A NOVA ADD

A Avaliacdo do Desempenho Docente (ADD) é uma das principais causas do mau ambiente e da
litigdncia, administrativa e judicial, nas escolas. S6 o retorno a um modelo formativo podera
alterar a situagdo. O governo propde aplicar o referencial de competéncias da administragao
publica: doze componentes cada classificadas de 1 a 5. Segue um exemplo em 36.

Competéncia transversal funcional - Inteligéncia Emocional.
Componente de Competéncia - Gestdo das emocoes.

Nivel 1 - Mantém um desempenho estdvel mesmo em ambientes de pressao e face a criticas e
contrariedades.

Nivel 2 - Controla as suas emog¢des, mantendo a objetividade e respondendo de forma
construtiva e confiante, mesmo sob pressdo emocional.

Nivel 3 - Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as emogdes, nomeadamente,
recorrendo a a¢des preventivas.

Nivel 4 —Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos, influenciando positivamente o
ambiente de trabalho.

Nivel 5 -Promove um ambiente facilitador da expressdo construtiva das emocgbes pelos
membros da Organizacdo.

Como se mede isto? A “olhdmetro”?
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