spn _
nformacao




foto: Alaa Badarneh / Lusa

SPN SAUDA LIBERTACAO DE FATIMA AL-RIMAWI

Entre os detidos libertados no primeiro grupo de prisioneiros politicos
palestinianos, na sequéncia do acordo de cessar-fogo entre Israel e o
Hamas, encontrava-se Fatima Al-Rimawi, presidente da seccgéo de Jerico
do Sindicato Geral dos Trabalhadores de Jardins-de-Infancia e Escolas
Privadas da Palestina (GUWKPS), uma organizagdo membro

da Internacional da Educacgéo (IE).

Acusada de “incitamento ao terrorismo”, devido a uma
publicacdo no facebook contra os ataques israelitas em
Gaza, Fatima foi detida em sua casa, em janeiro de 2024, e
levada para a prisdo al-Damon, conhecida pelos maus tra-
tos fisicos e psicoldgicos infligidos as reclusas, tal como
documentado na recente investigagdo da organizacgao
israelita B'Tselem. Al permaneceu presa durante um ano,
sem acesso a cuidados médicos nem visitas da familia.
S6 falou com o advogado por video e nunca se encontrou
com um juiz.

Em setembro de 2024, por iniciativa da Federagdo Ameri-
cana de Professores (AFT), uma rede de doze organizagdes
sindicais, entre as quais a Fenprof, avangcou com a cam-
panha internacional #FreeFatimaAlRimawi, em cooperagao
com sindicatos de professores da regido arabe, advoga-
dos israelitas de direitos humanos e o marido de Fatima.

Diretora:Manuela Mendonga (MM)

Vice-diretores:Francisco Gongalves (FG) e José Manuel Costa (JMC)

Congratulando-se com a libertag&o de Fatima, e de outros
presos politicos, o presidente da |E expressou o desejo de
gue “este cessar-fogo possa ser uma pedra basilar para
uma paz duradoura e marcar o fim de uma guerra devas-
tadora”. Apelando a ambas as partes para que honrem os
seus compromissos, fagam cumprir o cessar-fogo, entre-
guem ajuda essencial a Gaza e libertem todos os reféns,
a |[E apelou as organizag@es internacionais, aos governos,
as agéncias da ONU e aos atores humanitarios para que
deem prioridade a educacéo, investindo na reconstrugdo
de escolas e garantindo o acesso a uma educacgéo de
qualidade para todas as criangas. “Reconstruir Gaza nao
& apenas restaurar edificios, mas restaurar a esperanca, a
dignidade e a justica para o seu povo”, acrescentou Mu-
gwena Maluleke.
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Por lapso, a ficha técnica da «SPN/Informagdo»n.2 86 ndo faz referéncia a Ana Alvim, autora do /ayout utilizado. Lamentando o facto, a diregdo da revista reconhece o

erro e apresenta as suas desculpas a autora.
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2025 — ANO DE REVISAO DO ECD

Num tempo em que a esperancga parece nao ter como horizonte o futuro, mas
sim o passado, um passado mitico, uma “retrotopia” como lhe chama Bauman,
& ainda mais importante que os sindicatos e os professores ponham os olhos
no futuro, lutem por uma sociedade melhor, uma profissdo valorizada, uma
escola publica de qualidade.

E tempo de opg6es, de ponto e contraponto: a opgdo pela guerra, enqguanto
democratas, devemos contrapor a paz; ao discurso de ¢6dio e a segregacao,
o convivio entre diferentes; ao regresso ao tribalismo, o primado da lei e do
estado de direito; e enquanto professores, a urbanidade no espaco publico
em detrimento da ma-criagao.

Neste primeiro numero de 2025 da revista «SPN/Informagdo», damos uma
grande relevancia ao processo de revisdo do Estatuto da Carreira Docente
(ECD), oportunidade unica para valorizar a carreira e a profissdo docente, pro-
curando nela manter os que ainda a exercem, recuperar 0os que a abandona-
ram e atrair os jovens para as licenciaturas e mestrados em ensino. Se hoje
faltam professores é porque durante duas décadas, sucessivos governos, por
deliberada opgéo politica, desvalorizaram a carreira docente e o seu exercicio.

E quanto ao atual governo, se o seu programa ndo deixava ninguém sossegado,
o teor do protocolo negocial sobre a revisdo do ECD levanta o véu da ‘valo-
rizacdo’ da carreira pretendida — até 2027, os educadores e os professores
irdo recuperar o tempo de servigo e rever a carreira as pinguinhas; em 2027, a
carreira docente é integrada na Tabela Remuneratéria Unica (TRU) da Admi-
nistragéo Publica. Ora, a TRU funciona por pontos e sdo necessarios 8 pontos
para mudar de escaldo (o equivalente ao BOM corresponde a 1 ponto, as men-
¢Bes de mérito 2 ou 3). Como dois tergos dos avaliados ndo terdo mencgdes
de mérito (imposicdo do SIADAP), os quatro anos de tempo de servigco por
escaldo passam a oito.

Também a gest&o e administragdo escolar, cujo diploma o Ministério da Edu-
cagéo, Ciéncia e Inovagéo (MECI) pretende rever esta primavera e criar um es-
tatuto para os diretores, a margem do ECD, merece referéncia, particularmen-
te os resultados do inquérito que a Fenprof dinamizou e no qual os docentes
subscrevem as posicdes da Federac&o sobre colegialidade e democracia.

Nesta edicdo merece, também, um sublinhado: A tomada de posse da diregdo
distrital de Vila Real do SPN. Deste modo, fica fechada a composicdo dos
Corpos Gerentes do SPN para o trienio 2024/2027. Votos de bom trabalho a
todos os eleitos.

E ha o destaque a Teresa Maia Mendes. O Sindicato s&o os rostos, as pessoas,
agueles — funcionarios, dirigentes, delegados — que diariamente atendem os
socios, esclarecem e mobilizam os professores, participam nas lutas. A Tere-
sa Maia Mendes foi uma dirigente impar, dedicou uma vida ao SPN, a Fenprof
e a causa dos educadores e dos professores. Merece o reconhecimento e o
louvor do seu Sindicato, do seu SPN. Nesta edi¢do, fica uma singela home-
nagem.

Por ultimo, um apelo a participacdo de todos na discuss&o das propostas de
revisdo do ECD e no acompanhamento do processo negocial.
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Francisco Gongalves
Coordenagdo do SPN
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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE (ECD)

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores

dos Ensinos Basico e Secundario, habitualmente designado apenas

por Estatuto da Carreira Docente ou pela sigla correspondente, ECD,

foi aprovado e publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
abril (DL 139-A/90). Cinco meses antes, fora publicado o Decreto-Lei n.°
409/889, de 18 de novembro (DL 409/89), que aprovara a estrutura da carreira
do pessoal docente e estabelecera as normas relativas ao seu estatuto

remuneratorio.

O inicio

Apesar de um estatuto e uma carreira proprios se-
rem, ao tempo, uma ambic&o de longa data dos edu-
cadores e professores portugueses, foi preciso passar
mais de década e meia sobre o 25 de Abril para que
os docentes vissem esse objetivo concretizado, curio-
samente num quadro politico tido como desfavoravel
a0s seus anseios, ja que o governo presidido por Anibal
Cavaco Silva, que tinha Roberto Carneiro na pasta da
Educacao, beneficiava de uma sdlida maioria absolu-
ta, a terceira que o Portugal democratico conheceu,
mas primeira unipartidaria. E so foi possivel alcangar
o ECD pelo querer e pela luta dos educadores e dos
professores que, s no espago de um ano, fizeram 13
greves, todas com elevadissima participacao.

Tempos de mudanga — altos e baixos

Agueles diplomas estavam algo longe de serem o ECD
e a carreira ideais, mas, sobre o final do milénio, os do-
centes portugueses viram ser conferida a sua carrei-
ra uma maior dignidade ha muito merecida. Primeiro,
em 1996, foi abolida a absurda e injustificada prova de
candidatura de acesso ao entdo 8.° escalao; depois,
em 1999, conseguiram-se a contagem integral do tem-
po de servigo e um justissimo encurtamento da car-
reira, de 29 para 26 anos, a par de uma revalorizacdo
no vencimento, ambos faseados por um periodo de
trés anos (entre 1999 e 2001). Ainda assim, a carreira
docente portuguesa continuava a ser, na Europa, uma
das mais longas e menos atrativas, sobretudo no inicio
e até nos escalbes intermédios.

A estrutura da carreira e o estatuto continuariam a in-
tegrar diplomas separados durante quase duas déca-
das. A unificagdo no mesmo diploma foi operada com
a publicagdo do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de ja-
neiro, pela méo do governo de José Sdcrates e Maria
de Lurdes Rodrigues. Isto era algo que se desejava, no
entanto aconteceu conjuntamente com a introducéao
de um conjunto de alteragfes, quase todas com um
impacto muito negativo, impondo uma realidade ainda
pior que a que vigorara até 1999, através de uma fratu-
ra da carreira em categorias hierarquizadas (professor e
professor titular), que limitava o acesso aos quatro ultimos
escalBes, por via de uma dotagéo especifica (quota) nunca
superior a 1/3 do total de docentes, por escola e departa-
mento curricular.
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Por via da forte e determinada luta dos educadores e
professores e dos seus sindicatos, entdo em genera-
lizada congregacdo de esforgos, aquela fratura artifi-
cial na carreira docente nao demorou a ser eliminada.
Ainda assim, da carreira instituida entre 2007 e 20089,
ficou uma carreira mais extensa, que passou dos 26
anos de servigo (que vigoraram de 2001 a 2006) para
os atuais 34. Registe-se, porém, que os 34 anos de car-
reira sdo apenas na teoria, uma vez que, desde 2007, a
duracao da carreira deixou, efetivamente, de ser global,
como sucedia ao abrigo do DL 312/99 (que revogou o
DL 409/89), que garantia que “as redugdes da dura-
¢do dos modulos de tempo de servigo (...) determinam
0 reposicionamento na carreira dos docentes que se
encontrem em escaldes posteriores”.
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Ora, com a publicagdo do “Estatuto do ME”, como ficou
conhecido o DL 15/2007, publicado no Dia Nacional de
Luto dos educadores e dos professores (19 de janeiro),
o que aconteceu foi que as alteragdes que foram intro-
duzidas na estrutura de carreira — designadamente as
reducdes do tempo de permanéncia em alguns esca-
l6es — apenas se refletiam no escaldo em causa, ndo se
repercutindo em quem estava em escaldes superiores.
Ou seja, deixou, de facto, de haver uma carreira global,
mas sim um conjunto de mini-carreiras, cada uma cor-
respondente a um escaldo. E porque “as trevas ndo séo
eternas”, haveria de vir Isabel Algada para acabar com a
famigerada figura de professor titular, garantindo algu-
ma reposigéo do espirito do ECD inicial.

Atualidade

A rabula do protocolo negocial

Para o SPN, a adog&o de uma nova carreira docente €
umas das condi¢bes absolutamente essenciais para a
revalorizac&o da profisséo e para o consequente refor-
co da atratividade da mesma. Se o objetivo € combater
a cada vez mais asfixiante falta de professores, entdo
ndo ha como escamotear as reivindicagfes avanga-
das pela Fenprof (ver pag. 8). Sé assim sera possivel
atrair os muitos milhares que, nos ultimos anos,
abandonaram a profissao e cativar os jovens a optar
em muito maior nimero pelos cursos de formagédo de
professores, para que seja possivel a renovagdo de um
corpo docente dos mais envelhecidos da Europa, e por
isso, cada vez mais debilitado.
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Contudo, qual ndo foi o espanto da Fenprof quando,
em 27 de dezembro, constatou que, entre as propos-
tas apresentadas pelo Ministério da Educacéo, Cién-
cia e Inovacao (MECI) para a revisao do ECD, n&o havia
sequer referéncia expressa, entre as matérias a nego-
ciar, a estrutura da carreira, aos indices de vencimento
e a transicdo entre estruturas. Em seu lugar, constatou
uma ambigua, mas perigosa, referéncia a uma “revisédo
da carreira docente néo revista”, a qual, ainda assim,
apenas surgia para ser discutida apds a mobilidade,
o recrutamento, o ingresso, a formacdo e desenvolvi-
mento profissional e as condigdes de trabalho, sendo
o modelo de avaliagdo do desempenho relegado para
ultimo ponto proposto para negociagéo.

Sobre o assunto, o SPN tem fundados receios de que
a formulacédo “revisdo da carreira docente nao revista”
seja uma forma de abrir a porta para a extingdo da car-
reira do corpo especial docente, com escala indiciaria
propria, e a integragdo dos docentes na Tabela Remu-
neratoria Unica (TRU) da Administragdo Publica, com
todas as nefastas consequéncias que dai adviriam.
Esta seria uma alteracdo significativa contra a qual
os educadores e os professores se tém batido desde
2008.

Quanto a proposta de matérias a discutir e a sua mais
do que questionavel ordenagédo, a Federagdo contra-
pds que a prioridade absoluta fosse dada a estrutura
da carreira, aos indices e a transigcdo entre estruturas,
logo seguida da avaliagdo do desempenho, matéria
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também muito importante para os docentes. A seguir,
a abordagem das condi¢fes de trabalho, incluindo o
horario de trabalho e suas componentes, a aposen-
tacdo e so depois matérias como formacgéo, recruta-
mento, ingresso e mobilidades. Além destas, sugeriu,
ainda, a negociagao de materias como direitos e deve-
res, ferias, faltas e licengas, o regime disciplinar e as
disposigdes transitdrias, matérias que o MECI pura e
simplesmente ignorara na sua proposta.

Outro aspeto que contribuiu para um inicio conturbado
das negociagdes foi a auséncia de uma qualquer pre-
visdo por parte do MECI para a duragd@o da negociagao,
rejeitando, de imediato, que tal pudesse acontecer no
inicio do préximo ano escolar. Também néo concordou
qgue reunides para assinaturas de acordos fossem con-
juntas ou simultaneas e ainda pretendeu impor que as
atas das reunides e o prdprio texto do protocolo ficas-
sem sujeitos a confidencialidade. Ou seja, nenhuma
das propostas apresentadas pela Fenprof foi aceite,
nem mesmo a introducdo da referéncia a calendariza-
¢cdo do processo negocial (obrigatdria nos termos do
artigo 351.° da LTFP). A proposta da Fenprof era que o
processo negocial encerrasse, no maximo, em julho de
2025. A este respeito, cabe recordar que, na reunido de
21 de outubro, o MECI propusera que o processo decor-
resse até novembro de 2025, para, dois meses depoaois,
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referir que n&o seria ldgico estar a condicionar o pro-
cesso prevendo a sua duragdo! Em consequéncia des-
ta atitude inflexivel, dir-se-4 ilegal, por parte do MECI,
a Fenprof ndo podia assinar o protocolo proposto, pois
isso seria trair as dezenas de milhares de docentes
gue ali representava.

Uma postura firme e determinada que mereceu da par-
te do MECI, pasme-se, a ameaca de retirada da Fenprof
do processo negocial e levou Fernando Alexandre a
acusar, em pleno Parlamento a Fenprof de mentir. Uma
situacdo que acabou por levar a Fenprof a requerer
ao MECI a entrega de uma copia integral da gravagéo
da reunido, que ainda se aguarda, tendo a Federagéo
recorrido a via judicial (intimagdo) para garantir essa
disponibilizagéo.

JMC
fotos: RR
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ECD — AS REIVINDICACOES

A Fenprof defende, para a carreira docente:

8

» aeliminagdo da discriminag&o de docentes em
fungdo da natureza do vinculo, o que implica o
fim das diferencas salariais entre docentes de
carreira e docentes contratados a termo, quando
as condicOes relativas a habilitagdes e tempo de
servigo forem iguais;

» uma reducéo significativa da duragéo, propondo-se
a retoma, ainda que faseada, dos 26 anos que ja
vigoraram entre 2001 e 2006;

 avalorizagdo de toda a escala indiciaria, com parti-
cular incidéncia nos primeiros escaldes, devendo o
1.° escaldo assumir, em 2025, um valor préximo dos
dois mil euros;

* arecuperacao da paridade, no topo, com a carreira
dos técnicos superiores da Administracdo Publica,
cujo valor, em 2025, é de 3746,80 €;

* a consagracgdo de impulsos indiciarios semelhan-
tes na progresséao entre os varios escaldes;

» a adogado de um regime de transigdo que tenha em
conta a contagem integral do tempo de servico de
cada docente, Unica forma de eliminar situagdes
injustas herdadas do passado, como ultrapassa-
gens ou perdas de tempo de servigo.

Qutras propostas

Igualmente importantes para a valorizag&o da profis-
sd0, ndo so no aspeto material, mas, também, nos
planos profissional e social, por forma a tornar a pro-
fissdo docente mais atrativa e mobilizadora e para
permitir aos docentes concentrarem-se no que efeti-
vamente releva para a sua atividade e para a melho-
ria do processo de ensino-aprendizagem s&o, ainda:

- a adogdo de um modelo de avaliagdo do desem-
penho essencialmente formativo e desburocrati-
zado, a par da eliminagdo das quotas, que séo
até mais penalizadoras que as que vigoram na
restante Administragdo Publica (SIADAP);

- aaprovagdo de um regime especifico de aposen-
tacdo que tenha em conta o elevado desgaste
fisico e psiquico provocado pelo exercicio da pro-
fissdo, conjuntamente com a concretizagdo do
direito a pré-reforma, prevista na lei, mas nunca
aplicada na docéncia;

- o reconhecimento da profissdo docente como de
desgaste, o direito a condi¢des de seguranca e
saude no trabalho, incluindo o pleno acesso a
Medicina no Trabalho, e o direito a desligar;
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a criagdo de apoios para docentes que se deslo-
guem da area de domicilio e outros incentivos de
natureza diversa;

- a adogdo de um regime de mobilidade por doenca

(MpD) que nédo se traduza, na pratica, num concur-
S0, mas que possa verdadeiramente prover protec&o
em situactes de doencga incapacitante do proprio
ou de familiar direto a seu cargo;

a clarificagdo das componentes do horario, pondo
termo aos constantes abusos da componente nao
letiva de estabelecimento, permitindo também que
as 35 horas semanais legalmente previstas deixem
de ser largamente ultrapassadas, como tantas vezes
sucede;

- a harmonizacao entre os setores de educacéo e en-

sino co melhoria das suas condi¢gdes, das reducoes
da componente letiva por idade e tempo de servigo;

- amelhoria do regime de faltas, férias e licengas;
- a retirada da atribuicdo da instrucdo de processos

de averiguacgfes ou disciplinares a docentes, pas-
sando tal tarefa para a IGEC ou para a DGEStE.

JMC
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ECD — FEVEREIRO

MES DE PLENARIOS SINDICAIS!

Os Sindicatos que constituem a Fenprof elaboraram uma proposta de revisao

global do Estatuto da Carreira Docente (ECD) e convocaram o Conselho Nacional para
a aprovar (7/fev). Promovem, agora, uma campanha, com centenas de plenarios

e reunides sindicais, a realizar em todo o pais, para que nenhum docente fique de fora
e que culminara num grande plenario nacional a realizar em Lisboa (7/mar).

foto: RR

O SPN participa nesta campanha consciente de que a
revisdo em curso sera fundamental para os docentes e
para a profissdo, o que exige a participacdo de todos
o0s educadores e professores (sublinha-se todos) e o
compromisso com a agdo e a luta. Neste processo, 0
Ministério da Educacgéo, Ciéncia e Inovagéo (MECI) es-
colheu a mobilidade por doenga para iniciar a revisdo
do ECD. Embora a Fenprof ndo se oponha, preferia outro
caminho, um que priorizasse as mateérias relacionadas
com a carreira e a sua valorizagéo, ja! Para isso elabo-
rou uma proposta que servira de base para o processo
de auscultagdo que desenvolvera nas escolas, durante
o0 més de fevereiro. Serdo centenas de plenarios (regio-
nais, distritais, concelhios, interconcelhios...) e reunides
de escola ou de agrupamento, para que henhum docen-
te figue de fora desta discusséao e tenha a oportunidade
de participar na proposta final da Fenprof, que ser3, afi-
nal, a proposta mais consensual dos educadores e dos
professores portugueses.

Toda a campanha culminard num plenario de educado-
res e professores com representantes de todos os agru-
pamentos de escolas/escolas ndo agrupadas, a realizar
no dia 7 de margo, no ISCTE (15h30), em Lisboa, no qual
sera aprovada a proposta final, assim como a agao rei-
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vindicativa em defesa de um ECD justo e valorizador da
profiss&o.

A Fenprof discorda de uma eventual publicag&o de de-
cretos-lei com partes/capitulos do ECD. A Federagdo
entende que, apos a negociagdo por assunto, devera
realizar-se uma revisao global das diversas solucoes, a
sua reordenagdo e, por ultimo, a aprovagéo de uma ver-
sdo completa, global.

Este processo, que comegou da pior maneira com o MECI
a querer excluir a Fenprof da negociacgédo, suscita varias
desconfiancgas, o que exige cuidados redobrados por par-
te dos docentes, como, por exemplo, os contornos do que
esta por trds do protocolo negocial que o MECI conseguiu
impor a grande parte dos sindicatos. Uma das matérias
mais importantes é o risco de o governo querer acabar
com a carreira especial e passar os educadores e 0s pro-
fessores para o regime geral, que se rege pela Tabela Re-
muneratdria Unica (TRU), subvertendo, assim, o vinculo e
a ligacao contratual, fragilizando o emprego e sujeitando
os docentes ao regime de avaliagdo de desempenho que
vigora nos regimes gerais (SIADAP). E ndo seriamos os
primeiros, que o digam os enfermeiros!

RR
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PROFISSAO SEM ESTATUTO

E BARCO A DERIVA

O que esperar de um estatuto que regula uma profissdo?
No minimo, que valorize os seus profissionais! No caso da
docéncia, posso afirmar que as sucessivas alteracdes ao
Estatuto da Carreira Docente (ECD) ignoraram a realidade
vivida nas escolas. Por exemplo, no DL41/2012, afirma-se
pretender a “efetivacdo de um ambiente de estabilidade
e de confianca nas escolas e a desburocratizagcdo dos
meétodos de trabalho”. Ora, a realidade mostra o falhan-
co total destes dois aspetos: primeiro, ndo ha estabilida-
de do corpo docente na maioria das escolas, existindo a
necessidade de se recorrer a docentes contratados para
colmatar a falta de professores; segundo, no trabalho dos
docentes, o ECD prioriza a burocracia sobre a qualidade
do ensino, pois tem crescido de forma desproporcional,
tornando-se uma sobrecarga tal, que retira energia e foco
a pratica pedagdgica.

Cristina Mendes

Sdcia n.° 20864, AE Vila Pouca de Aguiar

Uma profissdo sem um Estatuto proprio € um barco a de-
riva, perdido entre normas, decretos e portarias, gerador
de inseguranga e desinformacgado. Foram muitos os anos
de luta que educadores e professores tiveram de travar
até se conseguir um Estatuto da Carreira Docente (ECD)
gue, para além de consagrar os seus direitos e deveres,
contribuisse para a dignificagédo e a valorizagédo da pro-
fissdo. A estrutura da carreira, as férias, faltas e licencas,
os vencimentos, a avaliagdo de desempenho, os horarios
de trabalho, a formag&do continua, os concursos... sdo pi-
lares de extrema importancia para a nossa profissdo que
ndo podem ser negociados entre pingos de chuva. Nestes
tempos de mudancas, & imperioso voltar a luta. Ndo pode-
mos permitir que seja aprovado um documento que venha
debilitar as condi¢cdes de trabalho, destruir a carreira e
desacreditar a nossa profisséao.

Maria Manuel Cerqueira Nande
Sdcia n.° 16990, AE Mongéo

O Estatuto da Carreira Docente (ECD) consagra propdsi-
tos almejados desde 1970 pelos Grupos de Estudo do
Pessoal Docente do Ensino Secundario. O ECD, em pro-
cesso de revisdo, ainda constitui uma dessas ineréncias
ideoldgicas que importa defender e preservar. Também
por isso, aos novos educadores e professores entrega-se,
como legado profissional, uma gigantesca responsabili-
dade. Os estatutos de carreira especiais nao sdo espe-
ciais por serem especiais os profissionais que lhes estao
cometidos. S&o especiais, porque sdo pilares da Demo-
cracia e do Estado Social. Por razdes de fundo constitu-
cional e social, € impensavel conceber-se uma profissao
docente entalada entre os confrangimentos funcionais,
remuneratoérios e organizacionais, generalizados para ou-
tras areas da Administrag&o Publica.

Paulo Duarte
Sdcio n. 29842, AE Dr. Serafim Leite (580 Jodo da Madeira)
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Neste processo de revisado do Estatuto da Carreira Docen-
te (ECD), considero que a maioria dos/as professores/as
anseia por um rejuvenescimento do corpo docente. Impe-
rativo fundamental, penso que tera de haver uma valori-
zag8o da profissdo, um incentivo a formagéo de jovens
professores/as e, consequentemente, a organizacdo de
mecanismos que permitam o acesso a aposentagdo com
dignidade e sem penalizages, a todos os docentes que,
cumprindo uma carreira fisica e emocionalmente desgas-
tante, atinjam os 40 anos de servigo. Por outro lado, te-
mos de continuar a insistir na reivindicagéo de condigcbes
dignas do trabalho semanal, nomeadamente a definicdo
muito clara e objetiva das diferentes componentes do ho-
rario, sendo que todo o trabalho com alunos/as deve ser
considerado dentro da componente letiva.

Rosa Oliveira )
Socia n.? 2161, AE Aguas Santas (Porto)

O Estatuto da Carreira Docente (ECD) deve garantir justi-
ca e transparéncia! Exige-se limitagdo de mandatos aos
orgéos eleitos, sendo que estes e os designados para as
estruturas superiores e intermédias devem ser avaliados
pelo regime especial. A distribuicdo do servico letivo deve
respeitar a graduacéo e idade dos docentes. A avaliagcédo
de desempenho docente (ADD) deve ser feita pelos co-
ordenadores de departamento, focando-se apenas na di-
mensé&o curricular / pedagodgica e na formagéo continua,
deixando todo o circo caseiro fora da ADD.

Anténia Ribeiro

Socia n.? 25580, AE D. Antonio Taipa (Freamunde)

A negociagao do Estatuto da Carreira Docente (ECD) ndo
e apenas uma reivindicagdo setorial, mas a garantia de
um ensino de qualidade e de uma educagdo mais justa
e eficaz. A agdo de professores valorizados, respeitados
e com condigBes dignas de trabalho tem reflexo direto na
qualidade da aprendizagem dos alunos e no desenvolvi-
mento da sociedade. E essencial o debate responsavel.

Teresa Paula Mouréo Seixas Silva
Socia n.° 26166, AE Teixeira Pascoaes (Amarante)

A revisdo do ECD necessita de um elevado envolvimento
de todos os educadores e professores. A valorizagdo da
carreira docente & urgente e os docentes tém de exigir
respeito pela sua agdo educativa. Enquanto professora
do 1.° CEB, tenho esperancga de que, desta vez, se efetiva-
ra uma carreira docente Unica, em direitos e deveres. Os
docentes em monodocéncia tém um horario letivo dema-
siado elevado: 25 horas, correspondente a 1500 minutos.
Esta carga horaria, com uma distribui¢éo diaria de manha
e de tarde, acrescida de todo o trabalho burocratico e pre-
paragdo da componente letiva, esta a gerar adoecimento
fisico e mental dos docentes, tendo como consequéncia o
afastamento de muitos por motivos de saude.

Zita Regente
Socia n.? 17938, AE Vila Flor
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MUSEU DA CIENCIA

NA RODRIGUES DE FREITAS (PORTO)

Na escola Rodrigues de Freitas, em aproximadamente 160 metros quadrados,
ha todo um mundo de ciéncia, em forma de museu, por descobrir.
Planetarios, herbarios, animais taxidermizados, modelos botéanicos,
estereoscopios, quadros parietais e ilustragées, exemplares de instrumentos
de fisica e quimica, esqueletos, caveiras, réguas de calculo... Tudo muito bem
catalogado e identificado, a ameacar o transbordo do espaco. Alias, a falta
de espago € um problema que Ana Bela Saraiva, diretora do museu, tem
atualmente em maos, pois “no arquivo, la em baixo, ainda ha imensas pecas

dos séculos XIX e XX!1”.

O Museu da Ciéncia existe desde que comegou a fun-
cionar o Liceu Nacional do Porto — do qual a Escola
Secundaria Rodrigues de Freitas é herdeira —, em 1840,
ano em que o seu atual patrono nasceu, embora fun-
cionando em outros locais, uma vez que a sua instala-
cdo definitiva s6 se deu em 1932. Na época, a exibigcéo
da colegdo cumpria a funcdo pedagdgica de propor-
cionar aos alunos observacgdes que de outra forma nédo
teriam. Sucessivas mudancas de instalagées do liceu,
bem como as mais recentes obras de remodelacéo da
escola, fizeram com que as pegas do museu classico
fossem guardadas, muitas vezes sem uma organizagao
sistematica. Em 2022, quando Ana Bela Saraiva, Rosa
Costa e Luisa Teixeira assumiram a responsabilidade
de dinamizar o museu, perceberam logo o valor daque-

12 | das escolas

le acervo e a importancia de o preservar, catalogar e
mostrar. Nesta aventura, que esta agora em plena mar-
cha, vao “desenterrando” pegas, registos e documen-
tos, que, num processo quase detetivesco, se esfor-
¢am por identificar e caracterizar.

Sendo uma tarefa de grandes proporgdes, a opgédo foi
comecar pelos objetos do espdlio, deixando, para j3, a
documentacao histdrica, pessoal e institucional, ape-
sar da inevitavel pesquisa a este nivel, ja que muita da
informacgé&o sobre as pegas € ai recolhida. De facto, os
cadastros do material, que se encontram no acervo da
escola, permitem saber, por exemplo, que em 1935 foram
compradas muitas pegas, entre as quais 0 enorme cro-
codilo que integra a atual exposigao, por 800 escudos.
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Luisa Teixeira e Ana Bela Saraiva

Os chamados catalogos, dos quais € exemplo o de 1916,
do professor Alvaro Machado, tém inventarios de todo
o material e tém servido de base, a par de outros regis-
tos, para a identificag&do das pecgas. Nestas pesquisas
foram encontrados, por exemplo, os livros de ponto de
Augusto Luso, professor de Geografia no Liceu Central
do Porto, naturalista e responsavel pelo museu e re-
gistos de frequéncia, como aluno, de Ferreira da Silva,
eminente quimico e professor universitario.

As éreas cientificas nas quais se inserem os objetos do
espolio incluem a botanica, a zoologia, a eletricidade,
a mecanica, o eletromagnetismo, a dtica, a acustica, a
guimica, a mineralogia, a cristalografia e a astronomia,
entre outras. Ana Bela Saraiva entusiasma-se a con-
tar a histdria de cada uma das pecgas, enquadrando-a
no contexto da época, revelando peripécias e ligagtes
descobertas sobre todas elas, e contribuindo, assim,
para a construgdo de um retrato cientifico, histérico e
pedagogico da escola em Portugal.

Uma das pegas iconicas do museu € um planetario de
corda que foi integrado na colegao, em 1916, atraves da
distribuicao feita pela entdo chamada Comisséo Juris-
dicional dos Bens da Igreja, do espolio de um colégio
espiritano encerrado na sequéncia da implantacdo da
republica e consequente laicizag&o do Estado.

QOutra das pecas interessantes do museu foi criada
por Augusto Luso: um herbario, vencedor do 1.° prémio
num concurso / exposigdo que decorreu no Palacio de
Cristal em 1877. Com uma dimensao invulgar, é dactilo-
grafado, refere o nome cientifico das plantas, a identi-
ficagdo do local de colheita, e contém exemplares com
caracteristicas que s&o ja dificeis de encontrar nas
especies atuais. As responsaveis pelo museu referem
que este herbario foi agora enriquecido através de um
projeto com alunos da escola na disciplina de Biologia.

fev/2025 | spn/informacdo

De grande beleza sdo também os modelos Brendel,
produzidos desde finais do século XIX, em papier-ma-
ché, representando fungos, musgos, fetos e plantas
“superiores”, com ampliacdes até cerca de 4000 ve-
zes. Um destes modelos, presente no museu, é do fun-
go Claviceps purpurea, o espordo-do-centeio, de onde
se extrai 0 LSD, que se sup®e ter originado os sintomas
gue levaram a acusacdo das Bruxas de Salem e que
por ca ficou conhecido como “ouro-negro da Galiza e
Norte de Portugal”. Foi também com estes modelos
gue o museu contribuiu para a comemoragéao, na esco-
la, dos 500 anos do nascimento de Camdes, expondo
“As plantas na obra de Camdes”.

Sem ver a luz do dia continuam, no entanto, para além
de objetos que ainda irdo para este museu, ambroti-
pos, fotografias e filmes (alguns jé disponiveis na Ma-
poteca), bem como documentacédo oficial e registos
escolares, em enormes livros, nos quais 0 pd encobre
nomes de personalidades que entretanto se vieram
a destacar. Assim, apesar do muito ja feito, ha ainda
muito por descobrir e muito por tratar. Nesse propdsi-
to, ha também o desejo de o fazer com os alunos, em
projetos que os levem a deslumbrar-se com esta forma
de aprender ciéncia, historia e cultura e a participar na
transformagéo da “sua” escola, num verdadeiro exerci-
cio de cidadania.

O Museu da Ciéncia tem vindo a envolver cada vez
mais a comunidade educativa, nomeadamente através
da possibilidade de visita, mediante agendamento, no
site do Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas.
Ai, pode-se encontrar a descrigdo do acervo do mu-
seu, a Mapoteca, um repositdrio digital da colegéo de
mapas e cartas da escola (com algumas fotografias e
filmes), uma das maiores e mais diversas do pais, que
permite a consulta e o download

MC
fotos: RR
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0 PAPEL DA MEDICINA DO TRABALHO
NA MODERAGAO DO SERVICO
DISTRIBUIDO AOS DOCENTES

A atividade docente é cada vez mais exigente e, como
e de conhecimento publico, a classe encontra-se cada
vez mais envelhecida. Esta dindmica tende a agravar-
-se, atento o constante e previsivel aumento da idade
legal de acesso a pensédo de velhice. Como tal, assis-
timos hoje a dificil realidade de muitos docentes, con-
frontados com horarios e distribuig6es de servigo que
ndo tém capacidade de suportar, atentas as suas na-
turais limitagcBes de saude. Trata-se de docentes que
pretendem trabalhar, que se encontram aptos para o
efeito, mas cuja situagdo de salde leva a que ndo con-
sigam suportar a realizagdo de trabalhos fisicamente
exigentes.

Esta garantido aos docentes (sejam eles do setor pu-
blico ou do particular e cooperativo) o direito a pres-
tacdo do trabalho em condigBes que respeitem a sua
segurancga e a sua saude. Tal decorre das obrigagtes
gerais do empregador relativas a promogao da segu-
ranga e da saude no trabalho consagrado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, por remissado, no caso
do empregador publico, do artigo 4.° n.° 1alinea |) e do
artigo 16.°-A da LTFP.

Serd o médico especialista de medicina do trabalho a
entidade competente para recomendar, em concreto,
0s servigos que poderdo e/ou ndo poderdo ser atribu-
idos a cada docente, atenta a especificidade da sua
situagéo clinica e das fungbes que desempenha. O di-
rigente maximo do drgdo ou servico onde o docente
exerce deve providenciar, para o efeito, a disponibili-
zagao do seu proprio meédico de Medicina Ocupacional
ou, caso ndo disponha de médico proprio, a contrata-
¢do externa de um medico habilitado para este efeito
(através da marcagdo de uma consulta em clinica da
especialidade), sob pena de incorrer em responsabili-
dade contraordenacional e civil pelos danos que vier a
causar na sua saude.

Devem, neste ambito, ser realizados os seguintes exa-
mes de saude:

a) exames de admisséo, antes do inicio da prestacado
de trabalho ou, se a urgéncia da admisséo o justifi-
car, nos 15 dias seguintes;

b) exames periddicos, anuais para os menores e para
os trabalhadores com idade superior a 50 anos, e
de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;

14 | direito aos direitos

C) exames ocasionais, sempre que ocorram altera-
¢Oes substanciais nas componentes materiais de
trabalho que possam ter repercussdo nociva na
saude do trabalhador, bem como no caso de re-
gresso ao servigo depois de uma auséncia superior
a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.

No dia 21de outubro de 2024, o Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovagado publicou, finalmente, uma nota in-
formativa sobre o tema, dirigida a situagao dos docen-
tes do setor publico. E de louvar esta iniciativa, atenta
a resisténcia que tantos docentes vinham encontran-
do por parte dos Diretores dos seus agrupamentos
de escolas, que demonstravam desconhecimento das
obrigagdes que sobre si recaiam nesta matéria e inde-
feriam os seus pedidos.

Na consulta de Medicina do Trabalho, o medico emite
uma Ficha de Aptiddo para o Trabalho, a qual declara
a aptiddo ou inaptiddo do docente e formula recomen-
dacdes que incidem sobre o posto de trabalho e sobre
o modo de exercicio das fungdes. Tais recomendagdes
s80 obrigatdrias e condicionam o diretor no momen-
to de distribuicdo do servigo (se a consulta ocorrer no
decorrer do ano letivo, poderdo mesmo implicar alte-
ragGes no horario ou no servigo ja distribuido ao do-
cente). Poderdo as mesmas passar por uma reducgao
ou dispensa da carga letiva do docente, pela reorgani-
zagao dos seus tempos ou espagos de trabalho, entre
outras.

Alertamos para a importancia de cada docente fazer a
melhor gestdo possivel da conciliagdo dos seus direitos
ao trabalho e a saude. Caso detete algum incumprimen-
to/resisténcia quanto a sua efetivagédo, devera contac-
tar o SPN.

Filipa Pintalhdo
Gabinete Juridico
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Sindicalista militante, desde que 0 25 de Abril trouxe a
liberdade sindical e a possibilidade da existéncia de sindi-
catos livres e independentes, a Teresa esteve na fundagéo
do primeiro sindicato dos professores no Norte, chamado
Sindicato dos Professores do Norte (legalizado como
Sindicato dos Professores da Zona Norte). Sécia fundado-
ra n.° 11 do SPN (1982) foi dirigente desde entédo até 2024.
Neste percurso de mais de quatro décadas, deixou uma
marca indelével no sindicalismo docente. De fortes con-
vicgoes, determinada na defesa das causas que abracgou,
afirmativa, assertiva e categdrica, a Teresa prestigiou o
Sindicato, conferiu-lhe dignidade e credibilidade.

A Teresa Maia Mendes concluiu o curso do Magistério Pri-
mario em 1951, ano em que comegou a lecionar. Depois, fez
o curso de Educacgao e Ensino Especial, tendo desempe-
nhado funcdes de coordenacgédo de equipas e de formagéo

de professores. Trabalhou 35 anos na escola da Praca da
Alegria, de que foi diretora e onde criou a primeira asso-
ciagdo de pais do ensino primario do Porto e conseguiu
abrir uma cantina para criancas carenciadas.

Em 1982, esteve na criagdo do SPN e, um ano depois, na
fundacao da Fenprof, tendo pertencido ao Secretariado e
ao Conselho Nacional, onde foi coordenadora da Educa-
¢éao Especial. Integrou o Departamento de Aposentados
da Fenprof e a InterReformados, da CGTP-IN. Aposentada
desde 1993, continuou a trabalhar no SPN, desempenhan-
do fungdes nas mais diversas areas — Educagédo Especial,
Ensino Particular e Cooperativo, IPSS, Misericordias, De-
partamento dos Professores Aposentados e, até, respon-
savel pelo condominio da Sede central do Sindicato...
MM/RR
fotos: HB



A Teresa entrou na minha vida com o impacto de um furacdo em 1982.
Sobrevivi ao primeiro impacto e, aos poucos, o furacao virou brisa.
Uma suave brisa! E depois, houve a Teresinha fragil. Muito fragil.
Aquela que vinha ao Sindicato em busca de afetos e carinhos.

Trabalhar com a Teresa no dia-a-dia era dose! Coisa
intensissima. Ela exigia de nés tudo o que tinhamos e o
gue nao tinhamos. N&o admitia uma falha, por minima
gue fosse. Coisa do demdnio! Até que, aos poucos,

fui descobrindo que, afinal, sempre que nos ralhava

e virava costas, pasme-se, ia de sorriso no rosto... Ai
percebi que, afinal, ela ndo era ma — fazia-se de ma! O
demonio, afinal, tinha pés de barro! A partir de entéo,
quando ela me ralhava, quem sorria era eu. E ela ficava
desarmada. Completamente!

Os anos foram passando e a ligagdo emocional foi sen-
do inevitavel. A Teresa fazia-me lembrar a minha mae.
Muito! Quando nasceu a minha filha, a Teresa adotou-a
como neta. E verdade! A Sofia dizia a toda a gente que
tinha 3 avds. A Teresa era a avo do Sindicato. Sempre
gue entrava na minha sala, l& vinha a pergunta fatal:
como & que esta a minha neta? Tens tratado bem dela?
Tu, vé |3, ndo quero ouvir queixas, ouviste? E em todos
0s aniversarios, era sagrado: a Sofia recebia um telefo-
nema da avo do Sindicato. Nunca falhava!

Ora, deu-se o caso de o Sindicato mudar de instala-
cOes. Estdvamos em 1995 e a morada do SPN passou a
ser Edificio Cristal Park, novinho em folha. Foi, natural-
mente, preciso criar o condominio. Quem o faria e quem
o haveria de gerir? A Teresa, pois claro! E ela nem pes-
tanejou. Aceitou logo o desafio. Ui, ainda me lembro: foi
um processo gigante, complicado e dificilimo, porque
envolvia as lojas do centro comercial. N&o tive hipote-

ses de fuga: tive de acompanhar todo o processo, pois
era a mim que ela recorria para o devido apoio adminis-
trativo. Dele, foi administradora anos e anos. E, claro,
como em tudo em que se metia, foi contestada, admira-
da, impugnada, reverenciada... mas sempre respeitada.
Nunca ignorada! Em 2017, calhou-me assumir o lugar
da Teresa no condominio, em representagéo do Sindi-
cato. Na altura, o condominio era administrado por uma
empresa, e, tenho de confessar, estou-lhe grata, muito
grata, por tudo o que ela me ensinou. Decididamente,
foi o maior e mais importante contributo que recebi e
gue me permite, hoje, ter boas ferramentas para laborar
nesta area tdo exigente e tao dificil.

A Teresa também me procurava para a apoiar nas
guestdes de organizagao dos professores aposenta-
dos. Era inevitavel: aguando das viagens ou do Almogo
de Reis, havia toda uma logistica para montar. E ela
qgueria saber, sempre, a minha opinido de especialista!
Eu, orgulhosa, sempre lha dava. Dava-a com satisfagdo
e prazer, porque sentia que a minha opinido era tida em
boa conta e consideragao.

E depois, houve a Teresinha fragil. Muito fragil. Aquela

qgue vinha ao Sindicato em busca de afetos e carinhos.
Todas as semanas, la vinha ela a minha sala, com bei-

jinhos e abracinhos que me vao ficar para a vida. Para

toda a vida! E de que vou sentir falta. Muita faltal!

Teresa Veloso



E a nossa Teresa sempre
3 estava. Sempre [a esteve!

A vida tem-nos levado demasiados/as colegas sin-
dicalistas. Provavelmente, os mais velhos, como eu,
sentem mais essa perda. Ha tantas recordagfes que
guardamos deste mundo atribulado do sindicalismo

docente! Umas vibrantes, plenas de emogéo das lutas

peqguenas e grandes, que fomos somando por esse
tempo fora, outras em que aprendemos a trabalhar,
lado a lado, construindo opiniao, promovendo con-
sensos, em tantos momentos nem sempre faceis do
Nnosso percurso!

Desde os primeiros passos para construir um sindi-
cato de professores, porque Abril abriu as portas ao
sindicalismo docente, passando pela dura luta de
constituir um novo sindicato, o Sindicato dos Profes-
sores do Norte (SPN) e a Federagdo Nacional dos
Professores (Fenprof), a nossa Teresa tinha a marca
da mulher combativa, sempre disposta a defender a
escola publica, democratica e inclusiva, como deve
ser, os direitos dos docentes do particular e coopera-
tivo, os mais jovens e os mais velhos.

Controversa, assertiva nas suas mais profundas con-

vicgoes, foi um rosto sempre presente, uma sindicalis-

ta sempre ativa, com uma forga interior e uma paixdo

arrebatadora pelas causas que defendia, durante toda

a sua longa vida!

A Teresa ficara sempre na nossa memaria e N0 N0SSO
coragao!
Manuela Silva

0 que ela decidisse
estava decidido!

Foi pela sua mao da Teresa que iniciei a minha ati-
vidade sindical como dirigente do Ensino Particular
e Cooperativo (EPC). Com ela representei o SPN na
Fenprof e na Comissao Negociadora Sindical, apesar
de algumas resisténcias que surgiram pelo caminho.
No entanto, para a Teresa isso nao era problema,
pois o que ela decidisse estava decidido!

E inegavel que a Teresa sempre foi uma dirigente
muito ativa e determinada, de fortes convicgées. De-
fendia com unhas e dentes as causas que abracava.
A vontade de intervir estava-lhe no sangue, na sua
maneira de ser. Dominava como ninguém a legisla-
cdo laboral, o que fazia dela uma excelente nego-
ciadora nas mesas negociais com o sempre dificil

e complicado patronato. Durante décadas, lutou de
forma abnegada, aguerrida e categorica por melho-
res condicOes de vida e de trabalho para dezenas de
milhares de educadores e professores desfavoreci-
dos por um sistema injusto e explorador.

Ao longo dos tempos, estabelecemos uma relagao
de amizade, muito para além do sindicalismo. Sem-
pre lhe fui grato por tudo o que me ensinou e pelos
valores sindicais e pessoais que me transmitiu e
gue eu tentei colocar ao servigco do Sindicato e dos
docentes do EPC, IPSS e Misericordias nos ultimos
anos.

Obrigado, Teresa, por tudo. Até sempre!
Adriano Costa



Come esparregado, pa!

A Teresa Maia Mendes era uma destacada e histdrica
dirigente do SPN, e da Fenprof, quando a conheci. Ja
la vao cerca de 30 anos, e desde logo a sua firmeza
de convicgdes e sobretudo a sua energia logo me
impressionaram, até tendo em conta os também 30
anos de diferenca de idades que nos separavam. Uma
energia que manteve praticamente até ultimo suspiro.

No final da primeira década deste século, partilhamos
trabalho e responsabilidades, no SPN e na Fenprof,
no dmbito do Ensino Particular e Cooperativo, incluin-
do IPSS e Misericordias, o que implicou a presenca
conjunta em muitas reunides e dezenas de viagens a
Lisboa, quase sempre com a Conceigdo Peixoto, ao
tempo também com responsabilidades no setor.

Trabalho a parte, permitam-me recordar com saudade
0S N0ssos pequenos-almogos na area de servigo da
Mealhada — onde ninguém mais parava — e 0S N0SS0S
jantares no Colina, onde ela me conseguiu convencer
a tentar gostar de algo que eu ndo provava desde a
adolescéncia: esparregado! Em boa hora o fez e eu
assenti, pois 0 mesmo é hoje mais uma de muitas
iguarias que adoro e que perdi durante demasiado
tempo.

Teresa, tu eras mesmo uma criatura muito especial e
deixas muitas saudades...

José Manuel Costa

Teresa,
uma forca da natureza

“Teresa, vais a 170”. “Eu sei”. “Mas ja pensaste que, se
a policia te manda parar podes ficar sem carta?”. A
Teresa Maia Mendes era assim na vida: gostava sem-
pre de ter o volante na méo e ela é que a conduzia.

Poucos terdo a possibilidade de dizer que a Teresa
os escolheu. Eu sou uma desses poucos. Foi a Teresa
guem me escolheu para a substituir na Coordenacgao
do Departamento do Ensino Particular e Cooperativo,
no SPN. Passamos a ser companheiras nas desloca-
¢cOes a Lisboa para negociagédo e nas reunies com
professores.

Tendo partido o nariz antes de ir para uma reunido de
negociagado disse-me: “Leva-me mas € a uma loja de
chineses para comprar uns 6culos que me tapem esta
cara”. O simples facto de eu lhe ajeitar a almofada na
cama para pousar melhor o pescogo era motivo para
gue esquecesse qualquer divergéncia na conversa
gue estivéssemos a ter. Chegamos a parar na Foz do
Arelho para apanhar conchas... Dona de uma perso-
nalidade e feitio muito peculiares, nem sempre foi
compreendida.

Vou ter saudades tuas, Teresa.

Julia Vale

Teresa,
sindicalista e amiga

O impacto da Teresa Maia Mendes no movimento sindi-
cal, na Educacéo Especial, no setor Particular e Coope-
rativo, IPSS e Misericordias, sera sentido por muitas
geracdes. O seu legado é um testemunho do poder da
dedicacgéo, da paixao e da amizade. A Teresa ensinou-
-nos que, com determinagdo e compaixdo, podemos
fazer a diferenca na vida dos outros e construir um
futuro mais justo e inclusivo.

A sua memoria continuara a inspirar todos aqueles
gue tiveram o privilégio de a conhecer e de trabalhar
ao seu lado. A Teresa Maia Mendes néo foi apenas
uma sindicalista exemplar, mas também uma amiga
insubstituivel, cuja influéncia positiva perdurara para
sempre.

Descansa em paz, Teresa. O teu espirito vivera eterna-
mente nos coragdes daqueles que tiveram a sorte de
cruzar o teu caminho.

Conceigéo Peixoto



MpD — PELO FIM
DO MODELO CONCURSAL

A mobilidade por doenga (MpD) foi estabelecida
pelo Ministério da Educacgéo, Ciéncia e Inovagéo
(MECI) como a primeira matéria objeto de
negociagdo no ambito do processo de revisdo
do Estatuto da Carreira Docente (ECD),
integrando-se no capitulo mais abrangente

das mobilidades. A este respeito, o SPN concor-
da com a possibilidade de o ECD prever expres-
samente a existéncia de um regime

de MpD, assim como a regulamentagéo deste
em diploma proprio.

O SPN espera que a prioridade dada a revisdo da MpD
possa ser um primeiro passo para concretizar, efeti-
vamente, o direito de protegdo na doenga que, desde
a publicagédo do DL41/2022, tem tido uma aplicagéo
desigual e discriminatdria, tendo deixado de fora mi-
lhares de docentes cuja condi¢c&o de doenca (ou a dos
familiares a seu cargo) justificava inequivocamente a
concessdo de mobilidade, prejudicando, assim, nao
sO os requerentes, mas tambem as escolas em que os
mesmos poderiam exercer, sendo, por vezes, forgados
a entrar em baixa médica, depois de impossibilitada a
sua mobilidade.

Ora, para que a protecao em situagdo de doenca inca-
pacitante seja mesmo realidade e ndo mera retérica, o
SPN defende que o regime a instituir devera:

. eliminar a referéncia a uma distdncia minima face
a colocacdo pretendida;

- deixar de assumir a forma de um concurso, em
gue as colocagtes dependem da existéncia de
um numero limitado de vagas por agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e grupo de recru-
tamento;

- alargar a possibilidade de requerer MpD a quem
tenha outros familiares a cargo com doenca inca-
pacitante comprovada (para além de conjuge ou
pessoa com quem vivem em unido de facto, filho
ou equiparado e parente ou afim no 1.° grau da
linha reta ascendente);

- permitir que ndo seja atribuida componente leti-
va ou que o horério de trabalho possa ser a tem-
po parcial e a atribuigdo de servigo compativel
com a recomendacdo médica.
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O SPN considera urgente:

- aconsideragdo de doengas incapacitantes que ndo
constam da lista do Despacho Conjunto n.° A-179/
89-XI, de 22 de setembro;

- a definicdo de uma lista de doencas profissionais
que afetam o pessoal docente, tarefa que devera
ser cometida a Medicina do Trabalho;

- 0 estabelecimento de legislagdo sobre Seguranca
e Saude no Trabalho.

De entre as propostas apresentadas pelo MECI, ha al-
gumas que merecem concordancia do SPN (ainda que
parcial), como por exemplo:

- a confirmacgao dos requisitos da MpD ser garantida
por junta médica, podendo esta ocorrer tanto na fase
de pedido, como apds a sua autorizagao;

- 0 requerimento de MpD poder ser apresentado em
qualguer momento, até final do ano letivo (o SPN dis-
corda da dependéncia de vaga);

- a mobilidade pode ser automaticamente renovada,
até dois anos, caso se mantenha a situagéo que a
desencadeou (o SPN discorda da sujeig&do a uma ale-
gada necessidade da escola).

JMC
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PROFESSORES DEFENDEM DEMOCRATIZACAC
DA GESTAO ESCOLAR

Em conferéncia de imprensa, realizada no dia 6 de fevereiro, a Fenprof
divulgou as conclusées do inquérito sobre autonomia e gestdo das esco-
las, que recolheu milhares de respostas de todos os distritos do continen-
te. Os resultados ndo deixam duvidas — os educadores e os professores
portugueses defendem a gestdo democratica. E contrariam, claramente,

a posicao do Conselho das Escolas, que pretende reforgar, ainda mais, o
poder do diretor.

Quadro 1 — |anéI‘itOS | Distrito O inquérito foi promovido na sequéncia do anuncio do
. governo de que, no decurso deste ano letivo, ird proce-
Aveiro 421 >,87% der a alteracado do atual regime de gestdo. Consideran-
Beja 128 1,79% do fundamental tornar clara a posic&o dos professores
Braga 287 4,00% sobre o0 que defendem que seja mudado no atual regi-
Braganca 156 2 18% me e o0 que recusam que lhes seja imposto, a Fenprof
! realizou esta consulta, em que participaram 7168 pro-
Castelo Branco 333 4,65% fessores, de centenas de agrupamentos de escolas ou
Coimbra 358 4,99% escolas ndo agrupadas, dos 18 distritos do continente
Evora 173 2,41% (ver quadro ).
Faro 431 6,01% No inguérito, entre outros aspetos relacionados com
a constituicdo do ¢6rgdo de gestdo das escolas, bem
Guarda 308 4,30% como das egstruturas intermédias de gestédo, a Fenprof
Leiria 306 4,27% guestionava também os educadores e os professores
Lisboa 770 10,74% sobre a intengdo do governo de criar o estatuto de di-
Portalegre 33 123% retor, o reforgo da gestdo dos professores pelas esco-
: las, a introdugédo de critérios como a residéncia ou a
Porto 1530 21,34% avaliacéo do desempenho no processo de recrutamen-
Santarém 137 1,91% to de docentes, a transferéncia de mais competéncias
Setubal 443 6.18% para os municipios. As respostas ndo deixam duvidas
! guanto ao grau de identificagdo dos professores com
Viana do Castelo 151 2,11% os principios que enformam as propostas da Fenprof
Vila Real 473 6,60% para a organizagdo do sistema educativo e das esco-
Viseu 670 9,35% las, que vao da matriz de diregdo e gestdo da escola
— — (assente na elegibilidade dos 6érgéos, na colegialidade
Ndo identificados 5 0,07% do seu funcionamento e na participagdo da comuni-
Total 7168 100% dade escolar na tomada de decis&o) a rede escolar e
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Quadro 2 — Sobre o regime de autonomia e gestao das escolas

93% | O d6rgdo de gestdo deve ser colegial (equipa eleita por lista).

93% O 6rgdo de gestdo deve ser eleito por todos os professores/educadores, funcionarios e representantes
° | dos encarregados de educacdo e alunos.

959 Os coordenadores dos departamentos devem ser escolhidos por eleicdao de todos os que fazem parte de
° | cada departamento.

87% Os coordenadores dos diretores de turma devem ser escolhidos por eleicdo de entre os docentes que sdo
° | diretores de turma.

33% A criagdo de (mega)agrupamentos teve como consequéncia a formacdo de unidades organicas desumani-
° | zadas e sem qualquer racionalidade pedagdgica.

90% A descentralizagdo da administracdo educativa deve ser feita pela transferéncia de competéncias para
° | Conselhos Locais de Educac3o e pelo refor¢o da autonomia das escolas.

82% | A autonomia das escolas deve assentar no reforco de poderes de decisdo na area da direcdo e gestao pedagogicas.

Quadro 3 — Sobre as intencdes expressas no programa do governo

86%

neragao e de avaliagao.

Discordam do estabelecimento do estatuto de diretor de escola, que inclua um modelo especial de remu-

a perspetivas de autonomia e descentralizagcdo. Sem
retirar importancia a outras questdes, destacam-se
as que obtiveram percentagens de resposta acima de
80% (ver quadros 2 e 3).

Sobre o parecer do Conselho de Escolas

Decorria o prazo de recolha do inquérito, quando foi
tornado publica a Recomendagéo n.° 01/2024 do Con-
selho das Escolas (CE), relativa a revisdo do Estatuto
da Carreira Docente (ECD) e ao modelo de Autonomia,
Administrag&do e Gest&o das escolas. Alguns dos pon-
tos dessa recomendacéao, configurando o reforgco das
competéncias e da autonomia do diretor, estdo nos an-
tipodas do que os educadores e os professores defen-
dem neste inquerito. Das respostas pode inferir-se que
os professores estdo inequivocamente contra varias
das pretenstes do CE: 93% rejeitam a manutengao de
um orgédo unipessoal de diregdo executiva; 93% rejei-
tam que o diretor passe a ser escolhido atraves de um
procedimento concursal; 95% rejeitam a designagéao
direta pelo diretor dos cargos de lideranca intermédia
(coordenador de escola, coordenador de departamen-
to, subcoordenador, etc.); 88% rejeitam que o diretor
possa recrutar diretamente uma percentagem do cor-
po docente.

Proximamente, a Fenprof apresentard as conclusdes
desta consulta ao ministro da Educacdo, exigindo que
sejam tidas em conta no processo de revisao do atual
regime de gest&o. Levando em linha de conta as decla-
ragdes da equipa ministerial a respeito da importancia
dos professores e do respeito que lhes é devido, sera
incompreensivel que o MECI legisle ignorando ou con-
trariando as posigoes dos docentes. Fernando Alexan-
dre tem, agora, uma oportunidade de provar que essas
declaragdes ndo sdo mera retdrica ou palavras de cir-
cunstancia.

MM
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Sabia que...

O Conselho das Escolas (CE), reunido em dezembro
de 2024, elaborou as seguintes recomendagées ao
ministro da Educacéo, Ciéncia e Inovagao, relativas a
revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD) e do
modelo de Autonomia, Administragédo e Gestao das
escolas / Estatuto do Diretor:

- a manutengado de um orgdo unipessoal (diretor),
que possa escolher a sua equipa toda com ele-
mentos externos a escola”?

- o reforgo das competéncias e autonomia do dire-
tor, nomeadamente:

— na contratacdo de professores (possibilidade
de recrutar diretamente uma percentagem do
corpo docente)?

— na designagao direta dos cargos de lideranca
(coordenadores de departamento, subcoordena-
dores, etc.)?

— na avaliagdo de desempenho docente (feita
exclusivamente pelo diretor e pelo coordenador
de departamento, por ele designado)?

- a valorizag&o dos cargos (designados diretamente
pelo diretor) para a progresséao na carreira”?

- a selegdo do diretor atraves de concurso, e ndo de
eleicdo?

- 0 fim da interveng&o do Conselho Geral na avalia-
¢ao de desempenho do diretor?

- a prorrogagao dos mandatos de diretores que
cessariam em 2025, sem elei¢cdes?
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IPSS — PELA VALORIZACAO
DOS TRABALHADORES

2025 iniciou-se com uma forte demonstragéo
de luta por parte dos trabalhadores das
Instituicées Particulares de Solidariedade
Social (IPSS), que, no dia 22 de janeiro,
realizaram uma greve nacional, com
concentragao junto a Confederagao Nacional
das Instituicées de Solidariedade (CNIS).

O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) marcou
presenga nesta jornada de reivindicagao, exigindo a
negociagao do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) do
setor. Entre as principais exigéncias, esta a contagem
do tempo de servigo dos educadores de infancia em
valéncia de Creche para efeitos de progresséo na car-
reira. Esta situagdo, que deveria ter sido resolvida ha
muito, arrasta-se ha 19 anos, configurando uma gritan-
te discriminagdo face aos educadores em Jardim-de-
-Infancia. Ndo se podem aceitar mais adiamentos! Se
o tempo de servigo é reconhecido para efeitos de gra-
duagdo em concurso publico, entdo, também deve ser
considerado para progressao na carreira.

A CNIS tem procurado justificar a sua inércia alegan-
do falta de decisdo do governo sobre os protocolos de
cooperagao para as IPSS, tentando, assim, postergar
a negociacgdo da convencdo coletiva. Todavia, os tra-
balhadores ndo podem ser penalizados por esta es-
tratégia! Ha uma necessidade evidente e urgente de
melhorar as condigdes de trabalho nas IPSS. Esta luta
ha de continuar até que a CNIS e o governo tomem as
necessarias medidas para garantir justica e dignidade
aos trabalhadores.
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EAE — UMA PROFISSAQ
DESVALORIZADA

Os docentes do Ensino Artistico Especializado
do Ensino Particular e Cooperativo (EAE/EPC)
reuniram-se em Plenario Nacional, no dia 1de
fevereiro, para discutir a sua situagéo laboral
e profissional. Do plenario resultou uma
Resolugédo aprovada (ver OR Code) por
unanimidade e assente no mote de que é
essencial melhorar as condigdes de trabalho
e de carreira, alterar o modelo de
financiamento dos Contratos de Patrocinio

e valorizar a profisséo.

O EAE, na vertente privada, desempenha um papel fun-
damental na oferta artistica, com cerca de 140 escolas,
0 que contrasta com as 10 escolas publicas. No en-
tanto, os docentes deste setor continuam a enfrentar
precariedade, baixos salarios e um modelo de financia-
mento inadequado, que se mantém inalterado desde
2015, penalizando os docentes com mais antiguidade.

O atraso na abertura dos concursos para atribuig&do de
financiamento e a falta de transparéncia no processo
S0 agravam a instabilidade e a incerteza vividas no se-
tor. Alem disso, o atual contrato coletivo de trabalho
(CCT) impde um horario letivo de até 29 tempos, mui-
to superior ao de outros docentes do EPC, resultando
numa perda de rendimento de cerca de 20%.

Ao Ministério da Educagéo, Ciéncia e Inovagéo (MECI)
foi solicitada pela Fenprof, em dezembro, uma reu-
nido para discussdo das questdes relacionadas com
o financiamento e a reposigdo do escalonamento dos
Contratos de Patrocinio.

A mobilizagdo e a uni&o dos trabalhadores s&o funda-
mentais para garantir a valorizagdo das suas carreiras
e condigbes de trabalho. O SPN e os docentes néo
aceitam mais discriminagdes, precariedade ou adia-
mentos injustificaveis.

cM
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VALORIZAR 05 DOCENTES

DAEPEE DO 1.° CEB

O Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagao (MECI) deu inicio a um processo de
revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD), no qual o exercicio da profissdo em
regime de monodocéncia, que se reveste de caracteristicas especificas, estara em
equacionamento. Como é sabido, algumas das caracteristicas associadas a
monodocéncia tém vindo a provocar um crescente desgaste que esta a deixar

os educadores e os professores a beira da rutura. Os problemas acumulam-se

e os sucessivos governos teimam em ignora-los e recusam-se a resolvé-los.

| ABAIXO-ASSINADO

J Educacao Pré-Escolar
| AAA. e 1.2 Ciclo do Ensino Basico

| Por melhones condicses de trabalhe

Os Sindicatos que constituem a Fenprof elaboraram
duas cartas reivindicativas: uma sobre a Educagéo Pré-
-escolar (EPE) e outra sobre 1.° Ciclo do Ensino Basico
(1.° CEB). E um abaixo-assinado que denuncia muitas
das injusticas que afetam estes setores de educagédo e
ensino e pugna por reivindicagdes mais adequadas as
novas realidades dos jardins-de-infancia e das escolas
basicas. As reivindicactes ai expressas justificam-se
desde o momento em que foram criados os agrupa-
mentos escolares e tém-se tornado mais claras ao lon-
go dos tempos. Todos os docentes passaram a integrar
uma unica organizagdo escolar, executam o mesmo
projeto educativo, tém os mesmos deveres, participam
nas diferentes equipas multi e transdisplinares, de-
senvolvem atividades em conjunto, consubstanciadas
num plano de ac&o concertado. Esta alteragdo organi-
zacional trouxe consigo o acréscimo de inumeras ho-
ras de trabalho, incompativeis com uma componente
letiva de 25 horas e agravadas pela diferenca de redu-
¢Bes horarias ao longo da carreira.

Ora, porque a garantia de condigdes de trabalho é
fundamental para o bom desempenho da profissdo
docente, o abaixo-assinado, agora elaborado, exige a
retificacdo de discriminagtes evidentes, entre niveis de
educacdo e ensino. Nele, exige-se a aplicagdo do mes-
mo calenddrio escolar; a redugdo da componente letiva
para as 22 horas/semanais; a redugdo da componente
letiva por antiguidade (a partir dos S0 anos de idade e
ndo sujeitas a requerimento e autorizacao); a reverséo
das horas de reduc&o para a componente individual de
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trabalho; a equiparacdo de fungdes do docente titular
de grupo/turma ao cargo de diretor de turma (com ga-
rantia do direito a redug&o da componente letiva).

O abaixo-assinado vai alem das questfes diretamente
relacionadas com a monodocéncia. Por exemplo, exige
a reducdo de numero de criangas/alunos por grupo/
turma; a definicdo clara de que todo o trabalho com
criangas/alunos deve ser considerado na componen-
te letiva; a criagdo de um regime democratico de ges-
tdo com a inclusdo de um docente EPE/1.° CEB nas
equipas diretivas; a criagdo de um regime especifico
de aposentacgdo aos 36 anos de servigco, sem qualquer
penalizagéo.

Também o modelo de atividades de enriquecimento
curricular (AEC) é questionado e defende-se que as
atividades de animag&o e apoio a familia sejam desen-
volvidas em horérios e locais especificos e com profis-
sionais colocados para o efeito. No que toca a expan-
s8o da rede da EPE, exige-se a oferta publica com a
generalizacdo a todas as criancas a partir dos 3 anos e
a obrigatoriedade da frequéncia no ano imediatamente
anterior a entrada no ensino basico.

Neste momento de revisdo do ECD, com a subscricdo
do abaixo-assinado, os educadores e os professores do
1.° CEB passam a exigir disponibilidade do MECI para
o dialogo e a abertura de processos negociais sobre
estas matérias, porque é urgente valorizar a profissao!

MGM/APT
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Sindicatos:
pilares da democracia

A agenda sindical foi incorporan-
do, desde antes do 25 de Abril,
temas centrais, com propostas
concretas e acgdo, para a cons-
trucdo de uma sociedade desen-
volvida e livre. Esse sindicalismo
ofensivo e transformador veio a ter
um papel relevante na vitdria e no
enriguecimento da Democracia.

Os direitos laborais e sindicais, a
valorizagdo do trabalho, das pro-
fissbes e qualificagbes, a repre-
sentacado e a negociagdo sindical
como instrumento de intermedia-
¢do para dar vida a Democracia,
a afirmacao da Escola Publica de
qualidade, as lutas pela criagdo
e defesa do SNS, de um Sistema
Publico e Universal da Seguran-
ga Social, ou do direito a justi-

ca constituem-se como pilares
fundamentais do Estado Social de
Direito Democratico.

Hoje, os sindicatos passam por um
periodo de fragilidade, pois o local
e o valor do trabalho tende a ser
desvalorizado em tempos de guer-
ra. O triunfo da agenda neoliberal &
o enfraquecimento da democracia,
que se reflete no ataque cerrado
feito ao sindicalismo. E que nin-
guém duvide: derrotar os sindica-
tos é derrotar a democracia.

Manuel Carvalho da Silva
(30 de novembro)

30 ANOS pe ABRIL
IBERDADES, DIREITOS
E MEMORIAS

Da escola de elites
a escola de massas

O processo portugués de escola-
rizagdo para todos € geralmente
apontado como uma construcéo
retdrica da educacéo. Este cami-
nho para a construgdo da escola-
rizagdo de massas tem resultado
numa generosa precocidade das
leis e num longo atraso na afeta-
¢do dos recursos necessarios para
a educacéo.

A condic&o semiperiférica de
Portugal iniciou-se na transigéo
do século XVI para o século XVll e
consolidou-se durante os seculos
XVII e XVIII. Fronteiras antigas, uma
lingua comum e uma economia
afastada dos estados centrais
competitivos resultaram no de-
sinteresse do Estado em reforgar
a componente regulamentar do
sistema publico de ensino.

O Estado tornou-se no quase unico
agente da escolarizagdo apds as
reformas pombalinas. A Revolugéo
dos Cravos (que pds fim ao ciclo do
imperio) e a integragdo na Unido
Europeia representaram uma mul-
tiplicidade de sinais da intencéo
assumida de alterar a antiga inser-
¢do no sistema mundial e deram
um novo mandato a politica educa-
tiva, reforgando o discurso politico
sobre a prioridade educativa.

Antdnio Teodoro
(21 de dezembro)

Os vigiados
e perseguidos da PIDE

Pilar estrutural, a par da censura,
da legido ou da mocidade portu-
guesa, a policia politica alicercou
muito da agdo do regime fascista,
em Portugal. Durante a ditadura e o
Estado Novo, a policia politica, cha-
masse-se ela PVDE, PIDE ou DGS,
exerceu a sua agao atraves da re-
pressao da prisao e da tortura. E foi
responsavel por um clima de medo
que se instituiu entre a populagéo.

Ao longo de anos a fio, a infor-
mag&o sobre cidaddos portugue-
ses foi acumulada em mais de

S5 milhdes de fichas e processos
individuais ou coletivos. Os recur-
sos eram diversificados, desde as
escutas telefdonicas as denuncias
da extensa rede de informadores
existentes. E revelaram-se métodos
eficazes para a instauracao deste
clima de medo.

Conhecer o0 acesso a estes arqui-
vos e a disponibilizagéo da infor-
magdao € parte essencial para o
conhecimento do funcionamento
destas estruturas repressivas para
gue a histdria ndo se repita. Nao
estd la tudo, na Torre do Tombo, ate
porgue muito do que era o arquivo
da PIDE foi queimado apds o 25 de
Abril. Mas esta muita coisa, a espe-
ra de um olhar investigativo.

Silvestre Lacerda
(25 de janeiro)




PERDA CONSTANTE DE DIREITOS
NOS CONTRATOS A TERMO NO ENSINO SUPERIOR

O Departamento do Ensino Superior e Investigagdo do SPN (DESI) tem reunido
com docentes em instituicées de ensino superior e de investigacgéo,

tendo sido eleitos, no Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)

e no Centro de Investigagdo em Biodiversidade e Recursos Genéticos (CIBIO),

dois delegados sindicais que facilitardo a relagdo com a coordenacao do DESI.
Mais recentemente, reuniu com os docentes do Instituto Politécnico do Porto (IPP)

A reunido no IPP aconteceu no dia 6 de fevereiro e
manteve o padrdo das denuncias habituais, reportan-
do situacgdes que se tem procurado contrariar, eviden-
ciando-se uma situacdo que, dada a sua relevancia,
merece algum aprofundamento. Na reunido, foi repor-
tado que os docentes com contratos a termo certo
ndo tém gozado férias dentro da vigéncia do contrato.
Habitualmente contratados a 10 ou 11 meses no ano
letivo, constata-se que a instituicdo n&o tem propor-
cionado a marcagédo de férias, o que, a confirmar-se, é
uma transgressao grave aos direitos dos docentes. O
direito a férias pagas € uma conquista da Revolugéo de
Abril, com tradugdo na melhoria significativa das con-
digbes de vida dos trabalhadores e das suas familias.

Apesar de consagradas pela ONU, na Declaragcdo Uni-
versal dos Direitos Humanos, desde 1948, e na Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, desde 1976, as férias
periddicas pagas continuam a ser objeto de disputa.
Regra geral, os docentes tém direito a 22 dias Uteis
(embora o periodo anual de férias ja tenha sido de 25
dias). O direito a férias, neste ou noutro tipo de contra-
to, é irrenuncidvel e ndo pode ser trocado por qualquer
compensagao.

A Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas (LTFP) e o
Cadigo do Trabalho (CT) estabelecem para:

- Contratos com duragédo superior a 6 meses — O tra-
balhador tem direito a dois dias Uteis de férias por
cada més completo de duragdo do contrato, até um
maximo de 20 dias no 1.° ano de contrato, tendo
direito a 22 dias de férias nos anos posteriores, 0s
guais apenas podem ser gozados apos 6 meses
completos do inicio do contrato.
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- Contratos com duracgao inferior a 6 meses — O tra-
balhador tem direito a 2 dias Uteis de férias por
cada més completo de duragdo do contrato, tendo
direito ao gozo de férias no periodo imediatamente
anterior ao término do contrato.

Em ambas as situacfes, estipula-se que o gozo das
férias devera acontecer imediatamente antes da ces-
sacgdo do contrato, salvo acordo das partes. Ora, 0 que
tem acontecido é que estes docentes desconhecem
a possibilidade de gozo de férias durante a vigéncia
do contrato e, por norma, cumprem o calendario es-
colar conforme o horério, sem que sejam acauteladas
as férias a que tém direito. E importante referir que os
docentes com esta relagdo contratual com o Estado,
ano apos ano, passam a desempregados nos meses de
julho e agosto, com implicag6es na sua vida pessoal e
familiar.

O DESI tem a consciéncia de que esta questdo & uma
das muitas que existem por resolver no que toca aos
direitos dos docentes do IPP. Se o DESI destaca o di-
reito ao gozo das férias como uma violagdo grave dos
direitos dos trabalhadores, & porque procura, com a
denuncia destes casos, caracterizar a situagdo com
vista a uma intervencgéo eficaz junto dos decisores.

HM
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REGISTOS DA ACAO REIVINDICATIVA

ECD — Fenprof entrega petigcdo, com o dobro das
assinaturas necessarias

24 de janeiro foi dia de entrega da peticdo “Pela urgente
valorizag&o da carreira docente”, nos servigos da Assem-
bleia da Republica (AR). A intensa agenda sindical ndo
permitiu a deslocagdo de uma delegagdo da Fenprof, o
gue acontecera, aquando da discusséo da petigdo na Co-
missdo de Educacéao e Ciéncia. Apesar de serem neces-
sarias 7500 assinaturas, sdo mais de 15 000 os docentes
gue subscreveram a peticdo sobre a revisdo do Estatuto
da Carreira Docente (ECD), identificando-se com a indica-
¢ao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
em que exercem fungdes.

Fenprof declara greve as provas-ensaio (ModA)

A aplicagdo das provas-ensaio para as provas de moni-
torizagao da aprendizagem (ModA) esta longe de ser um
sucesso. Apesar do otimismo demonstrado pelo governo,
os relatos que chegam de muitas escolas revelam um ce-
nario com dificuldades técnicas e operacionais que com-
prometem a fiabilidade do processo. Recorde-se que a
Fenprof entregou pré-avisos de greve para as provas-en-
saio. Assim, os professores convocados para o0 secreta-
riado, vigilancia e classificagdo poderdo fazer greve. Foi a
resposta encontrada pela Federag&o a mais um atentado
contra a dignidade do exercicio da profissdo docente, que
vem sofrendo crescentes abusos que sobrecarregam,
sistematicamente, os horarios de trabalho.

No parlamento, pela criagdo do GR/IPI

A Fenprof esteve na Comissé&o de Educacéo e Ciéncia da
Assembleia da Republica (29/jan), para defender (mais
uma vez) a criagdo de um grupo de recrutamento para
a Intervengdo Precoce na Infancia (IPl). Na audiéncia, a
Federag&o procurou sensibilizar os deputados para a ne-
cessidade de ser criado um grupo de recrutamento espe-
cifico que garanta que esta importante intervengéo seja
assegurada por docentes qualificados. Esta € uma mateé-
ria que, na anterior legislatura, mereceu a aprovagédo de
uma Resolug&o que recomendava a criagdo de um grupo
de recrutamento, sendo que nada avangou nesse senti-
do. Os deputados comprometeram-se, agora, a envidar
todos os esforgos para que seja de vez!

CGA — Tribunais ignoram lei interpretativa

Decisdes judiciais confirmam o direito dos docentes a
reintegracdo na Caixa Geral de Aposentactes (CGA) e
ndo aplicam a lei interpretativa, aprovada pelo PSD, CDS
e Ch, considerando-a inconstitucional, por violagdo do
principio da confianga. Assim, os tribunais confirmam
que os professores foram indevidamente afastados do
regime de protec&o social para o qual contribuiram e que
a sua reintegracdo é um direito que deve ser respeitado.
Cumpre esclarecer que sdo precisos dois requisitos para
gue uma lei possa ser realmente interpretativa: i) que a
solugdo do direito anterior seja controvertida ou pelo
menos incerta; ii) que a solugdo definida pela nova lei se
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situe dentro dos quadros da controvérsia e seja passivel
de a ela se chegar pela interpretacao da lei original. Ora,
ndo € o que sucede com a lei em causa: i) o0 texto origi-
nal vem sendo interpretado uniformemente nas milhares
de acbes julgadas pelo tribunal; ii) a solucdo adotada na
nova lei nunca poderia ser inferida do texto original, pois
este ndo refere a existéncia ou ndo de descontinuidades
temporais entre vinculos.

Novo regime juridico da habilitagéo profissional
para a docéncia

Foi publicado o Decreto-Lei n.° 9-A/2025, de 14 de fe-
vereiro, referente ao regime juridico da habilitacdo pro-
fissional para a docéncia e que altera o Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o regime ju-
ridico da formagé&o continua de professores. Recorde-se
gue, no processo negocial, a Fenprof emitiu parecer ne-
gativo sobre o projeto que esteve na origem deste decre-
to, porque, no seu entender, reduz o nivel da formacao
dos docentes, desvaloriza o papel dos orientadores, le-
vanta duvidas quanto a natureza dos contratos dos esta-
giarios e podera levar a redugdo de centenas/milhares de
horarios nas varias modalidades dos concursos.

Educacéo (realmente) inclusiva, s6 com recursos!
Avaliagdo do DL54/2018 (educag&o inclusiva) devera ter
em conta que o problema néo é da incluséo, mas sim das
condi¢tes que (ndo) existem. Esta € a principal conclu-
sdo que a Fenprof retéem dos resultados do novo levanta-
mento, feito junto das dire¢des de agrupamentos de es-
colas e escolas ndo agrupadas. Seis anos apods a entrada
em vigor do DL54/2018, a Educagéo Inclusiva continua
longe de corresponder ao enunciado daquele diploma. O
que e feito resulta do trabalho dos docentes, de outros
profissionais e de muitas familias; o que falta fazer é re-
sultado da falta de condigdes adequadas. Confirmando
o que a Fenprof, ha muito, vem denunciando, as escolas
gueixam-se de n&o ter os recursos humanos, fisicos e
materiais necessarios para dar a resposta adequada a
cada um dos alunos, principalmente aos que apresentam
problematicas mais complexas.

RJIES — Auscultagdo consequente ou aparente?
O governo aprovou (6/fev) uma proposta de lei que visa
rever o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Su-
perior (RJIES), muito antes da reunido marcada com a
Fenprof para discussdo da matéria em causa. A Fenprof
foi chamada a uma primeira reunido de auscultagéo (6/
jan), enviou o parecer solicitado por Fernando Alexandre,
gue assumiu a realizacdo de nova reunido antes do prazo
de entrega de uma proposta de lei na Assembleia da Re-
publica (18/fev). Contudo, esta reunido néo se realizou e
a Fenprof ndo foi dada qualquer informagé&o sobre o que
tera sido (se foi) considerado do parecer enviado. Ora,
esta forma de agir dos responsaveis pela pasta de Edu-
cacédo parece confirmar que o dialogo social € pouco bas-
tante mais aparente do que consequente.
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Superior Privado — Para quando um RPDIESP?

Ha mais de 30 anos que a Fenprof reclama pela negocia-
¢éao, aprovagao e publicagdo de um diploma regulador do
regime do pessoal docente e de investigagdo do ensino
superior privado (RPDIESP), que assegure a existéncia,
em cada estabelecimento de ensino privado, de um corpo
permanente de professores e de investigadores, dotado
de estabilidade de emprego e com reais perspetivas de
promogao na carreira.

DESI/Fenprof na Assembleia da Republica (21/jan)
No dia 21 de janeiro, realizou-se na Assembleia da Repu-
blica, a Conferéncia «Valorizag&o da carreira docente do
ensino superior», promovida pela Comissdo Permanente
de Educacao e Ciéncia, com o objetivo de promover uma
reflexdo sobre esta carreira. A Fenprof marcou presencga,
apresentando um levantamento dos principais proble-
mas relativos as carreiras docentes do ensino superior.

ESI — Fenprof exige solugées

para problemas urgentes

A Fenprof, finalmente, reuniu com o ministro da Educacéo,
Ciéncia e Inovagdo (21/jan). Nesta reunido, conseguida
pela muita insisténcia da Federagéo, com pedidos suces-
sivos desde 19 de abril de 2024, foram discutidos varios
problemas que necessitam de respostas urgentes. Entre
os temas mais relevantes, destacam-se os que estao re-
lacionados com os vencimentos e a sua valorizagao, des-
blogueamento das progressdes ndo obrigatorias, criagdo
de um regime de pessoal docente e de investigagao dos

AVEIRO — 14h30, Av. Dr. Lourenco Peixinho-CP
BRAGA — 14h30, Praga da Republica — Arcada
MIRANDELA — 14h30, Parque Luciano Cordeiro
PORTO — 15h, Praca da Batalha

VIANA CASTELO — 15h, Praga da Republica
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estabelecimentos de ensino superior privados, a preca-
riedade laboral e a questdo dos docentes convidados.

Fenprof exige fim da discriminagéo entre deslocados
A Fenprof esteve na Comisséo de Educagédo e Ciéncia
da Assembleia da Republica (29/jan), onde defendeu a
eliminacdo da discriminagdo que existe entre docentes
deslocados da area de residéncia, estando alguns abran-
gidos pelo apoio financeiro criado pelo governo (os co-
locados em 234 agrupamentos de escolas/escolas nao
agrupadas), do qual a maioria foi excluida (os colocados
em 574 agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupa-
das).

Ciclo de Debates da Fenprof com 3000 inscrigées!
O 5.° Ciclo de Debates de Fenprof (2025) bateu todos os
recordes — cerca de 3 mil inscrigdes! Este numero repre-
senta o dobro das inscrigdes, comparativamente com o
do ano passado, que fora, até entdo, o mais concorrido.
O ciclo, intitulado Educacédo para 0s nossos dias com 0s
olhos no futuro, € composto por sete debates; o primei-
ro aconteceu no dia 29 de janeiro e o uUltimo sera no dia
30 de abril, sempre numa quarta-feira, entre as 17h e as
20 horas. O conjunto dos debates constitui um curso de
formacao (25 horas), devidamente certificado pelo Con-
selho Cientifico-Pedagdgico da Formagéo Continua de
Professores.

GEPDES — Felizmente Abril chegou (13/fev)

Dia 13 de fevereiro, na Escola Basica Francisco de Arruda,
em Lisboa, teve lugar uma homenagem da Fenprof aos
Grupos de Estudo do Pessoal Docente do Ensino Secun-
dario (GEPDES), com a inauguragao de uma placa alusiva
aos grupos de estudo, que viriam a ser o embrido dos sin-
dicatos dos professores, no Portugal democratico. Em 13
em fevereiro de 1974, foram declarados “associagoes se-
cretas”, por despacho governamental. “Felizmente Abril
chegou!” — recorda Maria Manuel Calvet Ricardo.

DPA/SPN visita Museu do Neorrealismo

O Departamento dos Professores Aposentados do Sindi-
cato dos Professores do Norte (DPA/SPN) continua em
“busca do patriménio”. A proxima paragem & no Museu
do Neorrealismo (26/fev). A iniciativa da criagdo de um
museu dedicado ao neorrealismo nasceu em Vila Franca
de Xira, na década de oitenta do século XX, e foi resultado
da vontade de um grupo de intelectuais ligados ao movi-
mento neorrealista.

Braganca vai de passeio ao Alentejo

A Direcao Distrital de Braganca do SPN vai organizar um
passeio-convivio ao Alentejo (22 e 23/mar). A saida, da
Central de Camionagem de Braganca, esta prevista para
dia 22 (6 horas) e a chegada devera ocorrer por volta das
22 horas do dia seguinte. Casa Museu Joseé Régio (Porta-
legre), Paco Ducal (Vila Vigosa), visita ao centro de Evora,
incluindo a Capela dos Ossos, passeio de barco no Alque-
va sao algumas das atividades programadas, onde nao
faltard o Cante.

RR
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TOMADA DE POSSE

DA DIRECAO DISTRITAL DE VILA REAL

A Direcéo Distrital de Vila Real, eleita no dia 12 de no-
vembro, como lista V e Unica a apresentar-se a esta
elei¢ao, realizou, na sede distrital, uma cerimonia de
tomada de posse (6/jan). A sessédo foi presidida pela
presidente da Mesa da Assembleia-Geral (MAG) e pelo
respetivo secretario do distrito de Vila Real. E contou
com a presencga da presidente do Conselho Fiscal e de
Jurisdicdo, dos membros do secretariado regional e
dos dois coordenadores do SPN.

A cerimonia ficou marcada pela manifestagdo da von-
tade de inaugurar um novo ciclo de vitalidade e de in-

Em Braganca

A delegagdo de Mirandela promoveu um jantar-convivio, no dia 22 de
novembro. Contou com muitos convivas e um em especial: Rui Tadeu.
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tervencdo sindical, junto dos educadores, professores
e investigadores do distrito de Vilar Real. Os novos di-
rigentes, recém empossados, para além de desenvol-
verem trabalho local, prometem contribuir para a agdo
regional e nacional do Sindicato. Houve, ainda, espa-
co e tempo para a confraternizagdo e convivio entre
0s presentes, em que se recordaram momentos pas-
sados, celebrou o presente e perspetivou o futuro da
agdo sindical docente.

GA

Em Mirandela

A delegacgdo de Braganga promoveu um jantar-convivio, no dia 29 de
novembro que contou com um momento musical e poesia.
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42.° ANIVERSARIO DO SPN — INICIATIVAS

Uma mesa redonda no Porto, uma sessdo cinematografica em Chaves e dois
jantares-convivio (Braganca e Mirandela) foram as iniciativas e que assinalaram o
42.° aniversario do SPN. Para além, claro, do Ciclo de Debates do SPN, 50 anos de
Abril. Liberdades, Direitos e Memdrias, que teve inicio em novembro e prolonga-se
ateé junho e que se constitui como uma agédo acreditada, presencial, com

possibilidade de participac&o online.

Em Chaves

Em bom rigor, a iniciativa havida em Chaves (13/nov)
revestiu-se de dois momentos distintos: i) confraterni-
zagao; ii) visualizagdo do filme “O Siléncio” do Cambe-
do, seguido de debate.

No primeiro momento, em representagado da coordena-
¢do do SPN, José Manuel Costa referiu a importancia
do Sindicato na defesa dos direitos dos docentes, no
Norte e a nivel nacional. Referiu alguns dos problemas
com que se debate a educagédo e a classe docente e
manifestou a determinagdo do SPN em continuar, com
os educadores e com professores, a luta pela melho-
ria das condi¢cdes de trabalho e uma carreira docente
dignificada.

No segundo, no Teatro Experimental Flaviense, os presen-
tes puderam assistir ao filme “O Siléncio” do Cambedo,
seguido de debate, com a participag&o de Paula Godi-
nho (antropdloga), José Alves Pereira (correalizador) e
Jorge Martins, descendente cambedense e promotor
da peticdo entregue na Assembleia da Republica, pelo
ressarcimento da memaria do povo de Cambedo, viti-
ma de violentos acontecimentos, ocorridos em 1946,
gue marcaram a histdria e a vida desta gente e foram
imortalizados na instalagdo de um memorial.

MS
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No Porto

Ainiciativa central do 42.° aniversario do Sindicato dos
Professores do Norte decorreu no Porto. Embora se-
guencial, a iniciativa teve diferentes partes.

A primeira, foi a entrega simbdlica do cartdo de sdcio
honorério a Licinio Lima, “pelo seu contributo para o
trabalho do nosso Sindicato desde a sua fundacgdo”,
realgou Joseé Manuel Costa, da coordenagdo do SPN.
E destacou: “ele € o académico que mais assiduamen-
te colaborou em iniciativas promovidas pelo SPN e é
colaborador d’A Padgina da Educacgéo desde a primeira
hora”, tendo contribuido de forma decisiva “para o
aprofundamento das propostas da Fenprof”, na area
da administracdo e gestado escolar.

A segunda parte juntou os dois sécios honorarios do
SPN, Paulo Sucena e Licinio Lima, numa mesa redonda,
moderada por Manuela Mendonga. Ali, falou-se da dita-
dura fascista, da esperanca e do ideario do 25 de Abril,
das liberdades e da cidadania, do periodo revoluciona-
rio em curso (PREC), da revoluc&o operada nas escolas
e, claro, da fundagdo do SPN, no ano de 1982.

No final da mesa redonda, soube muito bem ouvir Jodo
Loio e Regina Guimaraes. Depois, bom, foi o Porto de

Honra.
RR
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Exclusivo para sacios do SPN

CF-SPN/2025

PLANO
DE FORMACAO

TRABALHAR COM 0 MICROSOFT EXCEL
NA EDUCACAD
Lucinda Carvalho

TRABALHO COLABORATIVO
COM FERRAMENTAS GOOGLE
Formador: Paulo Pinhal

GERIR A SALA DE AULA COM A GOOGLE
Paulo Pinhal.

UMA ESCOLA PARA TODOS:
Ensinar a ler e a escrever com o método das 28 palavras
Conceigdo Liquito

ENSINAR, APRENDER E AVALIAR EM UM CONTEXTO
DE AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR:

Tarefas, Recursos, Estratégias e Métodos para Promover Estratégias Ativas

Louise Lima

A ARQUITETURA DAS FRASES COMPLEXAS:
Oracdes e funcdes sintaticas
Lucia Voz Pedro

ACAO X REACAO:
Técnicas de improvisacao
William Gavido

ACAO X REACAO:
Técnicas de improvisacao
William Gavido

Centro de Formacéo

SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE

VALORES, COMPETENCIAS E PRINCIPIOS PRESENTES

' NO PERFIL DO ALUNO NO SECULO XXI
‘ Antonio Martins da Costa

GERIR 0 RELACIONAMENTO PROFESSOR/ALUNO:
A comunicacao, o comportamento e os conflitos
Diogo Lima

|N|C|A§I\U A PRUGRAMA[}T\U EM PYTHON
Pedro Simdes

EDUCAGAO (PARA) PELA DIVERSIDADE CULTURAL:
Dancas do Mundo
Mafalda Rego

COMUNIDADES DE PRATICA:
Criacao, dinamizacao e gestao
Elvira Rodrigues

A BIBLIOTECA ESCOLAR E O INCENTIVO A LEITURA
E A ESCRITA COM 0 USO DAS FERRAMENTAS DIGITAIS
Alcina Correia e Isabel Albuquerque

ESCRITA CRIATIVA:

Uma ferramenta para diferentes disciplinas
Formador: José Antdnio Batista

UMA ESCOLA PARA TODOS:
Ensinar a ler e a escrever com o método das 28 palavras
Formador: Conceicdio Liquito

Acdes creditadas pelo Conselho Ciéntifico da Formacao Continua de Professores Inscrigdes online em www.spn.pt




0 SPN NA UNIAO DOS SINDICATOS DO PORTO

A CGTP-IN tem, na sua estrutura organizacional, diregées distritais que integram varios
sindicatos — sado as unides sindicais. Assim, no distrito do Porto, existe a Uniao dos Sindicatos
do Porto (USP), em cuja direcdo o SPN esta representado, porque dela é parte integrante.

E o que beneficia o SPN com esta representagéo? — po-
dera perguntar-se. Desde logo, a possibilidade de refle-
tir, analisar e debater com outros dirigentes sindicais de
areas de trabalho completamente diferentes, que trans-
portam vivéncias e existéncias dispares, oriundos do se-
tor publico, privado ou solidario. Esta interpelacao leva a
que cada dirigente, delegado ou ativista e cada Sindicato
adquira uma visdo global dos problemas com que cada
setor ou cada trabalhador é confrontado. E este conheci-
mento mais aprofundado das distintas realidades, assim
como as formas de luta a que se recorre para tentar re-
solver os diversos problemas que cada um enfrenta, pro-
picia uma ag&o mais consciente e criteriosa.

Dir-se-8, e com toda a propriedade, que a profissao do-
cente tem caracteristicas proprias, muito proprias! E bem
verdade. No entanto, apesar da especificidade da pro-
fissdo docente, se se atentar bem, muitos dos seus pro-
blemas socioprofissionais encontram paralelo noutras
profissdes e noutros setores. E com esse conhecimento,
poder-se-a aprender. E muito! A partida, pode ndo ser ob-
via a semelhanga entre um professor e um metalurgico,
um enfermeiro ou um profissional de hotelaria, mas ha
algo que os une — todos séo trabalhadores! Ora, sendo
trabalhadores, vivendo do seu vencimento ou do seu sa-
lério, do exercicio da sua profissdo, da sua forga de traba-
lho, o que os une &, inevitavelmente, muito mais do que os
separa. E esta € uma verdade quase lapalissiana, de tao
evidente e transparente se revela nos debates realizados
no dmbito da USP. Por vezes, até dé vontade de perguntar
— mas por que tem de ser (sempre) de outra forma?

Este saber que advém da possibilidade de estarmos
juntos, de partilha de preocupactes e problemas, de
associagdo de diferentes geografias socioprofissionais
potencia, também, a ideia de que perante realidades pro-
prias de diversas classes profissionais, mas com um de-
nominador comum — o0 mesmo setor, por exemplo —, se
possa agendar luta convergente. Na educacéo, a escola,
ou o jardim-de-infancia, € um desses exemplos, onde se
pode desenvolver luta convergente de educadores, pro-
fessores e assistentes operacionais ou administrativos.

No capitulo da luta, acresce a possibilidade de processos
gue envolvem varias classes profissionais, varias areas
de trabalho, varios setores. Por exemplo, um problema
que afeta todos os trabalhadores de um determinado
distrito. Ai, estard, garantidamente, a unido de sindicatos
respetiva a organizar a luta. Justa e consequente. E as-
sim com o 1.° de Maio; é assim com manifestagdes locais;
com concentracoes setoriais; com greves distritais de to-
dos os trabalhadores! E se ha problemas especificos com
trabalhadores do distrito do Porto, entdo, ha que contar
com o contributo da USP para encontrar solugéo!

Em suma, a USP é um espaco de convergéncia sindical,
ponto de encontro de Sindicatos, lugar de partilha entre
dirigentes, delegados e ativistas sindicais. E um espaco
de aprendizagem, de confronto de perspetivas, de troca
de conhecimento, de procura de solugdes, de organiza-
¢ao comum. E um espaco, do qual o SPN se orgulha de
ser parte!

CN
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