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Conceitos fundamentais para a discussao

Carreiras existentes no Ensino Superior

Problemas existentes

Algumas propostas para a valorizacao das carreiras
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Os trabalhadores com vinculo de emprego publico constituido por
tempo indeterminado exercem as suas funcbes integrados em
carreiras.

As carreiras integram uma ou mais categorias a que corresponde um
conteudo funcional legalmente descrito.

A categoria € a posicao que os trabalhadores ocupam e a qual
corresponde um conteudo funcional legalmente descrito.

As condicoes de prestacao de trabalho devem favorecer a
compatibilizacao da vida profissional com a vida familiar do
trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas aplicaveis em
matéria de seguranca e saude no trabalho.

Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - artigos 79.° a 83.° e n.° 1 do artigo 87.°
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http://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20161228/pt/html

FENPROF
Departamento do Ensino Superior e Investigacao
- L ‘.“,1 !

; o
o\\l\me“t
, o desenvo
dores tem jreito a0 p\e:o‘ode er feito p°r~o
a
Todos OS trabalha Teris proﬂssmna\, q:tér'\ o ou pOr promog
da respetiva €@ . onamen emuner
a0 de pOS\C
alteragao

— %

SUP Na busca de carreiras mais justas!
RO \
E-E\!i:r ?f}erior e investigagao

Conferéncia Parlamentar sobre a Valorizagao da Carreira Docente do Ensino Superior 21 de janeiro de 2025 4



http://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20161228/pt/html

« Atualmente, coexistem 3 carreiras distintas no ensino superior:
- Carreira docente do subsistema universitario.
~ Carreira docente do subsistema politécnico.

~ Carreira de investigacao cientifica.

« Estatutos proprios regem cada uma destas carreiras, incluindo a
definicao das categorias e os correspondentes conteudos funcionais:

- ECDU e ECPDESP, revistos pela ultima vez em 20009.

- ECIC, em processo de revisao.

« O atual sistema retributivo do pessoal docente e investigador foi
estabelecido em 1989 pelo DL n.° 408/89.
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« Sistema retributivo do pessoal docente universitario

6 categorias 4 escaldes
Professor Catedratico 285 300 310 330
Professor Associado c/ agregacao 245 255 265 285

Professor Associado e

L o 220 230 250 260
Professor Auxiliar ¢/ agregacao

Professor Auxiliar 195 210 230 245
Assistente e Leitor 140 145 155
Assistente Estagiario 100 |110
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« Sistema retributivo do pessoal investigador

Investigador Coordenador 285
Investigador Principal ¢/

habilitacao ou agregacéao 245
Invest?gador Prin.c.ipal e 290
Investigador Auxiliar ¢/ habilitacao ou agregacao

Investigador Auxiliar 195
Assistente de Investigacao 140
Estagiario de investigacao 100

300
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« Sistema retributivo do pessoal docente do politécnico

CZ}ZFE Professor Coordenador Principal 285 300 310 330
Professor Coordenador ¢/ agregacao 245 255 265 285
Professor Coordenador 220 230 250 260

/A\ Professor Adjunto 185 195 210 225

Assistente do 2.° Triénio (Mestres ou Doutores) 140 145 155
Assistente do 2.° Triénio 135 140 150

Assistente do 1.° Triénio 100
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« Desvalorizacao salarial

- Os docentes do ensino superior e o0s investigadores perderam
guase 30% do seu poder de compra nos ultimos 20 anos.

« Cortes impostos pelo governo PSD/CDS e pela Troika
« Congelamento dos salarios

. Blogueamento das progressoes

« O acumular da inflacao

- Em muitas areas cientificas, os salarios nao sao competitivos
com o sector privado, levantando problemas na gestao dos RH.
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» Desvalorizacao salarial
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- Os docentes e os investigadores foram dos mais prejudicados
entre os funcionarios da administracéo publica.

UR

estigagao

Na busca de carreiras mais justas!

Evolugdo do Saldrio Base no Ensino Superior Universitdrio e do Saldrio Minimo em Portugal
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Legend
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Paulo Oliveira. (2023). Os Vencimentos dos Docentes do Instituto Superior Técnico.
http://forum24.tecnico.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2024/01/MTP-17-10-

2023_vencimentos.pdf [online]
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« Dificuldades na evolucao na carreira (1)

- Constrangimentos na aplicacdo do modelo de progresséao

. Desadequacéao das regras para a progressao obrigatoria

- Exigéncia de mencao maxima na avaliacao do
desempenho durante 6 anos consecutivos.

- Regulamentos da generalidade das IES nao preveem
outros mecanismos.

« Bloqueamento as progressdes nao obrigatorias

- O alegado necessario despacho do Governo, previsto nos
ECDU e ECPDESP, nunca foi produzido desde 2009!
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« Dificuldades na evolucao na carreira (2)

- Insuficiéncia do modelo de promocéao

« Os estatutos o concurso internacional como Unico mecanismo
de promocao a categoria superior.

. Limitacbes a abertura de concursos, mal que continua a
afetar muitas IES.
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 Dificuldades no acesso a carreira

- Utilizacao abusiva da figura de docente convidado prevista no
ECDU e ECPDESP.

- Utilizacado de Instituicoes Privadas Sem Fins Lucrativos (IPSFL)
pelas IES para conseguirem a contratacao precaria ad aeternum
de investigadores para a prossecucdo da sua missao de
investigacdo, mas também de ensino.

E o problema de fundo é o mesmo...
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Outras dimensoes
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Mas condicOes dos locais de trabalho
Degradacéo da saude mental

« Varios estudos tém mostrado niveis crescentes de

ansiedade, stress e burnout entre o0s docentes e 0s
Investigadores.

« Os principais fatores que levam a estas situacoes sao:
- A gestao das IES como empresas.
- A pressao da investigacao.
- A busca por financiamento.
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4//,

eeeeeeeeeee

||||||||||||||||

Atualizacéo do indice remuneratorio de base (100) das carreiras.
Desbloqueamento das progressdes nao obrigatorias.

Equiparacdo salarial da categoria de professor adjunto a categoria de
professor auxiliar, incluindo com a agregacao.

InstituicAo de um novo regime para promocao as categorias
iIntermédias e de topo das carreiras.

Revisdo das regras a observar na contratacdo de docentes
convidados.

Integracao na carreira dos "falsos" docentes convidados.

Integracao na carreira dos investigadores doutorados com longos
percursos laborais de investigacao.

Revogacao do regime fundacional e reintegracdo dessas IES e das
IPSFL no dominio pl’Jinco.
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