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NOTA INFORMATIVA

Assunto: Medicina do Trabalho

A Medicina do Trabalho constitui-se como uma modalidade de promocao da seguranca e saide no
trabalho, incluindo a prevencdo, razoes pelas quais importa proceder a clarificacao de algumas

questodes e a uniformizacao de procedimentos.

Em face do que antecede, os procedimentos a adotar pelos Agrupamentos de Escolas (AE) e Escolas
nao Agrupadas (ENA) devem ocorrer na conformidade que adiante se indica.

1. Encaminhamento para consulta de Medicina do Trabalho

Ocorre na sequéncia de:

- Deliberacao nesse sentido por parte de junta médica da ADSE (no caso dos docentes integrados no

Regime de Protecao Social Convergente);

- Declaracao/atestado emitido por parte de clinico do Servico Nacional de Saide (no caso dos

docentes abrangidos pela Seguranca Social);

- Declaracao/atestado emitido por parte de médico, nomeadamente o Médico de Familia, onde
expressamente atesta a necessidade de intervencao da Medicina do Trabalho [valido para os(as)

docentes de ambos os regimes];

- Analise casuistica, no ambito do poder discricionario que detém, por parte dos(as)
Diretores(as)/Presidentes das CAP dos AE/ENA, do teor de atestados de doenca e/ou declaragoes

médicas, que indiciem a necessidade de intervencao desta area da medicina.

Compete aos(as) Diretores(as)/Presidentes das CAP dos AE/ENA remeter os(as) docentes as consultas
de Medicina do Trabalho, a fim de que clinico especializado nesta area da medicina proceda a
eventual atribuicdao de restricoes em funcdo da respetiva e atual situacao clinica, traduzida em

recomendacées.
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2. Ficha de Aptidao para o Trabalho

Em sede de consulta de Medicina do Trabalho havera lugar a producao de um documento - Ficha de
Aptidao para o Trabalho (FAT) - em conformidade com o disposto no artigo 110.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, e na Portaria n.° 71/2015, de 10 de marco, nao estando prevista, nesta data,

qualquer formalizacao distinta daquela que se encontra prevista na lei.

3. Atribuicao de fun¢dées em resultado das recomendacées inscritas na FAT

N&o obstante o disposto na alinea d) do n.° 4 do Art.° 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na sua atual redacao, as recomendacées inscritas pelo Médico do Trabalho na FAT revestem-
se de obrigatoriedade, devendo a decisao dos(as) Diretores(as)/Presidentes das CAP dos AE/ENA, no
uso do poder discricionario que detém, acomoda-las, em conformidade com o previsto nos artigos

71.° e 82.° da LTFP, garantindo a substituicao do(a) docente, caso tal venha a ser necessario.

Para isso, pode o diretor recorrer aos procedimentos para preenchimento de necessidades
temporarias previstos no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, ou, quando aplicavel, aos
mecanismos estabelecidos nos artigos 4.°, 5.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 51/2024, de 28 de agosto,
referentes a possibilidade, respetivamente, de atribuicao de horas extraordinarias, da contratacao
de docentes aposentados e reformados e da contratacdo de docentes com formacao cientifica
adequada nas areas disciplinares de outros grupos de recrutamento e de técnicos especializados,

para o desenvolvimento de competéncias e realizacao de trabalho com os alunos.

Decorrendo de determinagdao médica da Medicina do Trabalho a impossibilidade de prestacao de
servico na componente letiva do horario dos(as) docentes, nao ha lugar a utilizacdo de crédito
horario para efeitos de atribuicdo de servico compativel com as recomendacoes insitas na FAT,
podendo as atividades de coadjuvacao de docentes em sala de aula e o apoio a grupos de alunos,

por exemplo, ser desenvolvidas na componente nao letiva dos horarios destes docentes.
4. Reavaliacdo em consulta de Medicina do Trabalho
A reavaliacdo dos(as) docentes pela Medicina do Trabalho devera ocorrer volvido um ano sobre a

data da Ultima consulta da referida especialidade médica, caso a FAT seja omissa quanto a mesma

ou nao preveja data anterior, mesmo que o docente mude de AE/EnA.
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5. Encargos financeiros

0 pagamento das consultas de Medicina do Trabalho compete as unidades organicas (AE/ENA).

Qualquer questao sobre esta matéria, podera ser esclarecida mediante consulta da Nota Informativa

n.° 03/1GeFE/2024, de 14 de janeiro, ou apresentada junto do Instituto de Gestao Financeira da
Educacao (IGeFE).
A rubrica a utilizar para a classificacdo da medicina no trabalho sera a 02.02.25, com alinea a criar

para o efeito.
Importa, ainda, recordar o teor da Nota Informativa n.° 04/1GeFE/2024, de 14 de janeiro, relativa

as deslocacoes em servico publico do pessoal docente e sublinhar os principios subjacentes ao
circuito da despesa publica:
i) toda e qualquer autorizacdao de despesa esta sujeita a verificacdo da conformidade
legal, da regularidade financeira, da economia, da eficiéncia e da eficacia;
ii) nenhum pagamento pode ser realizado, incluindo os relativos a despesas com pessoal,
sem que o respetivo compromisso tenha sido assumido em conformidade com as regras
e procedimentos previstos na lei e em cumprimento dos demais requisitos legais de
execucao de despesas;
O AE/ENA pode solicitar reforco junto ou IGeFE ou fazer recurso a gestao flexivel, recorrendo a

outras fontes de financiamento, nomeadamente a receitas proprias.

Lisboa, 21 de outubro de 2024
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