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CONFERENCIA DE IMPRENSA
SOBRE A FALTA DE PROFESSORES

Primeiro trimestre do ano letivo 2024-2025 demonstrou falta de eficacia das
medidas tomadas pelo MECI; a falta de professores juntou-se a falta de ambicao
para dar resposta ao problema

No final do primeiro trimestre do ano letivo 2024-2025, coincidente com o final do primeiro
periodo letivo nos agrupamentos e escolas que se organizam dessa forma, o nimero de alunos
sem, pelo menos, um professor ndo é muito diferente do que se registava em 2023-2024.

Para esta situacdo contribuem fatores como:

* A reducdo efetiva do nimero de professores que resulta, em grande parte, da diferenca entre
saidas e entradas na profissdo;

* O crescente numero de aposentacoes, tendo-se atingido os 1686 entre 1 de setembro e 31 de
dezembro; se tivermos em considerac¢do o ano civil, houve 3981 aposentac¢des. Em 2025 as saidas
manter-se-ao elevadas, com mais 374 docentes a aposentarem-se no préximo més de janeiro;

e A falta de medidas para recuperar os docentes que abandonaram a profissdo. De acordo com
0 ministro, terdo sido mais de 14 500 sé nos ultimos seis anos; dois meses depois, ainda segundo o
governante, sé 667 terdo regressado, apds abandonarem a escola publica ha, pelo menos, um ano;

¢ O aumento do numero de alunos, em especial imigrantes, que sdo hoje mais de 140 000,
apesar de esta ser uma boa noticia;

¢ O fraco impacto das medidas aprovadas pelo governo, quer no ambito do designado Plano
+Aulas +Sucesso, quer outras avulsas, como confirmam nimeros ja conhecidos: adesdo de
aposentados: 63 (previam-se 200); adiamento da aposentacdo, com atribuicdo de suplemento
remuneratorio: 285 (previam-se 1000); novos docentes no sistema, na sequéncia do concurso
externo extraordindrio: 265 (abriram 2309 vagas). Desconhece-se o resultado de outras medidas,
tais como a contratacdo de docentes do ensino superior e investigadores, doutorados e mestres
com habilitacdo propria, bolseiros de doutoramento ou imigrantes devidamente qualificados.

Em relacdo as medidas cujo impacto se desconhece, a FENPROF requereu informacao ao MECI,
a qual, até hoje, nao foi recebida. Amanha3, 19 de dezembro, expira o prazo previsto no Cédigo de
Procedimento Administrativo para o ministério responder, podendo a FENPROF recorrer a
Intimacgado Judicial para obter a informacao requerida.
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e Horas extraordinarias: acima de 60 000 s6 durante o primeiro trimestre

As horas extraordinarias terdo sido uma pratica comum, tendo em consideragao a
obrigatoriedade de aceitagao.

De acordo com o levantamento feito pela FENPROF, com base em amostra de 203
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas (AE/EnA), distribuidas pelas diversas regides do
continente, correspondendo a 25,1% do total, os docentes que exercem atividade nas escolas, ao
longo do 1.2 periodo, terdo sido sobrecarregados com mais de 60 000 horas extraordindrias. Este é
o nimero estimado a partir do nimero de horas extraordinarias atribuido nos 203 AE/EnA do
levantamento, que foi de 15 253. Em média, 1 em cada 2 docentes teve uma hora extraordindria,
no entanto, como ha escolas sem horas extraordinarias atribuidas, noutras o niumero é muito
elevado, ultrapassando as 5 por docente previstas no ECD.

Em Aveiro e em Sintra ha agrupamentos de escolas com servigo extraordindrio atribuido a mais
de 50 docentes. H3, ainda, outros agrupamentos com um numero elevado de docentes com horas
extraordindrias atribuidas: em AE de Evora e de Santarém s3o 44, em Castelo Branco 41, em
Albergaria a Velha 35, em Torres Vedras 26, em Braga 25, na Ericeira 23, em Portimdo 22 e nas
Caldas da Rainha 21.

Este niUmero ird aumentar, devido a saida, todos os meses, de centenas de docentes para a
aposentacgao, provocando, a medida que o ano letivo avanga, um nimero crescente de professores
em situa¢do de exaustao.

Exemplos em que o niumero de horas extraordinarias foi mais elevado neste 1.2 periodo, ha,
entre muitos outros, os seguintes: AE da Ericeira —351; AE de Aveiro — 294; AE Professor Anténio
da Natividade, Mesdo Frio — 264; AE de Albergaria a Velha — 194; AE Amadeu Souza Cardoso,
Amarante — 177; AE Ferreira de Castro, Sintra — 152; AE Gabriel Pereira, Evora — 82; AE Poeta
Antdnio Aleixo, Portimdo — 68; AE Rainha D. Leonor, Sintra — 66; AE de Pedrdgdo Grande — 60; AE
de Valongo - 60.

Estes numeros sé contabilizam as horas extraordindrias assinaladas no horario porque, como é
do conhecimento geral, muitas escolas usam e abusam da vida dos professores, obrigando-os a
participar em reunides e a desenvolver atividade docente muito para além das 35 horas semanais
gue a lei estabelece. Alertadas para o problema, as sucessivas equipas ministeriais tém recusado
resolvé-lo, dai a greve ao sobretrabalho que a FENPROF convoca ja hd alguns anos, permitindo aos
professores aderir sempre que entendam fazé-lo.

e NUumero e natureza de hordrios para contratagao confirmam recurso abusivo a vinculos
precdrios, mas, também a crescente falta de professores

As chamadas necessidades temporarias dos AE/EnA comegaram por ser preenchidas através da
Contratacao Inicial (Cl) e, a partir dai, das Reservas de Recrutamento (RR).

Por via da Cl e da RR tivemos, até 13 de dezembro, 13 085 colocagdes, das quais 5947 (45,4%)
foram em horarios anuais. Destes, 4687 (78,8%) eram hordrios completos. Estes numeros
confirmam que se continua a recorrer, abusivamente, a docentes com vinculo precario para
satisfazer necessidades permanentes das escolas.
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Os restantes 7138 hordrios eram temporarios, sendo 3978 completos e 3169 incompletos,
muitos dos quais provenientes da aposentacao de docentes.

Porém, ao longo do 1.2 periodo letivo e até ao final da semana passada, foram colocados em
oferta de escola, para contratagao direta, 9696 horarios, dos quais 5299 (54,7%) anuais e 4397
tempordrios.

Temos, assim, mais de 22 000 horarios preenchidos por docentes com vinculos precarios,
numero que é revelador da falta de docentes nos quadros, mas, também, nas reservas de
recrutamento. Numero que destaca, ainda, um nivel elevado de precariedade na profissao, da
ordem dos 18%.

Numa apreciagdao mais fina, por distrito, os cinco em que foi langado um maior nimero de
horarios na plataforma para contratacao de escola sao: Lisboa (3801), Setubal (1529), Faro (1037),
Porto (519) e Santarém (453).

Por Grupo de Recrutamento, a ordem decrescente é: GR 110 (1.2 Ciclo) — 1078 horarios; GR
910 (Educacdo Especial) — 842 horarios; GR 550 (Informatica) — 763 horarios; GR 300 (Portugués) —
771 horarios; GR 100 (Educacao Pré-Escolar) — 509 hordrios; GR 420 (Geografia) — 484 horarios.

Exemplos de agrupamentos de escolas que tiveram de langar mais hordrios na plataforma
destinada a contratagdo der escolas, alguns repetidamente, por falta de candidatos, temos: AE de
Silves (92); AE Aqua Alba, Agualva, Sintra (67); AE de Odemira (67); AE Queluz-Belas (64); AE
Vergilio Ferreira, Lisboa (58); As Jodo Villaret, Loures (57); AE Eduardo Gajeiro, Loures (57); AE Leal
da Cadmara, Sintra (53); AE Fernando Namora, Amadora (52) e AE Rainha D. Leonor, Lisboa (50).
Assinale-se que, com excecdo de Silves e de Odemira, os restantes AE sdo da drea da Grande
Lisboa.

e Nao pode valer tudo para evitar tomar a medida de fundo!

A falta de professores estd a levar a contratacao do maior nimero de sempre de docentes com
habilitacdao prépria, que serdo, hoje, na ordem dos 4000.

Esgotado esse recurso, muitas escolas comecaram a recorrer a pessoas sem qualquer requisito
habilitacional (habilitacdo profissional ou prépria), contratando-as como “técnicos especializados”.
Da parte do MECI, a informacdo prestada nas reunides realizadas é de que, nestes casos, as escolas
terdo de continuar a colocar os hordrios a concurso, no entanto, as orientages que a
administracdo educativa parece estar a dar as escolas vai noutro sentido. E o que decorre do
PowerPoint apresentado em Webinar com os diretores no dia 11 de outubro, p.p..

Naquela apresentacao é referida a possibilidade de serem contratados técnicos especializados
com formacao cientifica adequada, seja isso o que for, mas, também, sem formacao adequada.
Estes Ultimos realizam atividades, ainda que ndo concorram para a disciplina e ndo sejam avaliadas,
afirma-se; ja os primeiros aplicam os instrumentos de avaliacdo e se esta se aproximar dos
resultados médios esperados, podera ser considerada. Isto é, a administragdao educativa admite
que alunos sejam avaliados por pessoas sem qualquer tipo de habilitagiao para a docéncia,
deixando ao critério de cada escola a sua consideragdo, ou ndao, podendo gerar inadmissiveis
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quebras de equidade, mas, também, demonstrando fraca confianga em pessoas que estao nas
escolas com fungoes letivas atribuidas.

No mesmo PowerPoint, admite-se a atribuicao de horas do GR 550 (Informatica) a docentes de
gualquer outro grupo de recrutamento detentores do nivel 3 ou 2 da formacgao designada
“Capacitacao Digital de Docentes”. Também para o GR 910 (Educagado Especial) refere-se que
“Podem ser atribuidas horas deste grupo de recrutamento a docentes dos GR 260 e 620 ou outros,
gue possuam, na sua formacao de base, certificacdo que Ihes permita suprir determinada
necessidade deste grupo”.

Entende a FENPROF que ndo pode valer tudo, mas parece ja estar a valer para evitar tomar a
medida que se impde urgentemente, aquela que podera valorizar a profissao, tornando-a atrativa.

e Numero estimado de alunos que, neste primeiro trimestre, nem sempre tiveram todos os
professores

Apesar das medidas tomadas, o impacto da falta de professores, este ano, ndo andou longe do
verificado no primeiro trimestre do ano transato. Pelo que tem sido possivel contabilizar, e que fica
abaixo da realidade, a FENPROF estima que, neste primeiro periodo:

- Cerca de 2000 alunos nao tiveram pelo menos 1 professor ao longo de todo o periodo;

- S3o na ordem dos 30 000 os que se encontram, neste momento, sem um professor, para o
gue contribui, em grande parte, a aposentagao de 506 docentes, s6 em dezembro;

- Ao longo deste primeiro periodo, sem considerar as auséncias de curta dura¢do, mais de
300 000 alunos estiveram, no minimo, trés semanas a um més, sem um professor.

A falta de professores ndo é um problema exclusivo das escolas publicas. No ensino privado o
problema é tdo ou, ainda, mais sentido, embora a opacidade desse subsistema o esconda. A falta
de professores é, pois, um problema do pais, cuja resolucdo nao pode continuar a ser adiada.

® SO ha uma solugdo: valorizar a profissao, tornando-a atrativa

A valorizacado da profissdao passa, em grande parte, pela revisao do Estatuto da Carreira Docente
(ECD). O proprio ministro Fernando Alexandre tem afirmado isso, mas das palavras a concretizagao
parece ir uma distancia de... 3 anos.

No préximo dia 27 de dezembro haverd uma reunidao no MECI para aprovacdo de um Protocolo
Negocial para a revisdo do ECD. Esta reunido ja esteve prevista para 13 e para 17 de dezembro, mas
foi adiada. De acordo com o primeiro calenddrio avancado pelo ministério, a entrada em vigor sé
aconteceria em 2027, apds aprovacao de lei da Assembleia da Republica.

A FENPROF nao concorda com a integracao do ECD em lei, pois ficaria sujeito a alteracdes
conjunturais por conveniéncia politica, tomadas a margem nas normas legais da negociacao
coletiva. Como tal, defenderd, no proximo dia 27, que a negociac¢do decorra até final do presente
ano letivo e que o novo ECD, revisto e valorizador, entre em vigor em 2025-2026.
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Nesse sentido, na reunido de dia 27 de dezembro, entregard no ministério um abaixo-assinado
com milhares de assinaturas e se for imposto outro calendario ndo subscrevera o Protocolo
Negocial, ndo abdicando, contudo, do direito que lhe é legalmente reconhecido de participar no
processo negocial.

Lisboa, 18 de dezembro de 2024
O Secretariado Nacional da FENPROF

F-225/2024 — 18/12/2024

Rua Fialho de Almeida, n? 3 — 1070-128 LISBOA — Telef. 213819190; Fax. 213819198 — E-mail: fenprof@fenprof.pt



mailto:fenprof@fenprof.pt

