


PODIAMOS SER NOS!
PODIAM SER OS NOSSOS FILHOS!

Ontem comemorou-se o Dia Mundial do Professor,
que é uma forma de valorizar nao sé6 esta profissao,
mas o papel essencial da educacdo no desenvolvi-
mento pessoal, social e civilizacional. Na Palestina,
apesar de todas as dificuldades, ao longo dos 76
anos de ocupacao e apartheid que procuram privar
um povo da sua ancestralidade, este nunca abdicou
da escolarizacao das suas criancas e jovens.

A educacao constituiu-se como ferramenta fundamental para
reverter o deslocamento e a desapropriacao, tanto individual
como coletivamente, fazendo do seu povo um dos mais instrui-
dos do mundo — em 2022, a taxa de literacia era de 98% na
Faixa de Gaza e em toda a Palestina.

Na Palestina (e, permitam-me a opinidao, em todo o mundo),
aprender e ensinar sao atos de resisténcia.

No entanto, ontem, na Palestina, ndo se pdde comemorar o Dia
Mundial do Professor. Desde 6 de novembro de 2023, na sequén-
cia de ataques israelitas, foi suspenso o ano escolar. Desde essa
data, foram mortos mais de 40 mil palestinianos, dos quais se
estimam, pelo menos, 15 mil criancas, e mais de 95 mil ficaram
feridos e mutilados — uma grande parte dos quais sdo criangas.
Todas as 12 universidades de Gaza foram bombardeadas e estdo
total ou parcialmente destruidas. Mais de 80% das escolas
requerem reconstrucao total ou parcial. Quase 10 mil estudantes
e mais de 400 professores e educadores foram mortos.

Constata-se que ha um padrao de ataque sistematico do exército
israelita a escolas, universidades, professores e estudantes na
Faixa de Gaza. Nenhum dos danos causados a estas criancas e
jovens pode ser considerado dano colateral. Se o fizermos, esta-
mos a negar a nossa propria humanidade. E razoavel perguntar,
como fizeram, em abril deste ano, os peritos da ONU, se existe

um esforco intencional para destruir de forma abrangente o sis-
tema educativo palestiniano, e hipotecar, assim, ndo sé o seu
presente, mas também o seu futuro.

Neste contexto, o Sindicato dos Professores do Norte afirma que
o direito a vida, a infancia e a educacdo ndo pode estar reser-
vado s6 a alguns. Podiamos ser nos! Podiam ser os nossos filhos!
Néao ha povos de primeira e povos de segunda!

O Sindicato dos Professores do Norte apela ao fim destes ata-
ques brutais e ao cumprimento do direito internacional, de
acordo com as orienta¢gdes da ONU, nomeadamente pelo Estado
Portugués.

Pelo fim do apoio ao armamento do Estado de Israel, pelo fim
do silenciamento do massacre a que o povo palestino esta a ser
sujeito, Palestina vencera!

(Interven¢do em nome da dire¢cGo do SPN,
na manifestacdo de solidariedade pela Palestina, no Porto,
no dia 6 de outubro de 2024)
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Editorial

PROSSEGUIR A LUTA

A 28 de maio, os socios do Sindicato dos Professores do Norte
(SPN) elegeram os Corpos Gerentes para 2024-2027: a Mesa da
Assembleia-Geral, presidida por Manuela Silva; o Conselho Fiscal
e de Jurisdicao, presidido por Ana Aguiar; e a Direcao, coorde-
nada por Francisco Gongalves e José Manuel Costa, a cargo de
quem ficardo os editoriais seguintes desta revista. Foram ainda
eleitas as seis Direcoes Distritais (Aveiro, Braga, Braganca, Porto,
Viana do Castelo e Vila Real). Tendo a maioria dos membros
eleitos da Direcao Distrital de Vila Real decidido nao assumir o
mandato, torna-se necessario proceder, nos termos estatutarios,
a repeticao do ato eleitoral no distrito de Vila Real. Assim, este
numero da SPN/Informacdo divulga a Unica lista candidata e
o respetivo programa, as mesas de voto, e um texto de apelo
aos associados do distrito de Vila Real para que participem na
votacao.

Tendo a atual Direcdo elementos pertencentes as trés listas can-
didatas as Ultimas eleicdes, todos com a mesma legitimidade
democratica, é agora tempo de ultrapassar divisdes e concentrar
o melhor da energia de cada um e de cada uma, no trabalho deste
coletivo, em prol do SPN e das suas causas. O resultado eleitoral,
qualquer que fosse, teria como consequéncia o afastamento da
Direcdo de um conjunto de quadros sindicais, alguns dirigentes
do SPN ha muitos anos. Agradecendo aos que cessaram fungdes
0 seu contributo para o refor¢co do SPN e da Fenprof, importa
que o Sindicato possa continuar a contar com todos, os eleitos
e 0s nao eleitos, na luta pela dignificacdo da profissao docente
e pela valorizacdo da escola publica e da qualidade da educagao
que ela deve assegurar.

No ano em que comemoramos 50 anos do 25 de Abril — a
revolucdo que pods fim a um regime fascista em que a educa-
¢do era privilégio de alguns —, devemos afirmar o direito uni-
versal a educacdo como uma das maiores conquistas da nossa
democracia e reafirmar que esse direito sé estd garantido com
educadores e professores qualificados e valorizados. Como a
Internacional da Educacao (IE) tem vindo a sublinhar, a alarmante
falta de professores a nivel mundial ameaca o direito a educacao
de milhGes de estudantes, agrava desigualdades e discriminacdes
e compromete o desenvolvimento social e econdmico a longo
prazo das comunidades e das nacoes.

E neste contexto que ganham relevancia acrescida as recomenda-
¢des do Painel de Alto Nivel das Nag¢des Unidas sobre a Profissao
Docente. Incluidas nessas recomendacdes, estdo questdes como:

¢ 0o reconhecimento claro de que a falta de professores s6 sera
revertida se houver vontade politica para resolver problemas
como os vencimentos nao competitivos, cargas de trabalho
incomportaveis, condi¢des de trabalho inadequadas e prati-
cas laborais precarias;
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® anecessidade de um financiamento adequado e previsivel do
ensino publico, um investimento de, pelo menos, 6% do PIB
para a educagao;

e 0 apelo aos governos para que garantam que os professores
e as suas organizacdes sao chamados a participar no dialogo
social e na negociacao coletiva e que este quadro de colabo-
racao é o principal meio para desenvolver politicas na area da
educacdo, do ensino e da profissdo docente.

Também a Unesco, a Unicef, a OIT e a IE, ao escolherem como
lema para o Dia Mundial do Professor/2024, Valorizar a voz dos
professores, vém realcar o papel fulcral do didlogo social com
os sindicatos de professores, a nossa voz coletiva, na elaboragao
das politicas educativas. Algo que a Fenprof nao deixara de lem-
brar na discussao do OE/2025, na revisao do Estatuto da Carreira
Docente ou na anunciada alteracao do regime de autonomia e
gestao das escolas.

E tempo de os decisores politicos reconhecerem que devem ser
a experiéncia e o saber dos professores a enformar e a desenhar
as politicas que os afetam. Nada sobre os professores, sem os
professores. Lutemos por isso!
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Jornadas Sindicais /2024

SINDICALISMO,
UMA FORCA
QUE CONTA!

Pensadas para serem uma espécie de rentrée sindi-
cal, um espaco de reflexdo e de convivio entre dele-
gados e dirigentes sindicais que se encontram, deba-
tem, definem e delineiam, no inicio do ano letivo,
as traves-mestras da acao sindical a desenvolver, as
Jornadas Sindicais, este ano, realizaram-se nos dias
3 e 4 de setembro, em Leca da Palmeira, e contaram
com a participacao de perto de uma centena de dele-
gados e dirigentes sindicais.

As Jornadas Sindicais ja comportaram diferentes concecoes e
multiplos formatos organizativos. Este ano, de certa forma, vol-
taram ao seu formato original. E, fruto de um processo eleitoral
que conduziu o Sindicato a uma profunda reestruturagdo, com
um conjunto alargado de novos dirigentes, entendeu a direcao
que a tematica deveria versar a organizacao e funcionamento do
préprio Sindicato. Dai o tema das jornadas assentar no préprio
lema do Sindicato: Sindicalismo, uma for¢a que conta!.

Foi este o chapéu que albergou as muitas intervencdes dos par-
ticipantes, num esquema organizativo que apelava, claramente,
a uma participacao efetiva e produtiva de todos — primeiro em
plenario, depois em grupos tematicos e, novamente, em plenario.
Assim, durante dois dias, refletiu-se sobre a histéria do Sindicato
(e também da Fenprof); lembrou-se o papel fundamental dos gru-
pos de estudo na fundacdo dos sindicatos (conquista de Abril);
recordaram-se os primeiros tempos do Sindicato a Norte e, mais
tarde, a necessidade da criacdo de uma nova for¢a que contasse,
o Sindicato dos Professores do Norte (SPN); recordou-se John
Dewey e a necessidade de os docentes se unirem em torno de
um Sindicato; identificaram-se as vitorias conseguidas por acao
dos sindicatos ao longo do tempo; caracterizou-se o Sindicato
que somos, através da andlise do movimento de sécios; identifi-
cou-se a matriz da intervencdo sindical do SPN, que assenta na
ideia de que tudo o que diz respeito a educacdo, diz respeito ao
Sindicato; avaliou-se a percecdo que 0s novos corpos gerentes
tém do funcionamento de cada setor e/ou departamento do Sin-
dicato e perspetivou-se muito do que devera ser o Sindicato no
futuro, numa busca incessante dos interesses dos educadores,
professores e investigadores.

O clima de simpatia e a falta de professores

As boas-vindas foram dadas por Nuno Fadigas e Cristina
Nogueira, ambos do Departamento da Formacao do Sindicato.
Depois da passagem de um registo fotografico sobre os 42 anos
do SPN (da autoria de Ricardo Cardoso e Rogério Ribeiro), Fran-
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cisco Gongalves avancou com algumas consideracdes em jeito de
analise politico-sindical do momento, reconhecendo a existéncia
de um certo clima de simpatia que o governo mantém junto dos
docentes, devido, naturalmente, ao inicio da recupera¢do do
tempo de servico, uma importante vitéria dos educadores e dos
professores num processo de luta exemplar! Um clima que parece
prolongar-se com a reducdo significativa da taxa de IRS, em
setembro e outubro. No entanto, tal como a Fenprof denunciou
em conferéncia de imprensa, aquando do inicio do ano escolar,
mais de cem mil alunos ndo teriam todos os professores se as
aulas comecassem em 1 de setembro. Tampouco tiveram em 12
de setembro. Para este problema, quica o mais importante do
sistema educativo portugués, o Ministério da Educacao, Ciéncia
e Inovagao (MECI) continua com medidas avulsas, voluntaristas
e de mitigacdo, em vez de valorizar a profissdo. Desiluda-se o
ministro da Educacdo — ndo é com medidas como o recurso
a professores aposentados, concursos ou horas extraordindrias
que se resolverd a falta de professores.

O aparecimento e desenvolvimento do sindicalismo
docente

Manuela Silva, oradora que se seguiu, deu uma auténtica aula
de historia de sindicalismo docente, recordando o movimento
associativo da 1.2 Republica, os sindicatos corporativos, os ulti-
mos e decrépitos anos da ditadura fascista, os grupos de estudo
(associagdes pré-sindicais de classe que constituiram os embrides
dos sindicatos de professores) e, finalmente, os sindicatos livres
(criados ap6s o 25 de Abril). Curiosamente, Sindicato dos Pro-
fessores do Norte foi a denominacdo do primeiro sindicato de
professores a ser criado a nivel nacional, em 30 de abril de 1974,
o que possibilitou marcar presenca com um pano comemorativo,
no lendario 1.° de Maio desse ano, no Porto. E porque, com
os tempos, a estrutura sindical radicada a norte foi definhando,
colocando em marcha um sindicalismo reformista, que funcio-
nava como uma espécie de almofada do poder politico, quer nos
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processos reivindicativos, quer na sua acao politico-sindical, os
professores, descontentes, sentiram a necessidade de criar um
sindicato “onde todos e cada um se reconhecam e participem,
num clima tolerante e democratico que respeite os direitos e opi-
nides dos professores”. Estava lancada a semente do SPN que,
em 17 e 18 de novembro de 1982, na sua assembleia eleitoral
constituinte, contou com a participacao de mais de 5000 educa-
dores e professores que votaram favoravelmente a constituicao
de um novo sindicato — o Sindicato dos Professores do Norte. A
Fenprof seria fundada em 30 de abril de 1983.

Do orgulho de pertencer ao Sindicato as conquistas na
Educacao

O Sindicato é uma “organizacao de trabalho agressiva”, repre-
senta “todos os interesses que os professores tém em comum”
e, ao fazé-lo, protege “contra todos os interesses externos”, que
“reduziriam o corpo docente a uma condicao de vassalagem
intelectual”. Quem o disse foi John Dewey e quem o recordou
foi Manuela Mendonca, na sua intervencdo. E se ndo houvesse
sindicatos? “Basta colocarmos a questao para saber que estaria-
mos a contemplar uma grande tragédial”

Depois, baseado no livro «Educacdo e Sindicalismo docente», a
oradora elencou algumas lutas que se traduziram em vitérias dos
educadores e professores: Lei de Bases do Sistema Educativo,
Estatuto da Carreira Docente, Candidatura ao 8.° escaldo, luta
contra a Lei de Bases da Educacdo (David Justino), contra o ‘ECD
do ME' (Lurdes Rodrigues), luta contra a austeridade e a reforma
do Estado (Nuno Crato), marcha em defesa da escola publica (no
1.° governo de Antonio Costa) e, ainda, a recuperacao do tempo
de servico.

Terminou a sua intervencao fazendo referéncia a algumas do
vasto leque de campanhas e atividades em torno de uma série
de prioridades desenvolvidas pela Internacional da Educacao (IE),
organizacao que a Fenprof integra desde a fundacao (1993) e
que é a maior federacdo sindical do mundo, no setor da educa-
¢ao, representando atualmente mais de 32 milhdes de trabalha-
dores, em 178 paises e territorios.

Caracterizacao do Sindicato que somos

O conjunto de intervencdes ficaria concluido, antes do debate,
com José Manuel Costa, que abordou a problematica da sindi-
calizacdo. Recorrendo a multiplos mapas elucidativos e graficos
descritivos, usando uma categorizacdo rigorosa, detalhada e
diversificada, desfiou diferentes perspetivas de analise e avan-
¢ou possiveis pistas interpretativas dos dados apresentados. No
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essencial, o Sindicato encontra-se numa situacao estavel, eco-
nomicamente sustentavel, mas, naturalmente, com uma larga
margem de crescimento. A sua composicdo, quer por setor,
idade, distribuicdo geografica ou de género acompanha, muito
de perto, a realidade existente na classe.

EM TORNO DAS
CONCLUSOES DO
TRABALHO EM GRUPO

Da parte da tarde (3/set), os trabalhos decorreram em peque-
nos grupos (5), formados de forma aleatéria, com o maximo de
20 participantes cada. As conclusdes vieram no dia seguinte,
cabendo, agora, aos responsaveis de cada area promover
momentos de analise e estratégias de desenvolvimento das pro-
postas apresentadas, no sentido de melhorar o trabalho sindical.
Isto, porque so faz sentido apelar a participacdo se os partici-
pantes sentirem que o seu contributo é tido em conta e que, de
alguma forma, é refletido na vida do Sindicato.

Tal como era esperado, o resultado foi diversificado e, por vezes,
inesperado. E certo que muitas das propostas ndo sio de todo
inovadoras, nem era esperado que fossem, mas refletem preocu-
pacdes dos presentes.

Acao reivindicativa

Embora por vezes por razdes diferentes, ha um grupo de tema-
ticas que mereceram referenciacdo em todos os grupos, como,
por exemplo, a gestao escolar, a avaliacao de desempenho, os
horarios e as condi¢cdes de trabalho, os concursos e as mobi-
lidades, a precariedade (no ensino superior, no ensino particu-
lar e cooperativo, e, também, no ensino publico), as questdes
curriculares, a valorizacdo do vencimento e remuneragoes ou a
carreira docente, cuja deterioracdo da estrutura faz com que,
neste momento, o que é dificil é encontrar “duas pessoas com
0 mesmo tempo de servico, no mesmo escalao”. Assim, na
negociacdo do estatuto da carreira docente, “importa defender
a carreira Unica”. Curioso...

Mas muitas outras matérias preocupam os docentes, como é o
problema da falta de professores e do caminho escolhido pelo
MECI para a sua supressao, baseado no esforco voluntario dos
professores, quer através de horas extras ou dos professores apo-
sentados. Mas ha mais. Muito mais: as ultrapassagens, a falta
de transparéncia nas ofertas de emprego, as questdes dubias e
nunca esclarecidas do IEFP, a aplicacdo dos artigos 79.° e 82.° do
ECD, a falta de uma resposta publica das creches, o reinscricao
na CGA, as questdes dos aposentados e da ADSE, os excluidos
da recuperacao do tempo de servico, o burnout, a monodocén-
cia (na sua vertente horaria e de reducdo da componente letiva),
o intervalo / pausa no 1.° CEB, a municipalizacdo, o modelo de
atividades de enriquecimento curricular, a reposicao das aulas no
ensino profissional, o excesso de tarefas burocraticas... O pro-
blema desta, como de qualquer outra elencagem, é que é sem-
pre deficitaria!
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Acao Sindical

No que toca a acao sindical, também é mais o que une os grupos
do que aquilo que os separa. A base € a mesma: ouvir 0s pro-
fessores! Saber dos seus interesses, necessidades e expectativas.
E, para isso, s6 ha um caminho: o trabalho de escola, a realizacao
de reunides formais, informais ou simples visitas as escolas. Que
ninguém duvide: nada substitui o sindicalismo de proximidade.
Assim, importa valorizar o papel do primeiro dirigente do Sin-
dicato — o delegado sindical. Num momento em que, muitas
vezes, e em muitas escolas, grassa o medo de intimidacoes,
ameacas ou represalias, e se calhar, até por isso mesmo, é fun-
damental eleger, apoiar, informar e assegurar a sua formacao
sindical. Ha que valorizar o papel dos delegados e os nucleos sin-
dicais. E ha até quem tenha proposto que nesses nucleos possam
participar ndo sécios ou sécios de outras estruturas sindicais...

Debates sobre os direitos sindicais, formacao sindical, formacao
de cariz politico-sindical foram outras preocupagdes expressas.
Mas também a divulgacdo das conquistas sindicais. Ha, segundo
alguns, uma tendéncia para o Sindicato ndo valorizar o muito
que se tem conseguido com a luta dos educadores e dos pro-
fessores. Esses entendem que é pela positiva que se ganham os
professores para a causa sindical, se renovam os quadros e que o
Sindicato se manifesta Util e adquire mais prestigio.

Apoio a sdcios/contencioso

A primeira palavra foi de apreco para o trabalho que o depar-
tamento juridico tem desenvolvido, granjeando, junto dos edu-
cadores e dos professores, uma imagem confiavel e de respei-
tabilidade. Os professores “sabem muito bem a quem recorrer
quando tém um problema”. No sentido da melhoria do servico
prestado, foram adiantadas algumas ideias, como a reativacdo
do pré-contencioso, que devera ser da responsabilidade de um
dirigente, evitando, assim, a sobrecarga de trabalho por parte
dos advogados. Outra ideia deixada foi a de alargar as reunides
do Apoio a Sécios a todos os dirigentes com responsabilidades
sindicais. Mais uma ideia — durante uma parte do dia, garantir
a presenca de um advogado nas delegacbes, com aviso preévio.
Uma experiéncia que ja foi tentada, com resultados muito satis-
fatorios. Haja disponibilidade, que boas ideias ndo faltam!

Informacao

Promessa eleitoral, a reativacdo da periodicidade da revista
«SPN/Informacdo» foi um dos denominadores comuns a todos
0s grupos. Outro denominador: o desejo de explorar e ampliar
a participacao do Sindicato nas redes sociais (especialmente, no
whatsapp), mas de forma unidirecional, com o objetivo de evitar
excessos de linguagem ou de outro tipo. O digital devera ser tra-
balhado, essencialmente como complemento informativo, pois
o principal continua a ser o contacto direto com os professores.
Importa, por isso, produzir materiais claros, sucintos, atrativos
e devidamente dimensionados para os placares existentes nas
escolas. No que toca a gestao dos placares, talvez nao seja ma
ideia (re)lembrar a alguns diretores o que a lei consagra.

Outra vertente aflorada foi a do envio de informacao aos sécios,
com uma preocupacao a cabeca — a uniformizacdo da informa-
cao. E fundamental que o Sindicato fale a uma sé voz. A infor-
macao deve ser direcionada. Ja agora, um trabalho de atualiza-
cao dos mails dos associados também era bem-vindo. A Ultima
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palavra vai para o site do SPN (www.spn.pt) que “tem conteudo,
esta atualizado” e “é consultado por muita gente, em todo o
pais, mesmo por aqueles que sao de outros sindicatos, digo-vos
eu, que tenho percorrido o pais de lés-a-1és”.

Organizacao

No dominio da organizacao, a aposta devera ser na recuperacao
de socios e trabalhar o vasto campo de sindicalizacao possivel.
Para isso, embora nao seja consensual, uma campanha de sindi-
calizacdo ndo foi vista com maus olhos, até porque ja ha trabalho
feito nesse dominio. Importa, agora, aprofunda-lo. Os contactos
anunciados com as escolas ndo devem esquecer esta dimensao
e deverdo ser orientados também para a sindicalizacdo. Outra
ideia que surgiu foi a de desenvolver campanhas de sindicali-
zacao direcionadas, para um determinado setor ou grupo, com
particular referéncia nos professores aposentados.

Sem ser exclusiva desta area, foi aqui que surgiu a ideia de desen-
volver trabalho informativo e esclarecedor com a sociedade em
geral, e com a comunidade educativa em particular, que podera
ser feito através da distribuicdo de comunicados e panfletos
explicativos, bancas de informacao, recolhas de abaixo-assinados
ou difusao publica das razdes que assistem aos educadores e aos
professores, entre outras estratégias de comunicacdo. Desenvol-
ver trabalho com os futuros professores, nas escolas superiores
de formacao, foi outra proposta apresentada.

Formacao

No que toca a formacdo, ndo houve duvidas: é preciso ndo des-
curar a componente de formacdo geral, nem excluir a formacao
especifica. E neste campo, as ideias sdo muitas. Apenas algumas,
sem qualquer tipo de hierarquizacdo: ndo ignorar a formacdo
creditada; realizar acdes de curta duracao; escolher muito bem
os formadores uma vez que eles sdo, nesse momento, o rosto
do Sindicato; direcionar as agdes para as necessidades dos gru-
pos de recrutamento; estabelecer, se necessario, parcerias com
as associacOes profissionais; apostar na diversidade de oferta;
priorizar as escolhas, se possivel, tendo em conta a necessidade
de formacdo do associado; possibilitar formacdo aberta aos ndao
socios (gratuita ou a pagar), realizar formacdo relevante para a
componente cientifico pedagdgica; fomentar a formagéo poli-
tico-sindical e formacdo especifica para delegados e dirigentes
sindicais; acOes genéricas e especificas também para professores
dos cursos profissionais, professores bibliotecarios e outros; con-
certar a oferta do Sindicato com as da Fenprof e da CGTP-IN.
Enfim, uma enchente de ideias, porque a formacdo, nao sendo
uma responsabilidade sindical,... também o é!

Em suma

No essencial, o sindicalismo docente assenta no envolvimento
dos educadores, dos professores e dos investigadores. E necessa-
rio fazé-los acreditar que outra politica educativa é possivel. Os
professores ja deram sobejas provas de que, quando motivados,
acreditam. E quando acreditam, lutam! E como lutam, meus
senhores!. ..

RR
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OS DESAFIOS DO SINDICALISMO

Para vos deixar aqui umas provocacoes sobre esta
tematica vou recorrer a um livrinho, uma leitura de
férias, cujo titulo e autor farei referéncia no final. Nao
é uma abordagem académica, tao s6 umas impres-
soes de um comum que leu um livro e o relacionou
com o trabalho que faz e a realidade que vive.

Para falarmos de futuro, talvez tenha interesse lembrar a ideia
de um certo barbudo do oitocentos — a historia é feita pelos
humanos, ndo em condicbes idealizadas, mas nas condicoes
existentes, condicbes essas resultantes da historia. Portanto, o
sindicalismo que fazemos e o futuro que trabalhamos, somos
nos sindicalistas que fazemos, nas condi¢des que existem e ndo
nas que queriamos que existissem.

Em que condicoes vivemos?
Vivemos numa sociedade de consumo, capitalista e individua-
lista.

Um dado para comegar: 58% dos habitantes de Estocolmo vivem
sozinhos, 25% dos moradores dessa cidade morrem sozinhos.
Ndo ha nenhum mal em viver sozinho, tampouco em morrer
sozinho, se isso resultar da decisdo do proprio. Este indicador, a
somar a outros, evidencia uma doenca humana das sociedades
atuais, a soliddo, ou nao fosse o individuo uma impossibilidade
como Absoluto.

O humano sofrendo de solidao é um ser perdido, afinal todo o
EU necessita de um NOS. Mas o NOS que os individuos de hoje
procuram ndo é o NOS-POLIS, o NOS-CIDADE, nio é o classico
NOS-TRABALHADORES, da luta Capital/Trabalho, ndo é sequer
0 NOS-PROFESSORES, é um NOS-TRIBO, um NOS de individuos
que nao buscam o OUTRO, tdo sé esperam ardentemente um
OUTRO igual a si proprio. E como na internet — ndo se procura
o novo, o diferente, antes um espelho, um igual.

Nos professores, assistimos a isso:

* NOS, os professores vinculados antes de 2010, ultrapassados
pelos vinculados depois de 2010 com menos tempo de ser-
vico, € que somos os verdadeiramente injusticados;

¢ NOS, quadros de agrupamento, ultrapassados na mobilidade
interna pelos quadros de zona pedagoégica com menos tempo
de servico, é que somos os verdadeiramente injusticados;

e NOS, os contratados da 2.2 prioridade do concurso externo,
ultrapassados na contratacdo inicial e nas reservas de recru-
tamento pelos contratados da 1.2 prioridade do concurso
externo, é que somos os verdadeiramente injusticados.

Claro que estas injusticas ndo sao aceitaveis, mas o NOS conside-
rado ndo é o NOS-PROFESSORES, mas um NOS-TRIBO.

Contudo, este EU individualista, este NOS-TRIBO, tem outra
caracteristica, no horizonte que define, na utopia que o orienta,
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no sentido da sua vida. Na modernidade, o horizonte, a utopia,
estava colocado no futuro. Hoje, o horizonte, a utopia, esta colo-
cado no passado, “naquele tempo”, da “Franca dos franceses” a
“"Ameérica great again”.

A esperanca do EU individualista, o NOS tribal, nas complexas
sociedades de hoje, € num regresso ao passado, a uma qualquer
ideia mitica, a um suposto tempo em que as coisas eram boas.
Mais que procurar melhores condicées de vida no futuro, o que
faz correr o humano de agora é o sentimento de pertenca, uma
identificacdo tribal.

O que fazer nestas condicoes (EUs ensimesmados,
NOS tribais, ESPERANCA no passado e ndo no
futuro)?

Segundo o autor, socorrendo-se do Papa Francisco, é pelo convi-
vio, e nao por viagens interiores, € indo ao encontro do OUTRO.
Como aplicar esta filosofia no sindicalismo? Trés pistas, possibili-
dades, caminhos:

e apoiar 0s sécios e os professores, nas delegacdes e nas escolas,
presencialmente, pelo telefone, por e-mail, ajudando cada um
a resolver os problemas colocados. Mas isto nao chega, nao
somos apenas, nem principalmente, prestadores de servicos;

e uma agenda reivindicativa dinamica, com iniciativas peque-
nas, grandes e assim-assim, comunicacionalmente dirigida
aos dois ‘publicos’, aos dois NOS, com que trabalhamos, o
NOS-PROFESSORES e o NOS-SOCIEDADE. Isto ¢ importante,
mas nao chega;

e presenca fisica regular as escolas (conversas, reunides infor-
mais, reunides formais) indo ao encontro do OUTRO, cons-
truindo opinido com os professores.

Podemos perguntar: ¢ facil? No, ndo é! E remar contra a maré!

Mas sem irmos ao encontro do OUTRO, ndo fazemos um NOS-
-COLETIVO, nao colocamos como horizonte, como utopia, a
luta por um futuro melhor. As lutas de 2023 e os ganhos que
se conseguiram, ainda que aquém do necessario, mostram que
é possivel melhorar as condicdes de trabalho dos professores.
Vamos a isso!

Nota: inspiracédo para esta intervencdo:
Bauman, Zigmut [2017], «Retrotopia»

FG
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UMA ESCOLA,

UMA FLOR, AQUELA FLOR

Os 50 anos do 25 de Abril no AE Monserrate, em Viana do Castelo

Diz-se que quem nao conhece a sua historia esta
condenado a repeti-la. Ora, a palavra “escola” é
sinénimo de conhecimento, pelo que ha nela um
dever de memoria a cumprir. Assim foi com a efemé-
ride dos 50 anos do 25 de Abril no Agrupamento de
Escolas de Monserrate. Durante um ano, foram mais
de 50 os eventos alusivos a revolucao. Com tantos
eventos, é dificil que haja alguma crianca ou adoles-
cente que nao tenha ouvido falar na Revolucao dos
Cravos. O futuro passou por aqui, por Monserrate,
mesmo recorrendo ao passado. O conhecimento fara
a ponte. E o conhecimento é Escola. Escola que é a
de Abril!

Por aqui passaram alguns nomes cuja biografia esta ancorada
na palavra Abril. Refira-se Domingos Abrantes, que falou, para
uma plateia magna de estudantes do ensino secundario, da sua
fuga da prisao de Caxias, em 1961, num Chrysler Imperial blin-
dado que estivera ao servico, imagine-se!l, de Anténio de Oliveira
Salazar. Abordou os onze anos em que foi preso politico e a
tortura que sofreu. Aqui, esteve acompanhado pela sua mulher,
Conceicdo Matos — com quem casou em 1969, na prisdao de
Peniche, enquanto esteve preso, de 1965 a 1973 —, também ela
uma presa politica que passou por muitas das sevicias do regime.

Outro nome a dizer presente: Branca de Carvalho. Viveu na clan-
destinidade, mudou de nome, por ter publicado panfletos contra
o fascismo, ardilosamente feitos ao som de missa na radio, com
o volume alto para que ninguém desconfiasse do que ali se fazia.

Os alunos também trouxeram a escola familiares que viveram a
ditadura. Ouviram-se historias de combatentes na guerra colo-
nial, de um jornalista que conheceu o “lapis azul”, de um deser-
tor de uma guerra absurda, de trabalhadores de varios ramos
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que falaram da pobreza em que viviam e da sua luta por aquela
esperada madrugada em Abril.

As vozes na primeira pessoa juntaram-se outras, de historiadores
e arquivistas, que vieram enquadrar o experienciado: Manuel
Loff (Universidade do Porto) e Isabel Campos (Ephemera, em
Viana do Castelo).

Momentos igualmente altos de toda esta celebracdo — a criacao
de uma moldura humana alusiva ao 25 de Abril, na Praca da
Liberdade; a recriacdo e dramatizacao, pelos alunos, de uma aula
do Estado Novo, para que sentissem o que era uma escola antes
e depois de Abril; o testemunho de varios professores, alguns ja
aposentados, a lembrar o que viveram como alunos, em plena
ditadura; dinamizacdo de aulas abertas, onde se expuseram as
grandes reformas legislativas apods 1974, painéis e murais, de
azulejo ou em malha, feitos a partir de historias alusivas a Abril.
Tudo isto nas diversas escolas do agrupamento, onde houve tea-
tro, musica e muito mais...

No entanto, o destaque vai para a escultura Memdrias Porvir,
da artista e professora Paula Branco Pereira (sdcia n.° 36480),
com quem tivemos o prazer de conversar e apresentamos, aqui
ao lado, um apanhado dessa conversa. Memdrias Porvir, inau-
gurada este ano letivo, é uma escultura que ganha forma num
bloco de cimento, em que o que parece ser uma crian¢a, com o
braco no ar, grita Liberdade! E por ser em cimento, recorda-nos
que a Liberdade é um bem em permanente construcao.

NF
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MEMORIAS PORVIR E UM TRIBUTO
A REVOLUGAO DOS CRAVOS

Como traduzirias, em palavras, a tua
escultura alusiva aos 50 anos do 25 de
Abril?

A escultura Memorias Porvir € um tributo a
Revolucao dos Cravos, a liberdade e a demo-
cracia. Expressa a honestidade da historia e
alinha-se com a estética brutalista. Com o
seu betdo cru, reflete a resisténcia das memo-
rias, do que perdura e sustenta o presente.
A sua materialidade brutalista evoca uma
temporalidade fluida, ligando as promessas
da Revolugdo a moldagem do que esta por
vir, e isso é trabalho das novas geracdes. Da
escola. Com a sua forma imponente e fractal,
ilustra a ideia de um tempo em que, como
dizia Deleuze, as camadas de memodria se
sobrepbem. Estratigraficamente. A rutura no
design brutalista da obra reflete a coragem
de quebrar com um passado opressivo e de
lutar por novas possibilidades. Este gesto de
desafiar a simetria e a rigidez é uma forma
de resisténcia, ecoando a luta pela liberdade
que caracterizou, também, a Revolucdao dos
Cravos. Assim, Memorias Porvir nao é apenas
uma recordacdo do que foi. £ também um
convite a pensar o que ainda pode ser.

Foto Jodo Palhares Lima

Como é que vés a escola hoje, volvidos estes 50 anos?

A escola é hoje um espaco que promove a liberdade de pen-
samento e expressdo. De inclusdao e diversidade. A educacao
tornou-se um direito acessivel a todos, contribuindo para uma
sociedade mais informada, igualitaria e justa. Realco aqui o papel
fundamental que os sindicatos tiveram para alcancarmos estes
beneficios. No entanto, também vejo desafios. Por exemplo, a
valorizacao docente. A digitalizacdo e a inovacao tecnoldgica,
outro exemplo que requer atencdo. Saber tirar partido das tec-
nologias, em prol do nosso tempo de lazer, é algo que cada vez
me parece mais distante da realidade, o que me preocupa e
entristece.

Na qualidade de artista, sentes-te hoje, em democracia,
alguém livre para expressar, na tua arte, a tua visdo do
mundo?

Sim, na qualidade de artista. Seria impensavel ha 50 anos por
em pratica muitos dos meus trabalhos. Através das minhas inter-
vencdes urbanas, em que o caminhar é assumido como uma
pratica estética que nos ajuda a compreender o mundo, convido
o publico a refletir sobre a nossa relacao com a cidade. A vida
urbana, tantas vezes marcada por um atropelo diario e pela
velocidade com que nos movemos, tende a aniquilar o nosso
tempo de qualidade e a nossa capacidade de ver o percurso.
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De o sentir. Quando andamos apressados, perdemos a conexao
com o ambiente e com os outros. E creio que ai perdemos tam-
bém a nossa liberdade, confinados a percursos pré-estabelecidos
de casa-escola, casa-supermercado, entre tantos outros ja deli-
neados de A a B. A arte que proponho procura recuperar essa
sensibilidade.

E como professora?

Na escola, como professora, essa liberdade é muitas vezes
limitada. E minha opinido que a rigidez do curriculo restringe a
exploracdo de formas mais experimentais e criativas de ensino,
e que a dinamica acelerada das aulas e o foco em avaliagdes
e resultados podem levar a uma abordagem mecanicista da
aprendizagem. Sinto também que a cultura escolar nem sempre
valoriza uma professora-artista-investigadora. Voltariamos agora
ao tema da valorizacdo docente, em que cada professor é uma
pessoa...

NF
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A AUTOCRACIA NAS ESCOLAS

Com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, da autoria da
entdo Ministra da Educacdo Maria de Lurdes Rodrigues, do
governo Socrates, era aprovado o regime de autonomia, admi-
nistracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, e assim se enter-
rava um modelo de eleicdo e gestdo democratica das escolas,
que até ai vigorara. Os entao designados presidentes de conse-
Ihos directivos passariam a directores, fazendo lembrar os reito-
res dos liceus do tempo da “outra senhora”. Esta é a principal
razdo da degradacdo progressiva do ambiente que se vive no
seio dos estabelecimentos escolares, e que resultou naquilo que
Santana Castilho classifica de “supremacia crescente do caci-
quismo paroquial na gestdo das escolas” (Publico, 19/01/2022).
Sem poupar nas palavras, por sinal certeiras, o autor, numa outra
cronica, alerta que as escolas “sdo cada vez mais organizagdes
pouco democraticas (quando nao totalitarias), laboratoérios sim,
de experiéncias pedagogicas sem sentido, viveiros de integragao
hipdcrita, fabricas de falsos sucessos e altares da mais estupida
e castradora burocracia”. Logo acrescenta que as mesmas “sao
hoje, com raras ilhas de excepcao, mundos de venenosos inte-
resses miudinhos e subservientes, onde a vontade colectiva é
secundarizada por visdes unipessoais” (Publico, 13/04/2022). E a
proposito dessas “ilhas de excepgao”, farei justica ao referir que
conheco uns poucos directores que, apesar do modelo de ges-
tao unipessoal vigente, tém desenvolvido um trabalho meritorio,
pautado pelo respeito por toda a comunidade escolar, num clima
de democraticidade.

Umas vezes por subserviéncia hierarquica, outras por iniciativa
ou capricho proprio, o director tornou-se numa espécie de tira-
nete, que interpreta algumas leis sequndo as suas conveniéncias
(quando nao se considera ele proprio a Lei!), que recorre a todo
o tipo de expediente para controlar ou mesmo intimidar os pro-
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fessores. Tudo serve para chantagear ou tentar silenciar os mais
intrépidos, tais como as ameacas de penalizacao na avaliagao e
progressao docente, na elaboracdo de horarios de trabalho reta-
Ihados, na aplicacdo de processos disciplinares, etc. Casos que
muitas vezes terminam em litigio. E que dizer das indecorosas
pressdes sobre as avaliacbes que os professores fazem dos seus
alunos, quando sao chamados a justificar, em especial, os niveis
negativos atribuidos? A este respeito, importa dizer que este des-
velo inscreve-se na chamada “escola de sucesso” que os gover-
nos querem ver espelhada nos rankings e a que diligentemente
muitos directores se entregam. Nao importa se os alunos sabem
ler e escrever correctamente, a pensar e a desenvolver uma cons-
ciéncia critica, a apreciar o patrimonio, as artes e a cultura ou a
desenvolver um espirito humanista. Importam sim, os ndmeros!
E isto € mais notorio em concelhos em que ha mais do que um
agrupamento de escolas, que acabam por se digladiarem entre si
para assegurar a “clientela” discente. Mas € bom lembrar urbi et
orbi que o que decide uma boa nota é a dedicacao, aliado a um
comportamento exemplar, e ndo a casta a que o aluno pertence
ou as pressdes dos seus progenitores junto do director ou dos
professores.

Face a este retrato negro, marcado pela autocracia e por um
ambiente policial reinantes em muitas escolas, alguém espera
outra reaccao que nao seja a firme oposicao dos professores a
um modelo de recrutamento e colocacdo docente nas maos de
directores e/ou autarquias?

Como dizia Elvira Tristdo, o problema das actuais direccdes de
escolas, que designa de “liderancas téxicas”, “obriga a uma
reflexdo séria sobre a recente involucdo do regime juridico de
administracdo e gestao escolar, e a sua revisao, com a valoriza-
¢ao das liderancas intermédias, na colegialidade colaborativa, e
num sistema de accountability inteligente, assente nos valores
da democracia colaborativa, da transparéncia, da equidade e da
justica” (Publico, 9/04/2022).

Rui Duarte,
socio n.° 14728, AE Vila Pouca de Aguiar

(O autor escreve de acordo com a antiga ortografia)

Nota: Os artigos publicados na seccdGo Ponto de vista ndo refletem,
necessariamente, a orientacdo editorial da revista SPN/Informacdo,
pelo que sdo da responsabilidade dos seus autores, que sdo, sempre,
identificados.
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GESTAO DEMOCRATICA, PORQUE SIM!

A gestao das escolas publicas é um dos aspetos que maior pre-
ponderancia tem no bem-estar da comunidade educativa. Na
realidade, o atual modelo de gestdao tem como enfoque uma
maior participagao da comunidade educativa, mas na pratica tal
ndo se verifica. Tal como a eleicao dos diretores, que é pouco
democratica, ao nao permitir que a mesma seja feita de uma
forma direta pelos professores. Neste sentido, seria bom que a
orientacao fosse no sentido de tornar mais participativa e demo-
cratica a gestao das escolas publicas em Portugal.

Antonio Santos,

sdcio n.° 14005, AE Ferndo de Magalhdes (Chaves)

Durante grande parte da minha atividade profissional estive em
escolas em que a gestao era democratica, uma vez que todos os
meus colegas votavam para a eleicao do presidente do Conselho
Executivo, ao contrario do que acontece atualmente, em que a
eleicdo do diretor é feita através do Conselho Geral, que é com-
posto por varios elementos / entidades, fazendo parte apenas
sete professores que votam no candidato a diretor. Desta forma,
sou a favor da eleicdo do diretor pelos professores e restante
comunidade educativa.

Henrique Manuel B. S. Rocha Soatres,

sdcio n.° 4576, professor aposentado (Porto)

A escola deve ser devolvida aos professores para que haja uma
gestao democratica, para que seja um local privilegiado onde
cada um a sinta como um lugar seguro de didlogo, de partilha,
de democracia construida por muitos pareceres e pensamentos
diferenciados, mas, acima de tudo, respeitados!

Helena Alves,

socia n.° 48529, AE Muralhas do Minho (Valenca)

As politicas educativas dos Ultimos anos tém contribuido para
a desacreditacdo da escola democratica e niveladora das desi-
gualdades. A alteracdo do modelo de gestdo, com a institucio-
nalizagdo reaciondria da figura do Diretor, tornou a escola, onde
se ensinam e cultivam valores democraticos de decisdo coletiva,
num quintal de dominancia unipessoal. E um contrassenso civi-
lizacional que inverte o caminho da solidariedade institucional e
da convivéncia de comunidade. Lutar por um modelo de gestao
que assegure a pluralidade de opinides, a decisao participada e a
transparéncia do exercicio dos cargos, é uma prioridade que urge
reivindicar e proclamar.

José Maria Cardoso,

sdcio n.° 19918, AE Alcaides Faria (Barcelos)
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Maioritariamente, existem Diretores que, infelizmente, parecem
ter como lema, o eu quero, eu posso e eu mando, criando um
clima de incerteza e medo nas escolas. No entanto, ha outros
que, fruto da experiéncia e saber, utilizam um modelo de lide-
ranca colegial, ndao dando importancia maior a sua acrescida
responsabilidade individual, valorizando em contrapartida a
experiéncia e vivéncia do quotidiano escolar. Estes continuam
a governar segundo o paradigma da legislacao anterior, isto
€, seguem a matriz da Gestdo Gemocratica, dando azo a uma
escola dinamica e organizada, onde todos participam!

Regina Puga,

sdcia n.° 32966, AE Nuno Goncalves (Lisboa)

A gestao nao democratica nas escolas publicas portuguesas é
uma questao preocupante, especialmente quando o poder esta
concentrado numa unica pessoa: o diretor. O modelo atual, cen-
tralizado numa Unica pessoa, é prejudicial, uma vez que a falta
de mecanismos de participacdo e controle democratico compro-
metem a qualidade das decisdes. A diversidade de opinides e a
partilha de responsabilidades entre os diferentes atores educati-
vos sdo fundamentais para criar uma gestdo equilibrada e eficaz.
Angelo Pildo,

sdécio n.° 33769, AE Pacgos de Sousa (Pendafiel)

Temos, hoje em dia, na escola, um(a) diretor(a) compulsivamente
dedicado/a a plataformas digitais, com enormes responsabilida-
des relativamente a vida de docentes, de ndo-docentes e de dis-
centes, mas cada vez mais distante da verdadeira vida da comu-
nidade educativa, aquela que se desenvolve na sala de aula, na
sala dos professores, no recreio, nos espagos de convivio do pes-
soal ndo-docente. Ao invés, nas décadas anteriores, os conselhos
diretivos/executivos eram uma forca viva das escolas, os motores
de muitas praticas e atividades educativas, os mobilizadores da
comunidade educativa, cujos tempo e espaco eram os da sua
escola, em primeiro lugar. Defendamos a Gestdo Democratica!
Gabriela Alves,

sdcia n.° 33283, AE Professor Antdnio Natividade (Meséo Frio)

O caminho de democratizacdo da organizacao e gestao escolar
tem sido lento, com avancgos na igualdade de acesso e sucesso
dos discentes, mas com recuos no que toca a um modelo
democratico de organizacdo e gestdo escolar. Os professores
do 1.° CEB sentem-se desiludidos, cansados e sobrecarregados
de trabalho burocratico. As contestagdes e as greves ao traba-
Iho ndo letivo demonstram a reivindicacdo dos professores que
almejam uma gestao democratica que lhes permitam ter autono-
mia nas suas opgoes.

Ana Maria Carolino,

sdcia n.° 21005, AE Frei Jodo (Vila do Conde)
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Caras e caros socios do SPN do distrito de Vila Real

Estamos num momento em que se realiza a eleicdo intercalar da
Direcdo Distrital de Vila Real, para o triénio de 2024/2027. Isto acon-
tece porque mais de 50% dos eleitos para a Direcao Distrital de Vila
Real, nas eleicdes realizadas a 28 de maio do presente ano, decidi-
ram ndo assumir funcdes, pedindo a sua demissdo. Tal circunstancia
exige que se repita o ato eleitoral, no proximo dia 12 de novembro,
para que se cumpra a democracia sindical e os associados do dis-
trito de Vila Real tenham, de facto, o direito a poder contar com
um conjunto de dirigentes eleitos que, com empenhamento e zelo,
contribuam para o fortalecimento e o bom funcionamento da estru-
tura sindical, sempre em ligagdo com os educadores, professores e
investigadores e, naturalmente, com as escolas e instituicdes onde
estes desempenham as suas fungoes.

Esta eleicdo intercalar para a Direcao Distrital de Vila Real representa
mais uma oportunidade de refor¢o da nossa estrutura e da qualidade
da nossa intervencao. Se em todos os momentos foram fundamen-
tais a unido e a luta reivindicativa, para que o SPN e a Fenprof pudes-
sem desenvolver uma negociacdo produtiva com a tutela, hoje, com
a degradacao das condi¢des de trabalho, os constrangimentos a
progressao na carreira docente, a precarizacao crescente, ainda mais
se faz sentir a necessidade de fortalecer os sindicatos dos profes-
sores, que se concretizaram com Abril e tém demonstrado ser um
importante fator para a defesa da democracia no nosso pais.

O documento orientador das politicas educativas, de 1993, da
Unesco, chama a aten¢ao dos estados membros para a importancia
dos professores, grupo profissional fundamental, sem o qual “nao
pode haver nem desenvolvimento duravel, nem coesao social, nem
paz’. E mesmo a defesa deste grupo profissional que continuaré a
justificar o reforco da acgao sindical. Uma participacdo massiva dos
socios do SPN do distrito de Vila Real no processo eleitoral de 12 de
novembro é fundamental para dar mais forca ao Sindicato e condi-
¢des para promover a luta pela defesa dos direitos, pelo RESPEITO e
pela dignificacdo da classe docente e dos investigadores, condicdes
fundamentais para a defesa de uma escola publica democratica e
inclusiva e de um pais mais justo e igual.

Vamos, pois, votar presencialmente, nas mesas de voto que se cons-
tituirem no distrito de Vila Real, ou por correspondéncia, seguindo
as indicacdes que vos vao chegar, através do servico de correio.

A Presidente da Mesa da Assembleia-Geral do SPN
Manuela Silva

Mesas de voto

Delegacao de Vila Real
Horario: 9h as 19h

Delegacao de Chaves
Horario: 9h as 19h

AE Diogo Cao (Vila Real)
Horario: 9h30 as 11h
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LISTA V - PROGRAMA

PELOS EDUCADORES, PROFESSORES E
INVESTIGADORES DO DISTRITO DE VILA REAL

COMPROMISSOS

A lista candidata a Direcao Distrital de Vila Real do Sindicato dos
Professores do Norte, sob o lema “SPN: pelos educadores, pro-
fessores e investigadores do distrito de Vila Real” pretende con-
tinuar a tradicdo dos quase 42 anos de vida do SPN, na defesa
assumindo-se como unificadora perfilhando um sindicalismo pro-
gressista e de espetro amplo, reivindicativo de direitos laborais,
mas também proponente de idearios, de valores e de projetos
educacionais e profissionais, apostada numa forte presenca nas
escolas, apostando na informacao, no didlogo com todos aque-
les que representa e no combate persistente na defesa dos seus
direitos e interesses, mas também com uma constante preocu-
pacao de luta pela valorizacao da Escola Publica, pela democrati-
zagao da Escola, pela qualidade da Educacao e do Ensino e pela
dignificacao da Profissdo Docente.

Pautaremos a nossa agao pelo respeito pelos principios da demo-
cracia, da solidariedade, da independéncia e do humanismo, res-
peitando e valorizando a diversidade e a pluralidade de opinides
e sensibilidades.

Comprometemo-nos a promover a articulacdo com a Direcao
do SPN e com a FENPROF, no sentido de harmonizar posicoes e
iniciativas de luta, sempre visando a coesao do Sindicato e o for-
talecimento da acao sindical aos niveis local, regional e nacional.
Nesta matéria, sao grandes os desafios que teremos pela frente,
pois pretendemos aprofundar o trabalho realizado nos varios
setores de educacao e ensino, nao so6 através do reforco da pre-
senca nas escolas, mas também da aposta no crescimento da
rede de delegados e ativistas sindicais, procurando sempre dar
resposta aos problemas especificos de cada setor/departamento.
Manteremos, naturalmente, a linha de apoio incondicional aos
docentes do ensino particular, cooperativo e social, nas suas
diferentes modalidades, que, ndo raras vezes, exercem a sua ati-
vidade em condi¢des ainda mais precarias, e de verdadeira explo-
racao, que os docentes do ensino publico. Fa-lo-emos através de
uma ac¢ao de proximidade que continuara a aposta no reforco do
ndmero de delegados sindicais.

50 anos volvidos sobre o 25 de Abril, continua a ser essencial
continuar a luta em prol de uma escola verdadeiramente demo-
cratica e de uma carreira docente mais valorizada. Sé uma
escola verdadeiramente democratica pode educar em e para a
democracia e esta tem de marcar, desde logo, a escolha dos seus
orgaos de direcao e gestao, que devem ser colegiais e resultar
de um processo aberto, transparente e participado. Continua a
ser fulcral também a luta por uma verdadeira educacdo inclusiva,
capaz de proporcionar a todos as respostas necessarias, tendo
em conta as especificidades e necessidades de cada aluno. Para
isso, é imprescindivel aumentar o numero de docentes de edu-
cacao especial, de intervencao precoce e de Portugués Lingua
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Nao Materna, mas também se impde dotar a escola de outros
profissionais, como psicologos, terapeutas e outros técnicos
especializados.

Procuraremos dar visibilidade aos aspetos que justificam que
o distrito de Vila Real seja alvo de uma discriminacao positiva,
tendo em conta varios fatores, como a realidade geografica em
que as distancias em linha reta nao refletem as distancias reais
que os docentes sao obrigados a percorrer e o tempo gasto nas
viagens; a importancia de um regime de mobilidade por doenca
efetivamente protetor de quem dele necessita, num distrito que
se caracteriza por um envelhecimento significativo do corpo
docente; a necessidades de reformulacdo do parque escolar, com
o aumento da oferta de escolas, designadamente secundarias,
evitando ou pelo menos reduzindo o nimero de alunos que sao
obrigados a deslocarem-se diariamente entre concelhos, o que
contribuird, também, para combater a desertificacdo das zonas
rurais.

E nosso objetivo reforcar a presenca do SPN nas escolas e junto
dos professores, promovendo reunides sempre que necessario,
quer por solicitagao dos sécios, quer por iniciativa do sindicato.

ACAO SINDICAL

Segundo varios relatorios e estudos publicados, Portugal é dos
paises da Uniao Europeia com a classe docente mais envelhecida,
com uma média de idades que se situa nos 50 anos. Cerca de
40% dos professores que se encontravam a lecionar em escolas
publicas em 2018/19 irdo aposentar-se até 2030/31, o que sig-
nifica que sera necessario recrutar 34 500 professores até 2030.
O Conselho Nacional da Educacao alerta, no seu relatério mais
recente, que a falta de professores em Portugal é particular-
mente preocupante devido ao envelhecimento da classe docente
e considera essencial tornar a carreira mais atrativa para mini-
mizar efeitos nefastos no futuro. Neste sentido, urge valorizar a
carreira docente nos seus varios aspetos.

Neste contexto, é imprescindivel promover o sindicalismo junto
dos mais novos, pois sé um sindicato forte, ativo e interventivo
podera fazer valer as reivindicacdes pela valorizacdo da profissao
docente, pela qualidade da escola publica e gestdo democratica
das escolas, objetivos que estardo sempre no horizonte da nossa
acao sindical. Assim, teremos por objetivo reforcar a presenca do
SPN nas escolas e junto dos professores, fazendo reunides em
todos os agrupamentos e escolas sempre que necessario, quer
por solicitagdo dos socios, quer por iniciativa do Sindicato, sem
prejuizo da realizacdo, também, de visitas informais.
Propomo-nos igualmente levar a cabo acdes conjuntas com as
instituicdes do ensino superior, dando a conhecer a importancia
do na vida e na acgao dos futuros professores.
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INFORMACAO

Fazer chegar a informacdo aos socios reveste-se da maior impor-
tancia, pelo que utilizaremos os meios tecnoldgicos hoje dispo-
niveis (site, redes sociais, correio eletrénico) complementarmente
a informacdo produzida centralmente pelo SPN e pela FENPROF,
destinada aos placards sindicais e/ou a distribuicao pelos educa-
dores e pelos professores, merecendo ainda especial relevo as
revistas «SPN/Informacgdo» e «A Pagina da Educacdo», pelo seu
contributo para a formacao pessoal e profissional dos associados.

APOIO AOS SOCIOS

A area de apoio aos so6cios assume uma grande importancia,
devido ao crescente clima de conflitualidade que se vive nas
escolas, seja em resultado de um modelo de avaliacao de desem-
penho competitivo ao invés de formativo, seja pelo agravamento
das condi¢des de trabalho, com horarios desregulados, elevado
numero de reunides e burocracia exagerada, fatores muitas vezes
também potenciados por uma gestao por vezes marcada pelo
autoritarismo e que contribuem para o desgaste cada vez maior
dos docentes. Nestas circunstancias, o departamento de conten-
cioso tem também uma importancia vital no apoio prestado aos
socios, em estreita ligacao as delegacdes distritais do Sindicato,
no nosso caso as delegacdes de Vila Real e Chaves. Em ambas as
delegacdes procuraremos contribuir para o bom funcionamento
do SPN, trabalhando em articulacao para garantir rigor e quali-
dade na resolucao dos problemas dos associados. Pretendemos
apostar num apoio de proximidade, quer através da presenca
regular nas escolas, quer no apoio prestado nas delegagdes do
sindicato.

FORMACAO

Procuraremos contribuir com uma formacdo que promova a pre-
paracao de docentes reflexivos, que assumam a responsabilidade
do seu proprio desenvolvimento profissional e que participem
como protagonistas na implementacao das politicas educati-
vas. Nesse sentido, comprometemo-nos a promover acdes de
formacédo, palestras, plenarios e outras iniciativas agregadoras
em torno da atividade sindical, cultural e de desenvolvimento
profissional.

Tendo em conta as exigéncias do atual modelo de avaliacao
docente em termos de formacdo continua e sabendo que a enti-
dade responsavel por proporcionar essa formacdo é o Ministério
da Educacao, Ciéncia e Inovacao, através dos Centros de Forma-
cao de Associacao de Escolas, nao deixaremos de auscultar as
necessidades de formacao dos nossos associados e, em articula-
¢do com o Centro de Formacao do SPN, proporcionar formagao,
localmente ou a distancia, que va ao encontro das expetativas
dos socios do distrito.

REIVINDICACOES
A Lista V faz suas as reivindicacoes que a FENPROF elencou para
a legislatura em vigor:

e Defender um financiamento da Educagdo na ordem dos 6%
do PIB, como recomendam as organizacdes internacionais, de
forma a garantir o normal funcionamento das escolas;

e Recompor a carreira, garantindo o direito dos docentes a
uma carreira digna e valorizada, para o que, reconhecendo a
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importancia da garantia da recuperacao do tempo de servico,
é igualmente necessario eliminar as vagas para progressao e
as injustas quotas, que distorcem a avaliagao do desempenho;

e Atualizar vencimentos, de forma a recuperar as enormes per-
das acumuladas por forca da inflacdo e de anos sucessivos
sem aumentos ou com estes a serem muito insuficientes;

e Eliminar ou tornar residual a precariedade e todo o tipo de dis-
criminacdo que afeta quem se encontra contratado a termo;

e Regularizar os horarios e melhorar as condicdes de trabalho
em geral, incluindo a diminuicdo do numero de alunos por
turma;

e Criar um regime especifico de aposentacao dos docentes aos
36 anos de servico (de imediato e transitoriamente aos 40,
sem penalizagdes);

e Criar um regime de mobilidade por doenca que cumpra efeti-
vamente o seu papel de proteger aqueles que sao forcados a
recorrer ao mesmo;

e Reverter o processo de transferéncia de competéncias para as
autarquias (municipalizacao);

e Democratizar a gestao das escolas e extinguir os mega agru-
pamentos;

e Garantir uma formacdo de docentes de qualidade nas suas
diferentes vertentes (inicial, continua e especializada);

e Criar grupos de recrutamento ainda em falta, como tem vindo
a ser revindicado, designadamente de Teatro e Expressao Dra-
matica e de Intervencao Precoce;

e Reforcar a autoridade dos docentes, criando condicoes para
combater a indisciplina, evitar a violéncia e elevar o prestigio
social da profissao;

e Exercer plenamente os direitos sindicais, desde o direito de
reunido ao direito a greve, que, com manifesta falta de sen-
tido democratico, governos anteriores tém posto em causa,
tendo, por varias vezes, os tribunais desautorizado o governo
e multiplas decisdes de colégios arbitrais que, bastas vezes,
ignoravam também as leis e se mostraram servis relativamente
ao poder.

Através da participacdo na FENPROF e na CGTP-IN, a Direcao
Distrital de Vila Real continuara a dar atencao as questoes cul-
turais, ambientais, da paz, de humanismo e solidariedade entre
povos e nacdes, em consonancia com a nossa maneira de estar
no sindicalismo e na sociedade.

EM SINTESE

A lista V, que se apresenta aos socios do distrito de Vila Real
sob o lema “SPN: pelos educadores, professores e investigadores
do distrito de Vila Real”, propde-se responder a todos os desa-
fios que a escola, os educadores e os professores enfrentam no
presente e os que futuramente se lhes apresentarem. Os seus
candidatos estiveram nas lutas passadas, nas de hoje e estardo
também nas que se revelarem necessarias no futuro.
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Ausenda Maria de Jesus
Costa Sa

14008 - AE Dr. Antdnio
Granjo

ED. ESPECIAL

Chaves

Ana Maria Matias Guedes

7701 - AE Infanta D.
Mafalda

1.° CEB

Gondomar

Eduardo Miguel Fraguito
Gomes Canelas

48137 - Conservatorio de
Musica de Vila Real

EAE

Vila Real

Julia Violante de Carvalho
Ribeiro Correia

43767 - AE Diogo Cao
2.° CEB
Vila Real

Maria Assuncao Pinto
Carvalho

1499 - Aposentada
1.° CEB
Vila Real

Maria José Fernandes
Domingues

14551 - AE Dr. Julio Martins
1.° CEB

Chaves

Rosalina Vaz Fernandes
Pinho Peixeiro

14337 - AE Dr. Anténio
Granjo

ED. ESPECIAL

Chaves

Paula Alexandra Monteiro
Pereira

46896 — AE Resende

3.° CEB/SEC
Resende

Antonio Manuel Lopes de
Oliveira

22413 - Dr. Anténio Granjo
2.° CEB
Chaves
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Cristina Maria Rodrigues
Mendes

20864 — AE Vila Pouca de
Aguiar

ED. ESPECIAL

Vila Pouca de Aguiar

Cristina Silva Castro
23553 - Centro Social e
Paroquial de Chaves
IPSS

Chaves

Ermelinda Rosa Neves
Machado dos Santos

48605 — AE Dr. Julio Martins
3.° CEB/SEC

Chaves

Marco Paulo Ferreira dos
Santos

39821 - AE Valpacos

2.° CEB

Valpacos

Maria de La Salete Pinto
Valente

20796 - AE Mondim de
Basto

3.° CEB/SEC

Mondim de Basto

Maria Paula Almeida
Azevedo Magalhaes
43681 — AE Professor
Antonio Natividade
3.° CEB/SEC

Mesao Frio

Sonia Cristina Pereira
Rocadas Ferreira Guedes
47781 - AE Professor
Antonio Natividade

3.° CEB/SEC

Mesao Frio

Helena Maria Afonso
20807 - AE Idaes

1.° CEB
Felgueiras

Maria José Gomes Teles Grilo

14562 - Aposentada
3.° CEB/SEC
Chaves

[ | Direcao (Candidatos também a Direcao, nos termos dos artigos 41.° n.° 2 alinea b) e 67.° dos Estatutos do SPN.)

Gabriela Maria Costa Rodri-
gues Alves

33283 - AE Professor
Antonio Natividade

3.° CEB/SEC

Mesao Frio

Dalia Maria Carvalho Portela
20768 — AE Professor
Antonio Natividade

3.° CEB/SEC

Mesao Frio

Helena Maria Branco Peao
da Costa

45312 - AE Diogo Cao

2.° CEB

Vila Real

Maria Arminda Gil Pinto
Pereira

14718 - AE Dr. Antonio
Granjo

PRE-ESCOLAR

Chaves

Maria do Céu Figueiredo
Pereira Sa Couto

15286 - AE Joao Araujo
Correia

3.° CEB/SEC

Peso da Régua

Ricardo Manuel Ferreira
Almeida

48527 - Desempregado
2.° CEB

Vila Real

Maria Helena de Barros
Pimentel

15610 - AE Diogo Cao
PRE-ESCOLAR

Vila Real

Anabela Castro Ferreira

47012 - AE Idaes
1.° CEB
Felgueiras

José Carlos Goncalves Dinis

14628 - AE Ribeira de Pena
2.° CEB
Ribeira de Pena
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LUTA IMPEDIRA REVISAO

EM BAIXA DO ECD

Como ponto prévio, importa esclarecer que este
texto estd a ser escrito sem se conhecer ainda a
proposta concreta de revisdo do Estatuto da Car-
reira Docente (ECD), uma revisao resultante da von-
tade do Ministério da Educacédo, Ciéncia e Inovacdo
(MECI), a qual ja se inferia da leitura do programa
do governo. Rever o ECD sempre foi, para o SPN e a
Fenprof, particularmente desde o inicio do milénio,
uma espécie de caixa de pandora, tais eram os peri-
gos que uma eventual revisGo comportaria ou ndao
estivessem os educadores e os professores portu-
gueses debaixo de um intencional e severo processo
de desvalorizacdo da sua carreira e profissao.

No programa do governo, encontramos intencdes de, e passo
a citar: “criar incentivos para a fixacdo de docentes em zonas
de baixa intensidade ou onde ha falta de professores”; “desbu-
rocratizar o trabalho dos professores, dando-lhes autonomia,
autoridade e melhores condicdes e tempo para educar e apoiar
os alunos”; “adequar a formagdo continua as necessidades de
professores e escolas, valorizando a autonomia das escolas na
elaboracao dos seus planos de formacao”; “construir, em didlogo
com os professores, um referencial para a avaliagdo do desem-
penho docente”; “promover as horas extra dos professores,
de forma temporaria e facultativa”; “promover o regresso ao
ensino dos professores que tenham saido da profissdo, através
de mecanismos de bonificacdo de reposicionamento na carreira”;
“rever o salario em inicio de carreira e rever os restantes indices
e escaldes, no sentido de simplificar o sistema remuneratorio”;
“adequar a formacéo inicial de professores, em linha com as
necessidades do sistema educativa”.

Pese as intencdes em melhorar o vencimento e os indices remu-
neratorios, em criar incentivos a fixacdo de professores e for-
mulacdes simpaticas — como “desburocratizar”, “construir em
didlogo com os professores” e “promover horas extra de forma
facultativa” — é nos horarios de trabalho que residem as maiores
preocupacdes, tendo em conta o sério problema de falta de pro-
fessores e os abusos que ja se vao fazendo sentir aqui e acola.

Contudo, o ECD ndo rege apenas e sO estas matérias. Relem-
bramos os capitulos que o enformam: os direitos e os deveres;
a formacao; o recrutamento e selecao para lugar de quadro; os
quadros de pessoal; a vinculagao; a carreira (contetudo funcional,
ingresso, progressao e avaliagdo do desempenho docente); as
remuneracoes; a mobilidade; as condicdes de trabalho (horarios
e suas componentes, e férias, faltas e licencas); o regime disci-
plinar; o limite de idade e a aposentacao.

Por isso, e para esta revisdo do ECD, a Fenprof defende: uma
carreira mais curta, sem vagas ou outros obstaculos, com todos
os indices remuneratorios valorizados e equiparagdo, no topo, a
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carreira de técnico superior da Administracao Publica; uma ava-
liacdo do desempenho docente formativa e desburocratizada;
uma transicdo para a nova carreira que contemple a contagem
integral do tempo de servico; horarios de trabalho com 35 horas
efetivas, 22 horas letivas e redugdes do artigo 79.° (da educacao
pré-escolar ao ensino secundario), com todo o trabalho com alu-
nos integrado na componente letiva, todas as reunides incluidas
na componente nao letiva de estabelecimento e as reducdes
do artigo 79.° a reverterem para a componente individual; um
regime especifico de aposentacao aos 36 anos de servico, sem
qualquer penalizacao, no imediato, para quem tenha 40 anos de
descontos e uma regulamentacdo da pré-reforma; uma forma-
¢ao inicial sem baixar qualidade e duracao e criacao dos grupos
de recrutamento necessarios; incentivos a fixacao e apoios aos
professores deslocados.

Sao assuntos demasiado sérios para tratar com ligeireza. As
medidas positivas que o governo tem tomado nao podem amo-
lecer o espirito reivindicativo docente. Foi a luta que tornou essas
medidas possiveis; é a luta que podera impedir uma revisao em
baixa do ECD. E com mel e fel, como sabemos, diluido o doce do
comego, é o amargo que se torna perene.

FG

na miral 79
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SPN, UMA FORGCA DE ABRIL
42 anos de Vida | 42 anos de Luta

Na passagem do seu 42.° aniversario, o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) vai
promover duas iniciativas centrais: uma, no imediato; outra, ao longo do ano letivo,

que se prolongara até junho.

A primeira iniciativa, a realizar no dia 23 de novem-
bro, sera uma conversa em torno dos 50 anos do 25
de Abril, com os socios honorarios do SPN, Licinio
Lima e Paulo Sucena. Licinio Lima, a quem mais
recentemente foi atribuida esta distin¢do pela Assem-
bleia-Geral de Socios, recebera, nessa ocasiao, o car-
tao de socio honorario do SPN.

A segunda iniciativa sera um ciclo de debates: “50
anos de Abril — Liberdades, direitos e memorias” (a
aguardar acreditagdo como curso de formacdo). No
essencial, serdo 8 sessdes, com duracao de 3 horas,
em sabados mensais de novembro a junho, na Sede
do Sindicato, no Porto, com possibilidade de partici-
pacdo virtual, em que se abordardo diferentes temas
que enformam a sociedade portuguesa, principal-
mente, no pos-Abril. O primeiro debate é no més do
aniversario do SPN, dia 30, e sera sobre as conquistas
sindicais, um dos pilares da democracia, contando
com a presenca de Manuel Carvalho da Silva. Todo o
programa do ciclo podera ser consultado na oagina
ao lado e, claro, no site do SPN (www.spn.pt).

RR
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Direito aos Direitos

REINSCRICAO NA CGA

— Avancos e recuos da luta pela conquista de um
legitimo direito dos docentes

O SPN iniciou, ha alguns anos, uma luta judicial, mediante a
instauracdo de um conjunto de acdes judiciais individuais e
coletivas visando o reconhecimento, pelos tribunais, do direito
a manutencao da inscricdo na Caixa Geral de Aposentacoes
(CGA) de todos estes docentes. Contamos, hoje, com mais de
400 sentencas e acordaos das trés instancias judiciais adminis-
trativas transitados em julgado, que condenaram as entidades
demandadas a reinscrever cada um destes ex-subscritores na
CGA, com efeitos reportados a data em que o seu vinculo foi
ilegalmente interrompido, independentemente de terem ou
nao ocorrido hiatos temporais entre as suas colocacoes.

A Proposta de Lei n.° 19/XVI/1.2 apresentada pelo governo a
Assembleia da Republica, com prioridade e urgéncia, no passado
dia 9 de setembro, é a proposta de um diploma interpretativo da
Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro, relativo a manutencao do
direito de inscricdo de antigos subscritores na CGA.

Trata-se de uma matéria que tem merecido a especial aten¢ao do
Departamento Juridico e de Contencioso do SPN, porquanto con-
tende com a situacdo de milhares de docentes seus associados e
afigura-se como uma das consequéncias negativas da precarie-
dade dos sucessivos vinculos dos docentes contratados a termo.

Esses docentes, pelo facto de, em algum dos anos escolares que
sucederam a 2006 (ano em que entrou em vigor a lei liquidataria
da CGA — a referida Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro), ndo
terem obtido colocacdo em hordrios anuais (com inicio a 1 de
setembro e término a 31 de agosto), foram considerados pela
administracdo escolar, para este efeito, como se estivessem pela
primeira vez a exercer fungdes publicas e viram, assim, interrom-
pido o vinculo que mantinham com a CGA, tendo sido ilegal-
mente inscritos na Seguranca Social.

Apesar de a Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro, e a demais legis-
lacdo que lhe seguiu, ter visado alcancar a convergéncia entre os
dois regimes de protecdo social, a verdade é que as divergéncias
subsistem, em especial em matéria de protecao na doenca, em
que se verifica uma significativa diferenca entre o subsidio que é
pago aos subscritores da CGA face aos do regime da Seguranca
Social quando se encontram temporariamente incapacitados para
o trabalho.

Por todos estes motivos, o SPN iniciou, ha alguns anos uma
luta judicial, mediante a instauracdo de um conjunto de acdes
judiciais individuais e coletivas visando o reconhecimento, pelos
tribunais, do direito a manutencdo da inscricdo na CGA de todos
estes docentes. Contamos hoje com mais de 400 sentencas e
acordaos das trés instancias judiciais administrativas transitados
em julgado, que condenaram as entidades demandadas a reins-
crever cada um deste ex-subscritores na Caixa Geral de Aposen-
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tacOes, com efeitos reportados a data em que o seu vinculo foi
ilegalmente interrompido, independentemente de terem ou nao
ocorrido hiatos temporais entre as suas colocagoes. A interpre-
tacdo dos Tribunais tem sido a de que a norma em causa visou
impedir novas entradas no sistema (é o caso dos trabalhadores
gue iniciaram ex novo o exercicio de funcdes publicas a partir de
1 de janeiro de 2006) e nao eliminar os subscritores que perma-
neciam no mesmo.

A Proposta de Lei n.° 19/XVI/1.? apresentada pelo governo a
Assembleia da Republica inquieta-nos de especial maneira, por-
quanto é de legalidade muito duvidosa. Trata-se de uma proposta
de uma lei interpretativa do artigo 2.°, n.° 2 da Lei n.° 60/2005,
de 29 de dezembro, que, a ser aprovada, retroagira os seus efei-
tos ao dia 1 de janeiro de 2006.

O que significa dizer que, dezoito anos volvidos, vem agora o
legislador, no uso do poder legislativo, procurar substituir-se a
interpretacdo que os Tribunais Judiciais tém unanimemente feito
deste preceito normativo, contrariando-a, pois, a ser aprovada,
esta lei apenas admitird a manutencao da inscricdo na CGA dos
entdao docentes contratados que ndao contaram com interrupgoes
temporais entre os contratos de trabalho em fungdes publicas que
desde 2006 foram celebrando com o Ministério da Educacdo. Tal
requisito equivalera a exclusao do direito de praticamente todos
os docentes afetados, pois praticamente nenhum docente con-
tratado logrou, em tal periodo, obter sempre colocacdes anuais
sucessivas.

O artigo 2.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
determina que a Republica Portuguesa é um Estado de direito
democratico, baseado na soberania popular (...) e na separacao e
interdependéncia de poderes. Nao obstante isso, com a aprova-
¢ao da proposta de lei em causa, passara o poder legislativo, de
forma absolutamente intoleravel, a substituir-se ao poder judicial
(fazendo tdbua rasa de todas as decisdes / sentencas / acordaos
ainda nao transitados, ou que venham a ser proferidos no futuro),
através de diploma interpretativo. Pretensao inadmissivel num
Estado de direito democratico!!!

Sao de natureza interpretativa as leis que, sobre pontos ou ques-
tdes em que as regras juridicas aplicaveis sao incertas, ou o seu
sentido controvertido, vém consagrar uma solugao que o julgador
ou o intérprete poderia alcancar sem ultrapassar os limites nor-
malmente impostos a interpretacdo e aplicacao da lei.

Ora, o sentido e alcance que a pretensa lei interpretativa visa atri-
buir ao n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de dezem-
bro, ndo cumpre nenhum destes pressupostos, pois a solucao de
direito que tem vindo a ser aplicada pelos Tribunais Administra-
tivos ndo é controvertida e o sentido que ora se propde que lhe
seja atribuido ndo obtém acolhimento na exposicdo de motivos
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do diploma originario nem no
sistema juridico, nomeada-
mente no artigo 22.°, n.° 2,
do Estatuto da Aposentacao. A
solucao legislativa proposta é
inovadora e, por seu intermé-
dio, visa o legislador regular ex
novo a matéria, com produgao
de efeitos para o passado (ape-
nas excluindo do seu ambito
de aplicagéo a situagao dos tra-
balhadores em funcées publi-
cas cujo direito de reinscricao
se encontra ja reconhecido por
decisdo judicial transitada em
julgado).

Por todos estes motivos, a
nossa luta continuara, nos
planos juridico e politico, com
vista a impedir a aprovacao e
entrada em vigor desta pro-
posta de lei interpretativa, com
0 seu conteudo atual, nomea-
damente junto do Governo, do
Presidente da Republica e da
Assembleia da Republica, mas
também continuando a inter-
por junto dos Tribunais Admi-
nistrativos acées com vista ao
reconhecimento do direito de
reinscricao dos docentes.

18 de outubro de 2024

Filipa Pintalhdo,
Gabinete Juridico

Nota:

A Proposta de Lei n.° 19/XVI/1.2 (GOV)
foi aprovada pela AR em votacdo
final global no dia 25/10/2024, com
a seguinte alteracdo face a proposta
inicial apresentada pelo governo: é
reconhecido o direito de reinscricdo
na CGA a quem, comprovada-
mente, apds 1 de janeiro de 2006,
tenha estabelecido novo vinculo de
emprego publico e cuja descontinui-
dade temporal entre contratos tenha
sido de natureza involuntaria e nao
tenha ocorrido atividade remunerada
durante o periodo de interrupcéo.
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Educacgado inclusiva

PARA QUANDO

UMA ESCOLA PARA TODOS/AS?

A inclusdo é um dos grandes desafios que se coloca a Escola Publica do século
XXI. A diversidade e a inclusdo, mundialmente, tiveram como marco a Declara-
¢do de Salamanca (1994). Uma educacao inclusiva pressupoe o compromisso de
assumir, com clareza, que cada aluno tem as suas particularidades e que estas
devem ser consideradas como diversidade e ndo como problema.

A inclusao educacional tem ocupado um signi-
ficativo espaco de reflexdo em todo o mundo.
Na Declaracdo de Salamanca é referido que a
proposta de educacdo inclusiva nao se limita a
alunos e alunas com necessidades educativas.
Mas, na verdade, passados 30 anos, as escolas
portuguesas continuam sem recursos técnicos
necessarios para dar a resposta adequada,
pelo menos, a alunos portadores de neces-
sidades educativas, pedagogicamente muito
exigentes.

Deparamo-nos com regularidade com a che-
gada as escolas de criangas/jovens com neces-
sidades educativas, nomeadamente aqueles
cuja lingua materna nao é o portugués. Sao
entregues a docentes que ndo dominam a lin-
gua materna destes alunos, nem tém recursos
para poder implementar a diferenciacao peda-
godgica necessaria e tdo enfatizada no Decre-
to-Lei n.° 54/2018 para todos os alunos que
dela necessitem. E comum vermos nas escolas
estes alunos inseridos nas turmas, como se
inclusdo fosse simplesmente colocar todos
os alunos na sala de aula dita normal. Esta
pretensa inclusdo sem recursos evidencia — e
algumas vezes expde — as fragilidades desta
populacgéo, levando-a a sentir-se excluida, exa-
tamente o oposto do pretendido.

Até ao momento, ndo se conseguiu dar res-
posta a singularidade dos alunos, que conti-
nua a desafiar a homogeneidade comoda-
mente existente. A inclusdo exige capacidade
e recursos para desafiar o conceito estabe-
lecido de curriculo comum. As alternativas e
compromissos plasmados no Decreto-Lei n.°
54/2018 nao se tornaram sustentaveis porque
ndo se conseguiu, até hoje, cumprir a sua fun-
cao de resisténcia a escola tradicional, nem se
consolidou uma rutura com as suas praticas.
Faltam efetivas acOes publicas que removam
as barreiras existentes, assim como a dotacao
de recursos que garantam uma escola de qua-
lidade para todos, que sé sera viavel quando
for introduzida, no processo educativo, uma

dimensao personalizada e multicultural, com
modelos curriculares flexiveis, com acompa-
nhamento e monitorizacdo sistematicos da
eficacia das intervencoes realizadas.

Para cada aluno adquirir uma base comum
de competéncias, é necessario implementar
medidas/respostas educativas individualiza-
das, criando condicbes de equilibrio entre
conhecimento e aplicacdo pratica para formar
cidadaos ativos capazes de se integrarem e
participarem na sua comunidade. Acreditamos
que é possivel melhorar a escola que temos
revertendo os quadros de fracasso escolar
evidentes, desde que, para isso, haja vontade
politica.

Ao contrario do que comummente se cré, uma
escola inclusiva ndo depende sé dos profes-
sores e das escolas. Para a sua efetivacao, é
incontornavel a necessidade de articulacdo
entre as politicas educativas para a remogao
das barreiras existentes e a dotacdo de recur-
S0S necessarios para se dar resposta aos desa-
fios do dia-a-dia. Essa é uma tarefa de todos.
Nao depende da boa vontade individual, mas
de uma conjugacdo de esforcos efetiva, de
acdes e recursos que garantam o funciona-
mento de escolas de qualidade para todos e
com todos.

om
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Ensino particular e cooperativo

Acordo de revisao

do CCT com a CNEF

A Fenprof chegou a acordo com a Confederacao Nacio-
nal de Educacao e Formacao (CNEF) para atualizacao das
tabelas salariais e outros pontos do clausulado do con-
trato coletivo de trabalho (CCT) assinado em 2022, com
alteracoes publicadas no BTE n.° 31, de 22 de agosto de
2024. As tabelas salariais tiveram aumentos, em média, na
ordem dos 4,4%. Todas as tabelas tiveram aumentos mais
significativos nos niveis de ingresso, com um aumento de
10% em relacao as tabelas de 2022.

Da revisao destaca-se ainda a recuperagao de 2 anos de tempo
de servico que respeita ao periodo de caducidade do CCT (entre
12 de maio 2015 e 1 de setembro de 2017) para docentes que, a
data da caducidade, eram sindicalizados num dos sindicatos que
constituem a Fenprof. Esta recuperacdo (para docentes integra-
dos desde 2022 nas tabelas A, K ou P) pode ocorrer ja a partir
de setembro de 2024, ou, em caso de comprovada situagao eco-
némica dificil do estabelecimento de ensino, pode acontecer de
maneira faseada — um ano em setembro de 2024 e um ano em
setembro de 2025. No caso dos estabelecimentos de ensino com
Contrato de Patrocinio, a recuperacao dos dois anos pode ser
considerada na totalidade, no maximo, em setembro de 2025.
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A “Fabula” do EAE

que deixou de comer

O MECI tinha uma deficiente oferta publica do EAE, entdo
apostou no ensino privado para que ficasse mais barato. Diz-
-se que tinha mais de 130 escolas privadas para uma dezena
de escolas publicas. Desde 2015 os sindicatos haviam
aumentado as tabelas salariais no ensino privado, mas o
MECI ndo aumentara o valor do financiamento por aluno.
Conta-se até que algumas escolas despediam professores
com mais antiguidade e contratavam outros em inicio de
carreira para lhes ficar mais barato. Certo dia, as escolas do
EAE ndo aguentaram a falta de financiamento, e os profes-
sores que nelas trabalhavam ficaram sem sustento, ao que
o MECI exclamou: “Logo agora que as escolas privadas do
EAE ja se tinham habituado a ndo receber o financiamento
devido por aluno”. (adaptacdo da fabula do burro que dei-
xou de comer)

Financiamento dos
Contratos de
Patrocinio 2024/2030

No final de setembro, tornaram-se publicos os resultados do
financiamento dos Contratos de Patrocinio 2024/2030 para o
ensino artistico especializado (EAE), que, desde 2015, perma-
necem com financiamento alocado ao aluno (2600€/ensino
basico, 5440€/ensino secundario). Note-se que o financiamento
por aluno é o mesmo, caso o professor tenha 0 ou 30 anos de
tempo de servico. Esta condicao tem levado a que algumas
escolas optem por renovar o corpo docente de forma leviana —
com grande facilidade no EAE, devido ao numero de formados
gque entopem os servicos das universidades para carimbarem
diplomas — cavando mais fundo a vala da precariedade em
que se encontram estes professores. Assim, reitera-se a urgéncia
em escalonar o financiamento, tendo em conta a antiguidade
dos professores, para que a distribuicio do mesmo seja mais
ajustada a realidade das escolas. A Fenprof fez o seu trabalho,
tendo contribuido para a melhoria das condicbes salariais dos
professores do EPC, agora € necessario que o MECI faga o seu,
garantindo que o setor privado que colmata a deficiente oferta
publica tenha o financiamento adequado que garanta o seu fun-
cionamento.

™M
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Ensino superior e investiga¢éo

VALORIZAR CARREIRAS, COMBATER
APRECARIEDADE EDEMOCRATIZAR

AS INSTITUICOES

Independentemente dos governos, as politicas de
gestdo do ensino superior e a investigacao tém-nos
encaminhado para modelos gastos de privatizacdo
da ciéncia e autofinanciamento do ensino que nos
afasta dos principios de universalizacao e democrati-
zacao do conhecimento.

Néo tendo uma estratégia clara para o setor, o programa elei-
toral e a prépria definicdo de acdo deste governo apontam
para a valorizacdo da inovacdo como motor de mudanca, numa
tendéncia clara de instrumentalizacdo do saber na sua relacao
com a gestdo e a industria. Nao existe nenhuma medida con-
creta para reverter a situacao de subfinanciamento crénico do
ensino superior e investigacao, cujo impacto direto é o aumento
da precariedade entre os docentes e investigadores e a constante
depauperacao das instituicdes de ensino superior.

Constatamos um conjunto vasto de ilegalidades institucionaliza-
das entre as quais se destacam o desrespeito da relagcao percen-
tual nos contratos, o recurso a contratacdo de docentes douto-
rados como assistentes, muitos deles em contratos de duracao
inferior a 12 meses para assegurar relagoes de trabalho docente
regulares e continuadas. A isto acresce o nao cumprimento das
obrigacoes legais, seja o pagamento de subsidio de almogo, a
marcacdo de férias dentro do contrato, ou a compensacdo por
caducidade do mesmo contrato.

Em cinco meses, o Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
limitou-se a prosseguir com o programa FCT-Tenure, iniciado pelo
governo anterior, e a dar inicio a revisao dos Estatutos da Carreira
de Investigacdo Cientifica (ECIC), ndo dando qualquer resposta
efetiva aos problemas dos investigadores. Este ECIC mantém um
conjunto de normas lesivas ou restritivas dos direitos dos traba-
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Ihadores e ndo se observa a intencao de criar medidas para a
justa integracao na carreira dos investigadores com vinculos pre-
carios. E por outro lado clara a intencdo de tornar esta carreira
quase indistinta das carreiras docentes do ensino superior. Como
remendo para a falta de professores, resultado das medidas para
a desvalorizacao das suas carreiras, os bolseiros e investigadores,
passam agora a poder lecionar precariamente nos ensinos basico
e secundario.

Entendemos que devem ser defendidas regras gerais para estas
“carreiras especiais” que contemplem todas as dimensdes espe-
cificas para as carreiras de docente e de investigacdo, com a
definicdo de regras claras de entrada na carreira, de progressao,
introduzindo no sistema seguranca e previsibilidade.

HM

Urge:

* Dignificar e harmonizar as careiras docentes

* Integrar os ‘falsos’ docentes convidados

e POr fim ao subfinanciamento cronico das instituicdes de
ensino superior e de ciéncia

e Resolver os problemas criados pelo Regime Juridico das
Instituicoes de Ensino Superior (RJIES), nomeadamente
repondo a gestao democratica das instituicoes

e Garantir o financiamento consistente para o emprego
cientifico de doutorados

¢ Integrar nas respetivas carreiras trabalhadores que
desempenham funcdes técnicas, de gestao de ciéncia ou
funcdes préximas
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REGISTOS DA ACAO REIVINDICATIVA

Balanco da quizena de plendrios da Fenprof
(23/set a 3/out)

A Fenprof promoveu, entre 23 de setembro e 3 de outubro,
plenarios de educadores e professores em todos os distritos, a
média de dois por dia. Foi uma quinzena que mobilizou milha-
res de docentes que confirmaram que ndo adormeceram na
almofada da recuperacao do tempo de servico! Foram debatidas
matérias que vao desde a aplicacao de novos quadros legais, da
recuperacao do tempo de servico aos diplomas alegadamente
destinados a mitigar a falta de professores nas escolas, bem
como foram discutidos aspetos essenciais (exigéncias e linhas
vermelhas) de futuros processos negociais, tais como Estatuto da
Carreira Docente, regime de concursos, mobilidade por doenca
ou regime de gestao das escolas. Foram ainda abordados proble-
mas concretos de grupos de docentes, como os da manutencao
na CGA ou a organizagao dos horarios de trabalho, muitos dos
quais feridos de ilegalidades. Em todos os plenarios foi aprovada,
por unanimidade, uma mocao, que os Sindicatos que consti-
tuem a Fenprof fardo chegar ao MECI, bem como aos grupos
parlamentares, através da Comissao de Educa¢do e Ciéncia da
Assembleia da Republica.

Fenprof comemora Dia Mundial do Professor
(5/out) com os olhos postos no ECD e no OE/2025
Com o lema “Dar voz aos Professores”, celebrou-se em todo o
mundo o Dia Mundial do Professor (5/out). A data foi instituida
pela OIT e pela Unesco, assinalando a adogao da Recomendacao
sobre o Estatuto do Professor (1966). Para a Fenprof, este dia
foi, também, um dia de (re)afirmacdo das posicoes e propostas
dos educadores e professores para 0s processos negociais que
se preveem e, ainda, para o periodo de apresentacdo, debate e
votacao do Orcamento do Estado para 2025 (OE/2025). Por isso,
cerca de um milhar de docente desfilaram entre o Rossio e o
Largo de Camoes, em Lisboa.

Concurso externo extraordinario

Este concurso é regulado pelo DL57-A/2024 e visa o preenchi-
mento das 2309 vagas abertas, exclusivamente em QZP, todas
nas regides centro-sul e sul do pais, concretamente nos QZP 40
a 63 (com excecao do 43, em que nao abriu qualquer vaga),
a quase totalidade das quais, nas palavras dos responsaveis do
MECI, resultantes da ndo ocupacao de vagas de QA/QE nos con-
cursos interno e externo, a 11 de julho. Embora os tramites do
concurso ainda decorram, com a divulgacao das listas definitivas
prevista apenas para a 2.2 quinzena de novembro, o mesmo
ficou marcado por um fator claramente negativo e potenciador
de injustica. Com efeito, como o MECI recusou a realizagcdo
simultdnea de um concurso interno, o que permitird a ultrapas-
sagem de candidatos pertencentes aos quadros interessados nas
vagas divulgadas por candidatos externos, o que nao sucedera
nos concursos regulares realizados em 2024.

26 | acao sindical

6.2 Corrida Nacional do Professor e da Educacao
(26/0ut)

A Federacdo Nacional dos Professores (Fenprof), em parceria com
a Camara Municipal de Lisboa e com a Associacao de Atletismo
de Lisboa, levou a efeito a organizacdo da 6. Corrida Nacional
do Professor e da Educacdo, no dia 26 de outubro de 2024. Este
evento desportivo contou com um programa abrangente cons-
tituido por uma prova de 10 km, de carater competitivo; uma
prova de 5 km, de carater participativo, na qual se péde correr
ou caminhar; e a corrida Novas Geracdes, para 0s mais novos
(dos 7 aos 15 anos de idade).

Apoio extraordinario a docentes — Injustica e
discriminacao entre professores deslocados

Este apoio extraordinario é também regulado pelo DL57-A/2024,
tendo sido justamente contestado, quer pela escassez dos apoios
concedidos, que ficam muito aquém das despesas reais efetua-
das, quer, sobretudo, pela discriminacdo que promove entre
docentes, por os mesmos apenas serem atribuidos aos docentes
de determinados AE/EnA, identificados como carenciados (Desp.
10971-B/2024), quando, na escola ao lado ou noutra qualquer
fora da lista, outros docentes podem estar colocados até a maior
distancias das suas residéncias. Este problema levou a Fenprof a
promover um plenario online (10/out) e uma concentracao junto
ao MECI (17/out), ambos muito participados.

Questionario sobre a gestao das escolas

Perante o anuncio de que, no decurso deste ano letivo, o governo
ira proceder a alteracao do atual regime de autonomia e gestao
das escolas, o SPN/Fenprof entende que é da maior relevancia
que os educadores e os professores tornem claro o que consi-
deram necessario alterar no modelo em vigor. Para isso, lancou
um questionario a que os docentes irdo, por certo, responder de
forma massiva, para que nao deixem duvidas sobre as alteragdes
que defendem, no sentido do aprofundamento da democracia e
da melhoria da escola publica e da qualidade da educacdo (ver
Www.spn.pt)

RTS — O incompetente choque de plataformas

Kafkiano! Os atrasos na regularizacdo da progressdo de docen-
tes, ao abrigo da recuperacao do tempo de servico (RTS), ao que
parece, devem-se a um incompetente choque entre plataformas.
No entanto, o Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao (MECI),
imagine-se, considera que se simplificou e reduziu burocracia. S6
por ironia! Nas escolas, a plataforma do IGeFE esta a ser um ver-
dadeiro quebra-cabecas, com as secretarias desgastadas com a
quantidade de vezes que langam dados corretamente e, depois,
quando consultados, 1a voltam a aparecer errados.
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Mobilidade por doenca

O MECI reabriu (7/out) a possibilidade de submissdo do pedido
de MpD, ao abrigo do DL41/2022, apenas para docentes cuja
situacdo de doenca tenha ocorrido ap6s 18 de julho de 2024
ou venha ainda a ocorrer ao longo do ano letivo. A este res-
peito, lembra-se que o SPN/Fenprof é profundamente critico do
regime instituido pelo DL41/2022, uma vez que o mesmo, pelas
limitacbes que impde, quer em termos de distancias minimas,
quer quanto a imposicdo da existéncia de vaga no grupo de
recrutamento do requerente, acaba, muitas vezes, por impossibi-
litar a protecao na doenca que regulamenta. A estas limitacoes,
acrescenta-se agora esta outra de nao permitir a reapresentagao
do requerimento por docentes que o haviam feito antes, na 1.2
fase do procedimento, quer tenham sido admitidos, mas nao
colocados, quer tenham sido excluidos do processo, limitacao
que ndo compreendemos e que nos parece injustificadamente
discriminatoria.

OE/2005 — Longe! Muito longe das recomenda-
¢oes internacionais!

Em fevereiro, na sequéncia do trabalho de um Painel de Alto
Nivel para a Educacao, constituido no ambito da ONU, foi
recomendado que os estados destinassem um financiamento
adequado e previsivel da Educacdo, devendo — de acordo com
as recomendacOes das organizacdes internacionais do setor
(Unesco, Unicef, OIT, OCDE ou IE) — ser na ordem dos 6% do
PIB. Ora, no caso portugués, a proposta de Orcamento do Estado
ndo faz a diferenca face ao passado recente, pois a verba pre-
vista ndo atinge, sequer, metade dos niveis recomendados pela
comunidade internacional.

SPN/DESI — Comunicado aos docentes da UTAD
Face as declaragcoes de Emidio Ferreira dos Santos Gomes, reitor
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), no INOV-
-Norte Evento Inaugural, no dia 9 de outubro, o Departamento
do Ensino Superior e Investigacao do Sindicato dos Professores
do Norte (SPN/DESI) entendeu emitir um comunicado em que,
para além de revelar a sua estupefaccdo, considera que tais
declaracées “ilustram como praticas de incentivo a intriga, perse-
cucao e hipervigilancia se tém propagado em muitas instituicdes
do ensino superior”. O DESI repudia “com veeméncia as declara-
¢des e as agora confessas praticas do senhor reitor da UTAD” e
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“denuncia publicamente o seu carater persecutério e instigador
de um ambiente de intimidacdo”. Para o SPN, nas instituicoes
de ensino superior “ndo ha lugar para perseguicdes, abuso de
poder ou qualquer outra forma de limitacdo da liberdade pessoal
e/ou coletiva”. E termina com a certeza de que “os docentes da
UTAD podem contar com o compromisso do seu Sindicato com
os valores de Abril e a sua acérrima defesa”.

Horas extraordinarias: llegalidades nos horarios
€ na remuneracao

A existéncia de ilegalidades nos horarios e na remuneracao refor-
¢am a importancia da adesao dos professores a greve as horas
extraordinarias. A Fenprof reitera este apelo, em especial aqueles
professores a quem estas foram atribuidas e/ou pagas de forma
ilegal, ao arrepio do Estatuto da Carreira Docente (ECD), assim
como aos restantes abusos que estdo a ser cometidos. E que, ape-
sar de o ECD ser bem claro quando afirma que “o célculo do valor
da hora extraordinaria tem por base a duracdao da componente
letiva do docente”, a administracdo educativa insiste em agir ile-
galmente, tentando impor o calculo com base nas 35 horas do
horario do docente, reduzindo, assim, substancialmente o valor a
pagar. O SPN/Fenprof exige que seja respeitado o ECD, exige do
IGeFE a correcao da informacgdao que divulgou e reforca o apelo
aos professores para que adiram a greve as horas extraordinarias.

CSEE debateu acolhimento de estudantes refu-
giados, em Lisboa (8 e 9/out)

A Fenprof, enquanto membro do Comité Sindical Europeu da
Educacdo, acolheu, nos dias 8 e 9 de outubro, em Lisboa, uma
das mesas redondas do Projeto «Na Educacao e através dela: Sin-
dicatos de Educacdo apoiam a inclusdo de refugiados e migran-
tes». Esta conferéncia reuniu uma centena de representantes de
organizacoes sindicais de toda a Europa. A Fenprof comprome-
teu-se a aprofundar o tema na formacdo que promove e, por
esse motivo, trés das acdes do proximo ciclo de debates, que
se iniciara em janeiro, serdo neste ambito: “Diversidade e inclu-
sao”, "Educacao antirracista” e “Educar para a Paz em tempo de
guerra”. Na sequéncia de experiéncias em curso noutros paises,
a Federacao vai avancar com a criacdo de um gabinete de apoio
a docentes imigrantes e refugiados, no sentido de os ajudar no
moroso e complexo processo de reconhecimento de habilitagdes.

JMC/RR
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EM DEFESA
DOS DIREITOS
DOS POVOS
INDIGENAS

O 10.° Congresso Mundial da Internacional da Educa-
cao (IE), realizado em Buenos Aires (Argentina), entre
29 de julho e 2 de agosto, aprovou 42 resolucoes.
Uma delas tem como titulo: Afirmar e Defender os
Direitos dos Povos Indigenas dentro e através do
sindicalismo. Dada a sua pertinéncia para Portugal,
um pais com passado colonizador, esta resolucao €,
aqui, objeto de destaque.

A resolucao lembra que a Assembleia-Geral das Nacoes Unidas
proclamou 2022-2032 a Década Internacional das Linguas Indi-
genas. Fé-lo porque muitas destas linguas estdo em vias de extin-
¢ao e a liberdade linguistica € um pré-requisito para a liberdade
de pensamento e de expressdo, assim como para o cumprimento
do direito a educagdo. Nesse contexto, a resolucdo afirma que
os sindicatos da educacao, enquanto voz coletiva organizada da
profissdo docente, e em conformidade com o seu mandato de
justica social, ttm um papel Unico a desempenhar na promocao
dos direitos dos povos indigenas e na resolucao dos erros contra
eles cometidos em todo o mundo. A este respeito, transcreve-se
uma curta intervencao de apoio a resolucao, por parte de Dianne
Woloschuk, dirigente da Federacdo Canadiana de Professores e
membro do Comité Executivo da IE.

MM
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N&o sou indigena, nem falo em nome dos povos indigenas.
Sou membro de uma sociedade de colonos que historica-
mente beneficiou, e que continua a beneficiar todos os dias,
da exploracdo econdmica sistémica, sistematica, intencional
e abrangente, subjugacdo, empobrecimento e genocidio
dos povos indigenas nas terras agora chamadas Canada.
Juntamente com muitos outros, herdei os privilégios trazidos
pelas acoes dos paises coloniais e neocoloniais na Europa,
América do Norte e em outros lugares, que se enriqueceram
enormemente durante a era colonial e que agora continuam
a enriquecer-se e a enriquecer os seus cidadaos, através da
imensa e continua transferéncia de riqueza e recursos para
0s seus paises. No passado, as terras dos povos indigenas
foram tomadas, as suas economias destruidas, e os seus
recursos naturais saqueados. Isso ainda estd a acontecer.
As suas comunidades foram atacadas, em alguns casos os
filhos foram-lhes retirados, e as suas crencas, culturas e lin-
guas foram suprimidas. Essas mesmas realidades continuam
enquanto falamos.

Para a IE, é importante reconhecer que os sistemas edu-
cacionais foram usados pelos governos da era colonial e
pos-colonial e, em alguns casos, continuam a ser usados
por eles, como instrumentos para abusar e explorar criancas
indigenas e para as despojar das suas identidades indigenas.

Talvez alguns dos delegados presentes tenham ouvido falar
nos ultimos anos de sepulturas ndo identificadas descober-
tas em locais de antigas escolas residenciais no Canada.
Os povos indigenas ha muito tempo que conheciam esses
locais. Talvez os canadenses nao indigenas comecem agora
a enfrentar o legado de exploragdo, doenca, violéncia
extrema, morte, racismo e empobrecimento de que tiramos
beneficio todos os dias. Estamos a aprender, mas ainda ha
um caminho incrivelmente longo a percorrer, ndo apenas no
meu pais, mas em muitos paises ao redor do mundo.

Dianne Woloschuk
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MANUELA MENDONGCA REELEITA
PARA O COMITE EXECUTIVO DA IE

Manuela Mendonca, membro da Direcao do Sindi-
cato dos Professores do Norte (SPN) e presidente
do Conselho Nacional da Fenprof, foi eleita para um
novo mandato no Comité Executivo da Internacional
da Educacao (IE), tendo obtido a melhor votacao
entre 19 candidaturas. Ira ocupar um dos lugares
abertos neste importante organismo e a sua eleicdo
representa o reconhecimento da importancia da
Fenprof e do trabalho que desenvolve, também, no
plano internacional.

O Comité Executivo da IE, constituido por 27 elementos, é eleito
a cada 5 anos e é responsavel pela gestdo da organizacao e pelo
cumprimento das decisdes e compromissos assumidos em cada
Congresso, orgao maximo da IE. A eleicdo aconteceu no 10.°
Congresso, que decorreu em Buenos Aires, sob o lema “Fazer
crescer 0s nossos sindicatos, elevar as nossas profissoes, defen-
der a democracia”. Recorde-se que a IE representa mais de 32
milhdes de trabalhadores da educacao, unidos em torno de poli-
ticas comuns, dos direitos humanos e sindicais. Criada em 1993,
tem-se afirmado como a voz do setor da educacdo, sempre que
se discutem as politicas educativas a escala internacional ou
regional, seja junto da Unesco, OIT, OCDE, Banco Mundial ou de
quaisquer outros organismos mundiais ou regionais.

spninformacdo 10.2024

Na sua declaracdo de candidatura, Manuela Mendonca subli-
nhou a importancia da cooperacdo com organiza¢des de todas
as regioes do mundo, construindo a solidariedade internacional
e reforcando a acdo combativa e transformadora da IE. Da ati-
vidade desenvolvida no mandato anterior, destacou a proposta
que visa o reconhecimento pela Unesco da relacao professor/
aluno como Patriménio da Humanidade, uma proposta em
que a Fenprof tem trabalhado em estreita articulacdo com a IE.
Outra frente de trabalho foi o desenvolvimento do ‘Protocolo de
Entendimento’ entre a IE e a Confederacao Sindical da Educacao
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP-SE), estrutura que reune
14 organizacoes sindicais de 8 paises e de 4 regides da IE. Este
protocolo permitiu uma integracao mais facil das organizacoes
lusd6fonas na IE, especialmente as dos 5 paises africanos.

Para Manuela Mendonca, dar resposta “aos desafios que enfren-
tamos e promover uma visao dinamica da educacao que que-
remos para as geracoes futuras” exige uma acdo estratégica e
coordenada, a nivel nacional, regional e mundial. “Juntos na IE,
podemos continuar a criar o futuro que os nossos alunos mere-
cem, garantir o vencimento, as condicoes de trabalho e o res-
peito a que os trabalhadores da educacao tém direito, e afirmar
o papel crucial dos sindicatos na construcdo de sociedades mais
igualitarias, democracias mais fortes e um mundo mais pacifico”.

RR
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Felizardo Bouene (1947-2024)
JANAOE
ATE DEZEMBRO...

Diz quem privou de perto e desenvolveu uma relacao
cuamplice, no caso o Abel Macedo, que “o Felizardo
Bouene foi um ativista sindical de primeira linha".
Fundador do Sindicato dos Professores do Norte
(SPN), “sempre de uma dedicacao plena ao trabalho
sindical, ao crescimento das redes de delegados sin-
dicais e ao exercicio de uma ligacao estreita entre o
Sindicato e as escolas”.

De trato afavel, dir-se-a carinhoso, de paciéncia infinita, de des-
medida dedicacdo as causas, mas de forte conviccado e firmeza,
o Felizardo pontuou a vida com uma intervengdo civica e associa-
tiva, necessariamente politica, de forma determinada e decidida,
influente em todas as instituicdes em que participou.

Uma delas, das quais muito se orgulhava, foi a sua participacdo
na fundacdo e implementacdo do Sindicato dos Professores do
Norte. Socio n.° 20, participou em todas as atividades do Sindi-
cato, assim como nos diferentes érgaos do SPN, e da Fenprof,
sempre com o mesmo empenho e entusiasmo, num processo
que o levou a presidente do Conselho Fiscal e de Jurisdicao,
durante varios mandatos (até 2011).

Foi ha 42 anos a funda¢do do Sindicato (1982). Ano em que,
curiosamente, o Felizardo foi baleado em resultado da carga
policial ocorrida no Porto, na noite de 30 de abril, no ambito das
comemoracdes do 1.° de Maio de 1982.

Neste momento de pesar, a Direcao do Sindicato dos Professores
do Norte endereca as filhas, restante familia e amigos a sua soli-
dariedade e sentidos pésames.

Nota: o titulo desta pequena e singela homenagem é roubado de uma
publicacdo da Teresa Veloso e refere-se a despedida do Felizardo, numa
visita recente ao seu Sindicato. Estava de regresso a Mocambique, mas
prometia voltar...

AM/RR
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Julia Mesquita (1953-2024)

E LAIAMOS NOS
NO FIAT 127 BEJE!

Educadora de Infancia, socia fundadora do Sindicato
dos Professores do Norte (SPN), com o numero 36,
e dirigente sindical durante varios mandatos, Julia
Mesquita, amiga e companheira de sempre, deixa
imensas saudades a quem teve o privilégio de com
ela partilhar momentos de trabalho e luta, como é o
caso da comadre Ana Aguiar que aqui lhe deixa uma
sentida homenagem.

“A palavra amiga foi inaugurada em 1974, na Paula Frassinetti,
e consolidada na Escola Popular de Educadoras de Infancia do
Porto, enquanto faziamos a formacdo de educadoras de infancia.
Vivia-se, na altura, um tempo de grandes mudancas, acredita-
va-se num Portugal com futuro e apostdvamos no importante
papel que a Educacdo de Infancia poderia desempenhar na afir-
macao da Escola Publica.

Depois, j& como profissionais, sindicalizdamo-nos. Obviamente,
no Unico sindicato que existia a Norte. Um sindicato que, no ini-
cio, muito prometia na defesa dos educadores e dos professores,
mas que, aos pouco foi definhando. A JU, eu e tantos, tantos
outros, acreditdvamos que um outro Sindicato era possivel. Acre-
ditdvamos que os docentes mereciam um novo projeto sindical,
mais atento, sempre presente e interventivo. Assim nasceu o SPN
que, claro, teve a Ju como uma das socias fundadoras.

Naquele tempo, nao tinhamos o espaco fisico, nem o patriménio
que temos hoje. Mas tinhamos um acreditar inabalavel. Era pre-
ciso ir a Lisboa, ao ministério..., e la iamos nos, no fiat 127 da
JU, beje, com o depdsito atestado pelo Pai Mesquita. Tanta malu-
queira e cumplicidade s6 podia desaguar numa grande amizade.
Uma amizade intemporal que resistiu 50 anos, e que ira muito
além daquela madrugada de 22 de agosto, em que a Ju partiu,
com a certeza de que ficou ca dentro. Até sempre, comadre!”.

AA/RR
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