Sindicato dos

Professores do Norte

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA

TECNICO ADMINISTRATIVO

(area de apoio juridico e contencioso)

Nos termos do artigo 8.°© do Regulamento Interno do SPN é aberto concurso para
admissdo de um(a) Técnico/a Administrativo/a na area de apoio juridico e
contencioso.

A este concurso também podem concorrer os trabalhadores do SPN, sendo-lhes
dada preferéncia, em caso de igualdade de avaliacéo.

1 - As funcdes a desempenhar sdo as constantes do Regulamento Interno,
nomeadamente a execucdo de tarefas de natureza administrativa relacionadas
com a area juridica e a elaboracdo da agenda dos advogados, designadamente:

a. tratar de toda a correspondéncia relativa aos processos em curso no
Sindicato;

b. preparar as pecas processuais;

c. proceder a abertura dos processos, organizagdo e arquivo, e
acompanhar o respetivo andamento;

d. providenciar a entrega de todas as pecas processuais, judiciais ou
extrajudiciais e o pagamento de custas e depdésitos;

e. contactar varios organismos da Administracdo Publica, tribunais e
outras entidades, a fim de tratar assuntos da area do contencioso;

f. atender os sb6cios que tém processos em curso, prestando-lhes
informacdes sobre o andamento dos processos;

g. fazer a marcacdo de consultas juridicas e prestar apoio aos advogados

sempre que solicitado;

h. executar outras tarefas administrativas, como tratamento de texto,
arquivo, expediente, elaboracdo de oficios, etc., relativas ao
contencioso;

i. poder realizar complementarmente, com carater excecional, tarefas
de carater administrativo geral.




2 - Vinculo: contrato de trabalho por tempo indeterminado.
3 - Local de Trabalho: preferencialmente na sede do SPN (Porto).

4 - O vencimento proposto € o previsto para o 1.° escaldo remuneratério do nivel
4 da tabela I, anexa ao Regulamento Interno do SPN.

5 - O horario de trabalho é de 35 horas semanais.
6 — Requisitos de admissao:

a) habilitacdo minima exigida: 12.° ano;

b) conhecimentos de informéatica na 6tica do utilizador;

c) nocdes basicas de direito ou familiaridade com legislacdo
(preferencialmente na area da educacédo e do direito laboral);

d) familiaridade com ou predisposicdo para o trabalho com plataformas
juridicas;

e) capacidade de comunicagcdo e organizacgao.

7 - O concurso é documental, tendo os candidatos de entregar requerimento
simples a manifestar a intencdo de concorrer, acompanhado de curriculo e
comprovativo das habilitagdes académicas que possuem.

8 - A selecdo dos candidatos sera feita pelo seguinte Juri de trés elementos,
designado pela Direcdo do SPN:

Presidente: José Manuel Costa
Vogal: Sénia Duarte
Vogal: Rui Assis

9 — Critérios e respetiva ponderacao: A selecdo dos candidatos sera efetuada por
avaliacao curricular (40%) — com a graduacao a ser determinada pelas habilitacbes
académicas, formacao complementar e experiéncia profissional dos candidatos na
area a que o concurso respeita — e pela realizacdo de entrevista (60%) pelo Juri
do concurso. Sera dada preferéncia aos candidatos internos em caso de igualdade
de avaliacio.

10 — A apresentacdo das candidaturas deve ser efetuada até ao proximo dia 4 de
novembro, na sede do SPN, sita no R. D. Manuel Il, 51 C — 3.° (Edificio Cristal
Park), 4050-345 Porto, podendo o envio ser feito para o seguinte endereco de
correio eletrénico: geral@spn.pt.

11 — Terminado o prazo de apresentacdo das candidaturas, o Juri do Concurso
elaborara, no prazo de 15 dias, prorrogavel, a lista dos candidatos admitidos e
excluidos do concurso, assim como a graduacdo dos candidatos admitidos para
efeitos de selecao.



12 — Inicio de func¢des: Tao cedo quanto possivel, no maximo dia 1 do més seguinte
a conclusao do processo de selecéao.

Nota: O Regulamento Interno encontra-se a disposicdo dos interessados, para
consulta, na sede e nas delegacdes do SPN.

Porto, 11 de outubro de 2024

A Direcéo,



