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Exmo. Senhor Secretario-Geral
FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES
FENPROF - Federacao nacional dos Professores
Rua Fialho Almeida, n° 3
1070-128 Lisboa
Sua ref? Sua com. Nossa ref? Data
FP 114/2024 13/09/2024 B240073822X 01-10-2024

ASSUNTO: Resposta as questGes apresentadas pela FENPROF relativas a operacionaliza¢dao do DL n.2 48-

B/2024, de 25 de julho

Relativamente ao assunto em titulo e na sequéncia do V/oficio em referéncia, cujas questoes se

encontram transcritas, cumpre responder:

Que procedimento deverao ter os docentes que, apesar de terem dados incorretos na plataforma IGeFE, os
validaram, na maioria dos casos por indicacao das direcoes dos respetivos AE/EnA? Enviar essa informacao

através do E72 ou fazer chegar a informacao de outra forma, designadamente ao IGeFE?

RESPOSTA: Apesar de terem validado os dados, os docentes devem contactar o AE/EnA para solicitarem
a correcao dos mesmos, uma vez que sao esses dados que irdo constar no Registo Biografico Eletronico

do Docente.

No DL 48-B/2024, quando se refere que o regime excecional de avaliacdao, observacao de aulas e

recuperacao de tempo de servico sera mantido até 1 de julho de 2025, esta data esta ou nao incluida?

RESPOSTA: A regras especificas de progressao discriminadas nos n.°s 4 a 8 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 48-B/2024, de 25 de julho, aplicam-se aos docentes que progridam até ao dia 1 de julho de 2025,

inclusive.

Ha docentes cuja primeira progressao, por via da RTS, tera lugar apos 1 de julho de 2025. A estes
docentes nunca se aplicara o regime excecional de avaliacdo, observacdao de aulas e recuperacdo de

tempo de servico ou, por ser a primeira progressao, aplicar-se-a?

RESPOSTA: Os docentes que progridem apos 1 de julho de 2025 encontram-se obrigados a cumprir os

requisitos cumulativos exigidos para a progressao na carreira, conforme determina o artigo 37.° do
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Estatuto da Carreira Docente, bem como os artigos 8.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de

fevereiro.

No caso dos docentes que reuniram os requisitos de progressao em 2023 e integram as listas para obtencao
de vaga, com producdo de efeitos em janeiro de 2024, bem como dos que relnam os requisitos de
progressao em 2024 (entre 1 de janeiro e 31 de agosto), para progredir aos 5. ° e 7.° escaloes, tal como
acontecera com os que estardo em situacao semelhante a partir de 1 de setembro de 2024, a sua
progressao produzira efeitos a 1 do més seguinte aquele em que reuniram os requisitos, retroagindo a essa

data a nova remuneracao, tal como decorre do disposto no nimero 2, do artigo 3.°, do DL 48-B/2024?

RESPOSTA: Sim.
Excecionalmente, estes docentes, desde que abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de
julho, progredirao ao 5.°/7.° escalao a data do cumprimento do modulo de tempo de servico, desde

que cumpridos os demais requisitos previstos no artigo 37.° do ECD (ADD, HF, AO (quando aplicavel)).

A dispensa de vaga para progressao aos 5.° e 7.° escaldées nao terminara em 1 de julho e prolongar-se-a,
para cada docente, até ao momento em que progrida pela Ultima vez, por recuperacdo de tempo

acumulado na ultima “tranche™?

RESPOSTA: Sim.
A excecionalidade prevista no n.° 1 do artigo 5.° do DL n.° 48-B/2024, de 25 de julho, termina quando o

docente deixar de progredir com o tempo de servico recuperado, nos termos do citado decreto-lei.

Um docente que progrediu antes de 1 de setembro de 2024, porque reuniu os requisitos exigidos, tera de
aguardar 1 ano para nova progressao, ainda que o mecanismo de RTS lhe permita progredir antes? Chama-
se a atencao para o facto de a progressao que teve lugar antes de setembro de 2024 nao estar sujeita a

esta exigéncia e a norma incluida no DL 48-B/2024 nao ter aplicacao retroativa, como nao poderia ter.

RESPOSTA: Em analise.

Um docente que progrediu em setembro de 2024, por via da RTS e que, por imperativo do critério, tenha
de permanecer um ano no escaldo (até 1 de setembro de 2025), se em 1 de julho de 2025 possuir tempo
acumulado que lhe permitiria mudar de escalao (situacao recorrente em escalao de 2 anos), ainda que a
producao de efeitos remuneratdrios e de escaldo se reflita apenas em setembro, pode mobilizar a ultima
avaliacao obtida, observacao de aulas e formacao anterior nao utilizada para o escalao em que se

encontra?
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RESPOSTA: Os docentes que progridem apos o dia 1 de julho de 2025, mesmo que tal facto se deva a
aplicacao do n.° 3 do artigo do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48-B/2012, de 25 de julho, nao se
encontram abrangidos pelas regras especificas de progressao constantes nos n.%s 4 a 8 do artigo 5.°
do referido diploma.

Um docente que progrida em setembro de 2024, por via da RTS, e volte a progredir em 1 de julho de 2025,
pelo mesmo motivo, ainda que a producado de efeitos remuneratérios se reflita, apenas em setembro, caso
decida nao mobilizar a avaliacdo anterior, tera um ano para ser avaliado. Ora, tendo em conta a sua nova
progressao, em setembro de 2025, tera, também, de ser avaliado para esse momento. Como fazer em
relacdo a estas duas avaliacdes? Por nado ter sentido ser avaliado duas vezes no mesmo ano, sera que a

mesma avaliacao sera considerada para os dois momentos?

RESPOSTA: Os docentes que optaram por diferir a sua avaliacao do desempenho, conforme previsto
no n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48-B/2012, de 25 de julho, deverao ser avaliados numa
SADD extraordinaria, até ao final do més de maio de 2025, tendo-se em consideracao os relatorios
realizados no escalao em que se encontram, até ao ano escolar 2023/2024, inclusive.

As propostas de classificacdo que vierem a obter serdo sujeitas a aplicacdo de percentis, conforme
determina o Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro, calculados tendo em consideracao o
universo dos docentes que optaram por diferir a sua avaliacao, nos termos do n.° 6 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 48-B/2012, de 25 de julho.

Estes mesmos docentes, que progredirao ao escalao seguinte no ano escolar 2025/2026 e que,
portanto, se encontram no ano anterior ao da sua progressao, serao avaliados novamente em
2024/2025, numa SADD ordinaria, tendo em consideracao o relatdrio de autoavaliacao relativo a
2024/2025.

As propostas de avaliacdo que vierem a obter serao sujeitas a aplicacao de percentis, conforme
determina o Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro, calculados tendo em consideracao o

universo dos docentes que serao avaliados regularmente no ano escolar 2024/2025.

9. Ainda em relacao a questao anterior, se o docente puder usar a mesma avaliacdo para os dois momentos e

A Subdiretora Geral da Administracao Escolar

esta for de Excelente ou Muito Bom, podera utilizar a mencéo atribuida em ambos?

RESPOSTA: Os esclarecimentos prestados relativamente a questao 8 respondem a esta questao.

Assinado com Assinatura Digital

Com os melhores cumprimentos, Qualificada por:

JOANA MARIA CACHOPAS FIALHO
GIAO

Subdiretora -Geral

Direcao-Geral da Administracéo Escolar
Data: 01-10-2024 16:25:46
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