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Proposta de Lei MECI com base na PL 305/XXI11/2023 aprovada em RCM de 25

de marco de 2024, pelo anterior Governo

Exposig¢ao de motivos

A valorizagdao da capacidade cientifica e tecnoldgica nacional e a cooperagao internacional neste
dominio, promovendo a formagao avancada e a investigagao cientifica e a sua articulagdo com o
tecido econémico, social e cultural, tendo por referéncia as melhores praticas internacionais, as-
sume grande relevancia atual. Neste sentido, tem vindo a ser implementado um quadro legal que
permita o refor¢o das condi¢des de emprego cientifico em Portugal, promovendo ambientes pro-
prios de investigacao de elevada qualidade.

Visando concretizar o objetivo de reforgar as carreiras de investigagao, em niveis adequados a di-
mensao de cada instituicao, bem como o de rejuvenescer as carreiras docentes do ensino universi-
tario e politécnico, designadamente com recurso a investigadores que tenham tido contratos de
emprego cientifico, o Governo assume a necessidade de aprovar um novo Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica.

Com efeito, decorridos mais de 20 anos sobre a sua aplicagao, esta sobejamente demonstrado que
¢ indispensavel um novo estatuto, de forma a reforgar a capacidade de Investigacao e Desenvolvi-
mento e de inovacao num contexto internacional, em estreita articulacio com as atividades de
ensino superior, de promogao do conhecimento e de divulgacdo de ciéncia.

O Governo reconhece a necessidade de atualizagao da carreira de investigacio, promovendo a
estabilidade laboral de doutorados, permitindo a progressao na carreira, e combatendo a precarie-

dade laboral nas suas diferentes formas.



Assim:

REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DO MINISTRODA
EDUCACAQ, CIENCIA E INOVACAO

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢ao, o Governo apresenta a Assembleia

da Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°

Objeto

A presente lei autoriza o Governo a legislar em matéria de direitos, liberdades, garantias e direitos

fundamentais dos trabalhadores, no ambito da aprovacao do novo estatuto da carreira de investi-

gacio cientifica.

Artigo 2.°

Sentido e extensiao

A autorizagao legislativa referida no artigo anterior tem o seguinte sentido e extensao:
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Estabelecer o procedimento concursal de recrutamento de investigadores;

Determinar as modalidades de vinculagao e de prestacao de trabalho dos investigadores

de carreira;

Prever as condig¢oes gerais de retribuicio dos investigadores de carreira;

Regular o regime de tempo de trabalho aplicavel aos investigadores de carreira;
Determinar o regime de férias, faltas e licengas aplicavel aos investigadores de carreira;
Regular a articulagao com as carreiras docente universitarias existentes;

Regular os direitos de propriedade intelectual dos investigadores de carreira.
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Artigo 3.°
Duracao
A presente autorizagao legislativa tem a duragao de 180 dias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro dos Assuntos Parlamentares

O Ministro da Educacao, Ciéncia e Inovacao
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Proposta de Decreto-Lei

Baseado na PL 305/XXIII/2023 aprovada em RCM de 25 de margo de com alteragdes do
MECI

A valorizagdo da capacidade cientifica e tecnoldgica nacional e a cooperagao internacional neste
dominio, promovendo a formagao avancada e a investigagao cientifica e a sua articulagao com o
tecido econémico, social e cultural, tendo por referéncia as melhores praticas internacionais, as-
sume grande relevancia atual. Neste sentido, tem vindo a ser implementado um quadro legal que
permita o reforco das condigdes de emprego cientifico em Portugal, promovendo ambientes pré-
prios de investigacdo de elevada qualidade.

Visando concretizar o objetivo de reforgar as carreiras de investigagao, em niveis adequados a di-
mensao de cada instituicao, bem como o de rejuvenescer as carreiras docentes do ensino universi-
tario e politécnico, desighadamente com recurso a investigadores que tenham tido contratos de
emprego cientifico, o Governo assume a necessidade de aprovar um novo Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica.

Com efeito, decorridos mais de 20 anos sobre a sua aplicagao, esta sobejamente demonstrado que
¢ indispensavel um novo estatuto, de forma a reforgar a capacidade de Investigacao e Desenvolvi-
mento e de inovacao num contexto internacional, em estreita articulacio com as atividades de
ensino superior, de promogao do conhecimento e de divulgacdo de ciéncia.

O Governo reconhece a necessidade de atualizagdo da carreira de investigacio, promovendo a
estabilidade laboral de doutorados e combatendo a precariedade laboral nas suas diferentes formas.
Este estatuto constitui-se um instrumento central na promoc¢ao da estabiliza¢do profissional de
investigadores e suas linhas de investigacao, bem como da criacio de um horizonte de carreira mais
atrativo e sustentavel para investigadores em ciclos iniciais de carreira, tanto através da introdugao
de regime de avaliacio dos investigadores, retomando a progressao de carreira, como através de
uma melhor articulagio e alinhamento com as carreiras de docente universitaria, e funcdes de in-

vestiga¢ao noutros servi¢os da administragao direta e indireta do Estado.
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Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei procede:

a) A aprovagio do novo Estatuto da Carreira especial de Investigagio Cientifica,

constante do Anexo I ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante;

b) A definigio das normas comuns das carreiras préprias de investigagio cientifica
em regime de direito privado, nas instituigdes privadas sem fins lucrativos que
integram o sistema cientifico e tecnolégico nacional e que sdo constituidas por
institui¢des de ensino superior publico, constante do Anexo II ao presente de-

creto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Regulamentagio

A regulamentagao prevista no Estatuto da Carreira de Investigagido Cientifica, aprovado

no anexo I ao presente decreto-lei, deve ser aprovada no prazo de 180 dias apds a sua en-

trada em vigor.
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Artigo 3.°
Disposiges finais e transitorias

Mantém-se em vigor até a integral conclusao dos procedimentos ou contratos vigentes
os artigos 7.°% 8.%, 39.° e 40.° do Estatuto da Carreira de Investigacido Cientifica, apro-

vado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redagio atual.

O pessoal investigador mantém o regime de prestagdo de servigo que detém a data da
entrada em vigor do regime aprovado pelo presente decreto-lei.

O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Programa Ci-
éncia 2007, do Programa Ciéncia 2008, do Programa Welcome II e dos Decretos-

Leis n.’s 28/2013, de 19 de fevereiro, e 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
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¢ contabilizado para o preenchimento do periodo experimental exigido para a contra-
tagdo por tempo indeterminado e sem termo, no caso das entidades sujeitas ao direito
privado, com vista ao exercicio de fungdes de investigador, desde que cumprido na

mesma area cientifica e na mesma instituigio.

Artigo 4.°
Norma revogatoéria

E revogado o Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei

n.°124/99, de 20 de abril, na sua redagio atual, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apo6s a sua publicagao

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de [...]. [assinaturas].



REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DO MINISTRODA
EDUCACAQ, CIENCIA E INOVACAO

Anexo I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°)

ESTATUTO DA CARREIRA DE INVESTIGACAO CIENTIFICA
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CAPITULO I

Carreira especial de investigagdo cientifica

Artigo 1.°
Objeto

O presente estatuto define o regime aplicavel a carreira de investigagao cientifica.

Artigo 2.°
Ambito
1- O estatuto da carreira de investigagao cientifica, adiante estatuto, aplica-se aos inves-

tigadores com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, que exercem fungdes em:
a) Institui¢oes de ensino superior publico;
b) Laboratérios do Estado;

c¢) Outros servigos da administragio direta e indireta do Estado cujos mapas de

pessoal contemplem as carreiras e as categorias a que se refere o artigo 3.°.

2 - A contratagdo de investigadores a termo certo ou incerto ¢é realizada nos termos do
Decreto-Lei n.® 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagio atual.

3 - As instituigées de ensino superior em regime fundacional podem admitir pessoal em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e observando os re-

quisitos e procedimentos previstos no presente estatuto.
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Artigo 3.°
Carreira especial de investigagdo cientifica

A carreira especial de investigagao cientifica é pluricategorial, de grau 3 de nivel de com-

plexidade funcional, e estrutura-se da base para o topo, através das seguintes categorias:
a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;

¢) Investigador-coordenador.

Artigo 4.°
Fungoes gerais dos investigadores
1 - Compete, em geral, aos investigadores:

a) Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigacdao e desenvolvimento,
através da pesquisa e criagao de conhecimento original e da disseminagao dos resultados

dessas atividades;

b)  Realizar atividades de aplicacdo do conhecimento, de transferéncia e valorizagiao do co-

nhecimento e de divulgaciao e comunicacao de ciéncia;

¢)  Exercer func¢des de gestao no ambito das atividades de investigacao cientifica, que exi-
jam um elevado grau de qualificacao, de responsabilidade, de iniciativa e de autonomia,

assim como um dominio da area de especializacao, designadamente:

7)  Desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento competitivo
nacional e internacional, bem como as demais tarefas de gestio de unidades de

investigacao;

7)  Participacao na concecio, adaptacio de métodos e processos técnico-cientificos
especializados no ambito de programas e projetos de investigagao e desenvolvi-

mento;
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#j)  Execugao de tarefas de elevada complexidade associadas a manutencao de infraes-

truturas cientificas.

d) Orientar estagios e projetos de licenciatura, dissertacdes de mestrado e teses de
doutoramento integrados nas respetivas areas de especializagio;
¢) Desenvolver agdes de formagdo no Aambito da metodologia da investigagao cienti-
fica e desenvolvimento.
2 - Os investigadores podem ser integralmente afetos a cada uma das atividades referidas no na-
mero anterior por proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, a requerimento ou

com o acordo dos interessados, ap6s autorizagdo do dirigente maximo da entidade.

Artigo 5.°
Conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar

Para além das fungoes gerais, a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, compete, em especial,

ao investigador auxiliar:

a) Participar na concegao, desenvolvimento e execucao de projetos de investigacao e de-

senvolvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;
b)  Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

¢)  Acompanhar e orientar os trabalhos de investigagio desenvolvidos pelos bolseiros de
investigacao e participar na sua formagao, bem como acompanhar e supervisionar os
trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos investigadores de nivel inicial contratados

a0 abrigo do Decteto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua reda¢io atual;

d)  Orientar e participar em programas de formacao da instituicio onde se insere.

Artigo 6.°
Conteudo funcional da categoria de investigador principal

Para além das fungdes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e das fungdes previstas no artigo
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anterior, compete, em especial ao investigador principal participar na concegao de programas

de investigacdo e desenvolvimento, bem como na sua concretizagao em projetos e na coordena-

¢do e orientacdo da execucao destes.

Artigo 7.°

Conteudo funcional da categoria de investigador-coordenador

Para além das funcOes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e das fun¢des previstas nos artigos

anteriores, compete, em especial, ao investigador-coordenador coordenar os programas e as

respetivas equipas de investigacao no ambito de uma 4area cientifica, bem como conceber pro-

gramas de investigacdo e desenvolvimento.

1-

Artigo 8.°
Investigadores que exercem fungbes em instituicdes de ensino superior publico

Compete, ainda, aos investigadores que exercem fun¢des em instituicdes de ensino superior

publico, prestar o setvico docente que lhes seja atribuido, até um limite maximo de quatro

horas semanais, em média anual, podendo abranger a responsabilidade exclusiva por unidades
> > &

curriculares e por cursos de formacao pos-graduada na respetiva area de especializa¢io.

Os investigadores a que se refere o nimero anterior podem ser dispensados da prestagao
de servigo docente, mediante decisio do conselho cientifico ou técnico-cientifico da respetiva
institui¢ao, a requerimento do interessado, por periodos determinados, para a realizagdo de

projetos de investigagao.

Nas institui¢oes de ensino superior publico, os investigadores contratados no ambito do pre-
sente regime podem ser contabilizados para efeitos do cumprimento da verificagdo dos requi-
sitos gerais de acreditagao de ciclos de estudo, em conformidade com o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 57.° do regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 74/20006, de 24 de marco, na sua redagao atual.
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CAPITULO II

Recrutamento e vinculagao do pessoal da carreira de investigacao

Artigo 9.°

Concursos de recrutamento

1- O recrutamento de investigadores realiza-se através de concursos internacionais para uma

ou mais areas cientificas a determinar no respetivo aviso de abertura do concurso.

A determinacdo da 4rea ou areas cientificas deve ser devidamente fundamentada, nio po-

dendo ser feita de modo a restringir de forma inadequada o universo dos candidatos.

Os concursos para o recrutamento de investigadores destinam-se a avaliar a capacidade e o

mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungées

a desempenhar, devendo considerar:

a)

)

h)

A qualidade da produgio cientifica e capacidade de captagao de financiamento dos can-
didatos no ambito de programas e projetos de natureza competitiva, tanto nacionais

como internacionais;
As contribui¢bes para atividades de orientagao cientifica;

A experiéncia profissional no ambito da investigacao cientifica e da docéncia na respe-

tiva area de investigagdo em diversas institui¢oes;
A qualidade e a relevancia cientifica das publicagoes;
O impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;

O contributo para a aplicagao, valorizagao e transferéncia do conhecimento, incluindo

na dimensao tecnoldgica, quando aplicavel;
As atividades de extensio e de disseminacio do conhecimento;

As atividades de gestio organizacionais e de programas de ciéncia, tecnologia e inova-

cio.
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Artigo 10.°
Opositores 2a0s concursos

Aos concursos para recrutamento de investigadores podem candidatar-se os individuos que
possuam o grau de doutor nas areas cientificas previstas no aviso de abertura do concurso ou
em areas cientificas consideradas pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico como afins
daquelas para que ¢ aberto o concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em areas diversas,
possuam curriculo cientifico relevante nessas areas.

Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os titulares
do grau de doutor ha mais de cinco anos contabilizados a data de encerramento do periodo
de submissao de candidaturas ao concurso.

Ao concurso para recrutamento de investigadores-coordenadores podem candidatar-se os ti-
tulares do grau de doutor ha mais de cinco anos contabilizados a data de encerramento do
periodo de submissao de candidaturas ao concurso e aprovados em provas publicas de habili-

tacdo ou de agregacao.

Os candidatos que exer¢am funcoes em entidades estrangeiras, que nao tenham vinculo
contratual com entidades referidas nas alineas @) e ) do n° 1 do artigo 2.° ou com outras
institui¢des do sistema nacional de ciéncia e tecnologia ¢ que nio tenham prestado pro-
vas publicas de habilitacio ou de agregacdo, mas com um percurso profissional de especial
relevancia cientifica, podem ser dispensados das mesmas mediante a avaliagdio do mérito cien-
tifico do respetivo curriculo a realizar pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico da insti-
tuicdo responsavel pela abertura do procedimento concursal.

Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitacdes obtidas em institui¢coes de
ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos da
legislagao aplicavel, podendo a apresentagao de documento habilitante ser concretizada até ao

ato de celebracao de contrato de trabalho.

13
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Artigo 11.°
Competéncias do dirigente maximo da institui¢io contratante

Compete ao dirigente maximo da institui¢ao contratante de investigadores, nos termos fixados nos

respetivos estatutos:
a) A decisio de abrir o concurso;
b) A nomeacio do juri do concurso;
¢) A homologacao das deliberagoes finais dos juris dos concursos;

d) A decisio final sobre a contratacio.

Artigo 12.°
Nomeagao e funcionamento dos juris

- Os juris dos concursos siao constituidos por despacho do ditigente maximo da instituicao, so
1- Osjurisd r tituid rd ho do dirigente maximo da instituicio, sob
proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e a sua composi¢ao obedece, designa-

damente, as seguintes regras cumulativas:

a) Ser composto por um numero {mpar, entre o minimo de cinco e o maximo de nove

membros;

b)  Ter uma maioria de elementos externos a instituicao contratante, incluindo elementos
de institui¢des estrangeiras sem vinculo a institui¢oes nacionais, salvo se, por motivos
devidamente fundamentados e atenta a especificidade da area ou 4areas cientificas em

causa, nao for adequado;

¢) Integrar maioritariamente membros da area ou areas cientificas afins aquelas para a qual

¢é aberto concurso.

2 - Os juris sao presididos pelo dirigente maximo da instituicao ou por um investigador de car-
reira, por ele nomeado, de categoria igual ou superior aquela para a qual é aberto o recruta-
mento.

3 - O presidente do jari tem voto de qualidade e s6 vota:

14
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a)  Quando seja investigador da 4rea ou areas cientificas para que o concurso foi aberto; ou
b)  Em caso de empate.
E da competéncia do jiri, designadamente:

a) A admissdo ou exclusio dos candidatos;

b) A aprovagao ou nio aprovag¢ao dos candidatos nos métodos de selecao;

¢) A ordenacio final dos candidatos aprovados;

d) A promogao de audi¢bes publicas e admissao dos candidatos;

¢) A selecao do candidato ou candidatos a contratar;

) A resposta as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da

audiéncia dos interessados.

Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagio complementar relacionada
com o curriculo apresentado;
b) Promover audig¢des publicas.
As audigdes publicas mencionadas na alinea b) do nimero anterior, quando tenham
lugar, serdo admitidos os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura do con-

curso.

A composi¢ao dos juris dos concursos deve garantir, sempre que possivel, a representacio

equilibrada entre homens e mulheres

Artigo 13.°
Reunides do juri

As reunides do jari do concurso para recrutamento de investigadores podem ser realizadas,
em todas as fases do procedimento, em formato presencial, por videoconferéncia ou em mo-

delo hibrido entre as duas modalidades.

O juri s6 delibera com a presenga de, pelo menos, dois tercos dos seus membros e a maioria
dos membros externos a instituigao contratante, considerando-se como valida a presenga por

videoconferéncia.
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3 - Os juris deliberam através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de

selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 - De cada reuniao do juri é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,

bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

5- O prazo de proferimento da decisao final do juri nao pode ser superior a 90 dias corridos,

contados da data-limite para a apresentagao das candidaturas.

6 - O juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos por ele
elaborados, aprovados e integrados nas suas atas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos cons-
tantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos, da sua contribui¢ao para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, quando aplicavel nos termos definidos
no aviso de abertura do concurso, tendo, designadamente, em consideragiao a ana-
lise da sua pratica pedagdgica anterior;

c) De outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do contratante que te-

nham sido desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 14.°
Contetdo do aviso de abertura dos concursos

1- Aabertura de concurso para recrutamento de investigadores ¢é publicitada na 2.* série do Diario
da Republica, na bolsa de emprego publico e, ainda, em lingua portuguesa e inglesa, nas pagi-
nas eletronicas da instituicao contratante.

2 - Dos avisos de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:
a) A area ou areas cientificas, a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir o concurso;
b)  Requisitos de admissao e critérios para aprovagao em mérito absoluto;

¢)  Metodologia de selecao, bem como os critérios de seriagao, de avaliagdo, de atribui¢ao
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de classificacao final e de desempate;
d) Remuneragao e condi¢des de trabalho;
¢) Descri¢ao breve do conteudo funcional do lugar a prover;

/) Local de presta¢ao do trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher e prazo

de validade;
g)  Composicao do juri;

h) Indicacao de que a comunicagao com os candidatos € realizada através de mensagem de

correio eletronico ou de plataforma prépria para o efeito;

7)  Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com o respetivo ende-
reco, prazo de entrega, indicagdo da forma de apresentagio, documentos a juntar e

demais indicac¢Oes necessarias a formalizacao da candidatura.

Artigo 15.°
Regime de vinculacio

Os investigadores sao contratados por tempo indeterminado.

Artigo 16.°
Periodo experimental

1 - A contratagao de investigadores por tempo indeterminado inicia-se com o periodo experimen-
tal, findo o qual, em funcao de avaliacdo especifica da atividade desenvolvida, de acordo com
critérios fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e sob proposta fundamentada

aprovada por maioria de dois ter¢cos desse mesmo 61gao:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado, sendo o tempo de servigo decorrido
no perfodo experimental contabilizado, para todos os efeitos legais, na carreira e cate-

gofrlia em causa;
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b) Cessa a relagdo contratual, ap6s um perfodo suplementar de seis meses, de que o

investigador pode prescindir.
O periodo experimental é de cinco anos em todas as categorias.

Exceciona-se do disposto no nimero anterior a contrata¢ao de investigadores que tenha sido
precedida por um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
mesma instituicdo, em qualquer uma das categorias de carreira de investigacao ou docente,

desde que o periodo experimental nessa categoria tenha sido concluido com sucesso.

O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo Decreto-Lei n.?
57/2016, de 29 de agosto, na redagio atual, é contabilizado para o preenchimento do
periodo experimental exigido para a contratagdo por tempo indeterminado com vista
ao exercicio de fungdes de investigador, desde que cumprido na mesma area cientifica

e instituigao.

Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao do contrato por iniciativa da

institui¢ao de ensino superior publica, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

A decisio a que se refere o n.° 1 é comunicada ao investigador até seis meses antes do termo

do periodo experimental.

Em caso de incumprimento, total ou patcial, do prazo estipulado no nimero anterior, a insti-
tui¢do contratante fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneragio correspondente

a0 aviso prévio em falta.

CAPITULO III

Regimes de exercicio de fungoes

Artigo 17.°
Regimes de exercicio de funcoes

O investigador exerce as suas fungdes em regime de dedicagdo exclusiva ou em regime de
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tempo integral.

O investigador pode optar pelo exercicio de fungdes num dos regimes previstos no nimero
anterior, bem como a passagem de um para outro desses regimes, implicando esta um perfodo
minimo de permanéncia de um ano no regime para o qual se transita.

O regime de exercicio de fun¢oes pode ser alterado a todo o tempo, por acordo entre a
institui¢ao e o investigador, nomeadamente na sequéncia de uma modificagao da missao da
institui¢ao ou como consequéncia da aplicagao de um procedimento de avaliagio do desem-

penho do investigador.

O acordo previsto no nimero anterior é dispensado quando o investigador tenha obtido uma

avaliagao do desempenho negativa imediatamente anterior.

Artigo 18.°
Regime de dedica¢ao exclusiva

O investigador em regime de dedicacao exclusiva nao pode exercer qualquer outra fun¢ao ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal, sem pre-

juizo do disposto no nimero seguinte.

Nao prejudica o exercicio de fun¢des em regime de dedicacdo exclusiva a percegao de remu-

neracoes decorrentes de:
a) Direitos de autor;
b)  Direitos de propriedade industrial;

¢) Realizagao de conferéncias e palestras, cursos de formagao de curta duragao e outras

atividades analogas;
d)  Ajudas de custo;
¢) Despesas de deslocagio;

1) Elaboragao de estudos ou pareceres mandados executar pelo Governo ou no ambito de

estruturas criadas ou de comissdes ou grupos de trabalho constituidos por aquele, ou

19



REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DO MINISTRODA
EDUCACAQ, CIENCIA E INOVACAO

solicitados por entidades publicas ou privadas, a nivel nacional ou internacional;
g) Desempenho de fungdes em 6rgaos da institui¢do a que esteja vinculado;

h)  Participag¢ao em 6rgiaos consultivos de instituicio estranha aquela a que pertenca, desde

que com a anuéncia prévia desta dltima;

7)  Participagao em jaris de concurso, exames ou avaliagoes, estranhos a institui¢ao a que

esteja vinculado;
J)  Participagdo em juris e comissodes de avaliagao;

k) Prestacao de servigo docente em institui¢ao diversa daquela a que se encontra vinculado
quando, com autorizagao prévia desta, se realize sem prejuizo do exercicio de funcoes
durante o periodo normal de servigo e ndo exceda, em média anual, um total de duas

horas semanais de atividade letiva;

/) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a instituicio a que pertence e
outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no
ambito de projetos financiados por qualquer dessas entidades, desde que se trate de
atividades da responsabilidade da instituicao e que os encargos com as correspondentes
remuneragoes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos

ou subsidios, nos termos do regulamento aprovado pela prépria instituicao.

3 - Avwiolagido das regras relativas a dedicagdo exclusiva implica a reposicao integral dos montantes
recebidos correspondentes a diferenga entre os regimes de tempo integral e de dedicagao ex-

clusiva, para além de responsabilidade disciplinar.

Artigo 19.°
Regime de tempo integral

1- Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde a duragao semanal do tra-

balho fixada para os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas.

2 - A duragao do trabalho a que se refere o numero anterior compreende o exercicio de todas as

fun¢oes do investigador.
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Artigo 20.°

Servico prestado noutras fungoes publicas

1 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo propria, é equiparado, para todos os efeitos legais, ao

efetivo exercicio de fungdes publicas o servigo prestado pelos investigadores em qualquer uma

das seguintes situagoes:

a)

b)

5)

J)
k)

)

Presidente da Republica, membro do Governo da Republica ou dos Governos Regio-

nais e deputado a Assembleia da Republica ou as Assembleias Regionais;
Juiz do Tribunal Constitucional,
Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Administrativo;

Procurador-Geral da Republica e vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral

da Republica;
Provedor de Justiga e provedor-adjunto;
Diretor-geral, subdiretor-geral ou equiparados;

Presidente, vice-presidente, ou cargos equiparados, de laboratérios do Estado, de outras

institui¢oes publicas de investigacao e de institui¢oes privadas de investigagao;
Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

Chefe, adjunto, técnico especialista ou equiparado, de gabinetes dos titulares dos 6rgaos

de soberania;
Chefe ou membro do gabinete do Procurador-Geral da Republica;
Desempenho de fungdes diplomaticas eventuais;

Exercicio de fun¢des em organizagOes internacionais de que Portugal seja membro,

desde que autorizado nos termos da lei;

Docéncia ou investigagao no estrangeiro em missao oficial ou com autorizagao do mem-

bro do Governo da tutela;

Funcdes diretivas em institutos de investigagao estrangeiros, desde que autorizado pela
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institui¢ao a que se encontra vinculado;

o) Titular, em regime de tempo inteiro, de 6rgaos de governo ou de gestdo de instituigdes

de ensino superior publico;
p) Presidente de camara municipal ou vereador a tempo inteiro;
g) Funcgoes dirigentes sindicais a tempo inteiro;
r)  Membro de 6rgaos de administragao de entidades publicas empresariais.

O exercicio de fungdes em qualquer das situagoes referidas no artigo anterior ou o exercicio
de cargo dirigente suspende o vinculo contratual do investigador, ficando este dispensado
das obrigacGes inerentes a sua situagao na carreira de investigacao, nao produzindo o exercicio

dessas fungoes quaisquer efeitos na progressao na carreira de investigagao cientifica.

Os investigadores podem, no termo do exercicio das fun¢oes mencionadas no n.° 1, solicitar
a dispensa da prestacao de servico, por periodo entre seis meses a um ano, para efeitos de
atualizagdo cientifica, quando as fungdes tenham sido desempenhadas por periodo continuado

igual ou superior a trés anos.

Artigo 21.°
Dispensa de prestacao de servigo na instituicao de origem

Os investigadores podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de ser-
vigo na instituicdo onde estiverem contratados, por um ano, no termo de cada sexénio de
servico, a fim de realizarem atividades de investigacao e desenvolverem outras tarefas de va-

lorizagao pessoal e interesse publico noutras instituigdes nacionais ou estrangeiras.

Quando nio houver prejuizo para a instituicao a que pertencem, os investigadores podem
gozar a dispensa do servigo prevista no numero anterior em periodos de seis meses por cada

triénio de servico.

As dispensas previstas nos numeros anteriores:
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a) Dependem de requerimento do interessado a apresentar no periodo de seis meses ante-

riores ao inicio do periodo de dispensa;
b)  Dependem de parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;
¢)  Sao decididas por despacho do dirigente maximo da institui¢ao.

4 - Os resultados do trabalho desenvolvido sao apresentados ao conselho cientifico ou técnico-
cientifico nos seis meses imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de reposi¢ao dos venci-

mentos auferidos durante a dispensa.

CAPITULO IV

Avaliagao do desempenho

Artigo 22.°
Avaliagao do desempenho
1- Os investigadores estao sujeitos a avaliagao do desempenho constante de regulamento a apro-

var por cada institui¢ao.

2 - O regulamento a que se refere o nimero anterior ¢ homologado nos termos legalmente

aplicaveis.

3 - A avaliagio do desempenho deve ser periddica e ocorrer em simultaneo para todos os inves-
tigadores da instituicao, devendo o regulamento identificar os procedimentos especificos apli-
caveis a todos os investigadores que ndo tenham ainda completado o tempo de um ciclo de
avaliagdao, ou tenham interrompido a atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada e outras

situa¢Oes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
4 - A recusa de participacao no processo de avaliagao implica:

a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestagao de servico na instituicao
de origem;

.z

b) A passagem do regime de dedicagdo exclusiva para o tempo integral ou, se o servi¢o ja
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estiver a ser prestado neste regime, a impossibilidade de transitar para o regime de de-

dicacao exclusiva;

c) A atribui¢do de uma avaliagao do desempenho com mengao de inadequado.

5- A avaliacdo do desempenho subordina-se aos seguintes principios:

a)
b)

d)

h)

i)
J)

Orientacdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;

Consideragao de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida em que
elas lhes tenham, em conformidade com a lei e o presente estatuto, estado afetas no

periodo a que se refere a avaliagao;
Consideragao da especificidade de cada area cientifica;

Consideragao dos processos de avaliagdo conducentes a obtencao pelos investigadores
de graus ou titulos académicos ou do titulo de habilitado para o exercicio de fungoes

de coordenagao cientifica no perfodo em apreciagao;

Consideragao dos relatérios produzidos no periodo em apreciagao no cumprimento de

obrigac¢des decorrentes do presente decreto-lei da e da sua avaliacao;

Responsabilizacio pelo processo de avaliagao do dirigente maximo da instituicio de
investigacao;

Realizacao da avaliacao pelos 6rgaos cientificos da institui¢do, através dos meios con-
siderados mais adequados, podendo recorrer a colaboragao de peritos externos;
Participacao dos 6rgaos pedagbgicos, no caso das instituicbes de ensino superior pu-
blico;

Realizagao periddica, pelo menos de trés em trés anos;

Apresentagdo dos resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengao

reportada a uma escala nio inferior a quatro posi¢oes, que evidencie o mérito demons-

trado;

#) Homologacao dos resultados da avaliacaio do desempenho pelo dirigente maximo da
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institui¢ao, assegurando um justo equilibrio da distribui¢iao desses resultados, em obe-

diéncia ao principio da diferenciacio do desempenho;
/) Previsiao da audiéncia prévia dos interessados;

m) Previsao da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos termos

gerais, o ato de homologacio e a decisdo sobre a reclamagao;

n) Aplicagao do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 69.° a 76.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e o consagrado no presente Estatuto para

concursos de recrutamento de investigadores.

7 — O disposto no presente artigo nao se aplica as entidades referidas nas alineas b) e c) do

n.° 1 do artigo 2.°, salvo do disposto do nimero seguinte.

8 - O regulamento de avaliagao do desempenho dos investigadores que exercem fungdes
nas entidades referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° é aprovado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da administragido publica, das finangas e
da educagio, ciéncia e inovagio, observando o disposto no numero 6 e no artigo 3.° da Lei

n.° 60-B/2007, de 28 de dezembro, na redagio atual.

Artigo 23.°
Efeitos da avaliacao do desempenho
1 - A avaliacao do desempenho positiva é uma das condigoes que deve ser satisfeita para a:

a) Confirmagio da contratagio por tempo indeterminado dos investigadores, findo o

periodo experimental a que estejam sujeitos;
b) Alteragio do posicionamento remuneratdrio do investigador.

2 - A atribuigdo de duas avaliagdes consecutivas do desempenho de inadequado implica
a instauragio, pelo dirigente maximo do servigo, de processo disciplinar especial de
averiguagoes, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante

LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual.
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Artigo 24.°
Alteragao do posicionamento remuneratorio

A alteragao do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos regulados por cada insti-

tuicao e realiza-se em funcao da avaliacao do desempenho.

O regulamento deve prever a obrigatoriedade de alteracio do posicionamento remuneratorio
sempre que um investigador, no processo de avaliagao do desempenho, tenha obtido, durante

um periodo de seis anos consecutivos, a men¢ao maxima.

A alteragao do posicionamento remuneratorio realiza-se nos termos do nimero ante-
rior, com as devidas adaptagdes, e de acordo com o disposto na LGTFP relativamente

as entidades a que se referem as alineas b) e ¢) do n.” 1 do artigo 2.°.

Artigo 25.°
Remuneracao

O regime remuneratorio dos investigadores é o definido no Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de

novembro, na redacdo atual.

A remuneracdo dos investigadores em regime de tempo integral corresponde a dois tergos da
remuneracao estabelecida para idéntica situagao juridico-funcional em regime de dedicagao

exclusiva.

A remuneragao dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de desempenho, nos

termos de regulamento aprovado pela respetiva instituicao.

O prémio de desempenho pode ser pago por receitas proprias da instituicao ou através de
verbas imputadas a financiamentos competitivos dos projetos de investigacao cientifica garan-
tidos pelo investigador, desde que elegiveis, ndo podendo, em caso algum, ser diretamente

financiado por transferéncias do Or¢amento do Estado.
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CAPITULOV

Provas de habilitagiao para o exercicio de fungdes de coordenacao cientifica

Artigo 26.°
Provas publicas de habilitagao

As provas publicas de habilitagao destinam-se a averiguar o mérito cientifico do candidato e a
sua capacidade de lideranca cientifica em determinada area do conhecimento, nos termos a

definir por regulamento interno de cada instituigao.

As provas publicas de habilitacao pode candidatar-se qualquer individuo que possua o grau de
doutor, seja autor de trabalhos cientificos ou tecnolégicos de mérito, realizados apos a obten-
¢ao do doutoramento, e tenha assumidos fung¢des de responsabilidade por equipas de investi-

gacio cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico.

Os juris das provas publicas de habilitagdo sao constituidos por despacho do dirigente maximo
da instituicao, sob proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e cuja composicao

obedece, designadamente, as seguintes regras:
a)  Ser composto pelo minimo de cinco e 0 maximo de nove membros;

b) Teruma maioria de elementos externos, incluindo elementos de institui¢oes estrangeiras
sem vinculo a institui¢oes nacionais, salvo se, por motivos devidamente fundamentados

e atenta a especificidade da area ou dreas cientificas, nao for adequado;

¢) Integrar maioritariamente membros pertencentes a area ou areas cientificas em que de-

correm as provas,

Os juris sao presididos pelo dirigente maximo da instituicao ou por um investigador da insti-

tuicao por ele nomeado.
Nas provas publicas de habilitagao:

a) Deve ser assegurado que o presidente do juti e o candidato, pelo menos, participam pre-

sencialmente nas provas;
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b) O presidente do juri pode autorizar a participaciao de vogais por teleconferéncia em
qualquer nimero, em qualquer uma das sessdes ou em ambas, desde que haja con-
digdes técnicas para a sua plena participagao nos trabalhos.

Na reunido do jari para decidir sobre o resultado final:

a) S6 votam os membros do juri que tenham estado presentes, fisicamente ou em tele-

conferéncia, em todas as provas;

b) O jari s6 pode deliberar quando estiverem presentes, fisicamente ou em teleconferén-

cia, e puderem votar, pelo menos, dois tercos dos seus vogais.

A composicao dos jaris das provas publicas de habilitacio deve garantir o equilibrio de gé-

nero.

Entende-se por equilibrio de género, nos termos do nimero anterior, a proporgao de 40 %
de pessoas de cada sexo na composicao dos juris a que se refere o presente decreto-lei, arre-

dondado, sempre que necessario, a unidade mais préoxima.

Artigo 27.°
Requerimento para prestagiao de provas

Os candidatos a provas de habilitacio devem apresentar um requerimento, ao dirigente ma-

ximo da institui¢ao, formalizando a sua candidatura a obtencao do titulo de habilitado.

Do requerimento deve constar, para além do curriculo, a designagao da area cientifica e a
proposta da autoria do candidato que verse conjuntamente sobre um programa de investigagao
e um programa de po6s-graduagao da area cientifica da prova.

O programa de investigacao deve incluir:

a) Uma ligao de sintese, estado da arte e perspetivas futuras relativamente a maté-
rias de uma area cientifica ou de um grupo de disciplinas e respetiva discussio,
incluindo uma apresentagio critica dos problemas ja tratados e dos problemas
em aberto;

b) Um projeto de investigagdo relativo a alguns desses problemas, explicitando a

28



REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DO MINISTRODA
EDUCACAQ, CIENCIA E INOVACAO

metodologia proposta, o planeamento dos meios necessarios, os objetivos a atin-

gir e os beneficios esperados da sua realizagao.

Artigo 28.°
Apreciacao preliminar

A prestagao de provas para obtenc¢ao do titulo de habilitado é precedida de uma apreciagao

prévia de caracter eliminatério.
Na fase de apreciagdo prévia o juri verifica se:
a) O candidato satisfaz as condi¢oes de admissibilidade;

b)  Os trabalhos apresentados se inserem na area em que foram requeridas as provas e tém

qualidade cientifica.

A apreciacdo prévia ¢ realizada mediante relatorio fundamentado, a elaborar nos 60 dias uteis

subsequentes a publicitagio da nomeagdo do juri.

A homologacio do relatério pelo dirigente maximo da instituicao ¢ precedida da audiéncia do

interessado.

Artigo 29.°
Realizagao das provas

As provas publicas de habilitagio t€m lugar no prazo maximo de 40 dias uteis apés a

homologag¢ao da decisdo de admissdo e constam:

a) De apreciagbes fundamentadas do curriculo do candidato, feitas por dois mem-

bros do juri, em separado;

b) De uma exposi¢ao e discussido da proposta a que se refere o n.° 2 do artigo 27.°.
As provas sao realizadas em duas sessdes, com a duragao maxima de duas horas cada, separa-

das por um intervalo minimo de duas e maximo de vinte e quatro horas.
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A exposi¢ao prevista na alinea 4) do n.° 1 tem a duracdo maxima de sessenta minutos, devendo

a discussio ter igual duragio, e podendo intervir todos os membros do juri.

Artigo 30.°
Deliberagao do juri

Concluidas as discussoes referidas no artigo anterior, o jari redne para apreciagdo da prova e
para deliberagao sobre a classificagao final do candidato através de votagao nominal funda-

mentada, nao sendo permitidas absteng¢oes.

S6 podem participar na votagao os membros do juri que tenham assistido integralmente a

todas as provas.
A classificagdo final é expressa pelas férmulas de Recusado ou Aprovado.

Da reunido do jari é lavrada ata, da qual consta, obrigatoriamente, um resumo das
provas realizadas, os pareceres fundamentados referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo

anterior e a votagao de cada um dos membros do juri e respetiva fundamentagao.
A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo da instituigao.

A nomeacao do juri, o resultado da apreciaciao preliminar e o resultado das provas
¢ juri, <
publicas de agregagdo siao divulgados no sitio da Internet da institui¢ao onde as provas

sao realizadas.
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CAPITULO VI

Disposigées complementares

Artigo 31.°
Férias
1- Os investigadores que exercem fungdes em instituicdes de ensino superior publico tém di-
reito a um periodo de férias equivalente ao dos docentes das instituicoes em causa, sem preju-
izo das tarefas que forem organizadas durante esse perfodo pelos 6rgaos das institui¢oes ou

das respetivas unidades organicas, ¢ com salvaguarda do numero de dias de férias atribuido

pelo regime legal aplicavel.

2 - Aos investigadores das demais entidades aplica-se o regime geral dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas.

Artigo 32.°
Investigadores reformados ou aposentados
1 - Os investigadores reformados ou aposentados podem:

a) Lecionar, em situa¢Oes excecionais, em instituicGes de ensino superior publico, nio po-

dendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo docente;

b) Ser orientadores de estagios e projetos de licenciatura, de dissertagoes de mestrado e

de teses de doutoramento;
¢) Ser membros dos juris para atribui¢ao dos graus de mestre e de doutor;

d) Ser membros dos juris para atribuicao dos titulos de agregado, de habilitado para o exercicio

de fun¢des de coordenacao cientifica e de especialista;
¢) Realizar atividades de investigagio em unidades de investiga¢ao em que participem;

/) Dirigir publicagoes cientificas;
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g) Participar nos procedimentos para contratagdo de pessoal abrangido pelo presente di-

ploma, nos termos previstos na regulamentagao interna respetiva,

h) Integrar comissoes de avaliagdo no ambito de execucdo de programas e projetos de inves-

tigacao cientifica e desenvolvimento tecnolégico.
2 - As atividades referidas no nimero anterior podem ser desenvolvidas:
a) A titulo gracioso;

b) A titulo remunerado, sendo aplicaveis os regimes constantes da legislagao da seguranca
social, do Estatuto da Aposentacio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de de-
zembro, na redacdo atual, e dos demais regimes especiais, cabendo a autorizagao ao 6rgao

legal e estatutariamente competente da instituicdo de ensino superior publica em causa.

Artigo 33.°
Direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial

1- Em matéria de direitos de autor e de propriedade intelectual, ¢ aplicavel o Codigo do Direito
de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de matco, na

redacio atual.

2 - Em matéria de propriedade industrial, ¢ aplicavel o regime previsto no Codigo da Propriedade
Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/2018, de 10 de dezembro, alterado pelo De-
creto-Lei n.° 9/2021, de 29 de janeiro.

Artigo 34°

Regime de mobilidade intercarreiras

1- No ambito da missao e das atribui¢oes das instituigées de ensino superior publico e
quando haja conveniéncia para o interesse publico, pode recorrer-se a mobilidade in-
tercarreiras entre a carreira de investigagao cientifica e as carreiras docentes do ensino

superior universitario e do ensino superior politécnico.
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2 - A mobilidade ¢ aplicavel aos investigadores e docentes com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, operando-se no dambito da mesma insti-
tuigdo, entre categorias equiparadas e na mesma area cientifica.

3 - Para efeitos do nimero anterior, consideram-se como equiparadas:

a) A categoria de investigador-coordenador, as categorias de professor catedratico e
de professor coordenador principal;

b) A categoria de investigador principal, as categorias de professor associado e de
professor coordenador;

c) A categoria de investigador auxiliar, as categorias de professor auxiliar e de pro-
fessor adjunto.

4 - A mobilidade ¢ objeto de decisdao do 6rgao legal e estatuariamente competente da ins-
tituigdo, apos parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico e com o
acordo do docente ou investigador.

5 - A mobilidade pode ter uma duragdo maxima de trés anos, com avaliagao anual dos
pressupostos que lhe deram origem e do trabalho desenvolvido, podendo consolidar-
se apos aprovagio do relatério de atividades pelo conselho cientifico ou técnico-cien-
tifico.

6 - A duragio da mobilidade da carreira de docente do ensino superior universitario e do
ensino superior politécnico para a carreira de investigagao cientifica pode, ainda,
quando destinada a prossecugio de atividades relacionadas com a execugio de proje-
tos de investigagao e de desenvolvimento tecnolégico, ser coincidente com a duragiao
desses projetos.

7 - A mobilidade pode consolidar-se definitivamente, mediante parecer favoravel do con-
selho cientifico ou técnico-cientifico e decisdao do 6rgao legal e estatutariamente com-
petente da institui¢do, desde que reunidas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Observagao dos requisitos subjacentes a constitui¢ao da situagao de mobi-
lidade;

b) Aprovagio do relatorio de atividades referente ao periodo de mobilidade;

¢) Acordo do investigador ou do docente;

d) Existéncia de posto de trabalho disponivel.
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8 - A mobilidade, bem como a sua eventual consolidag¢iao, nio podem implicar um aumento
remuneratorio, salvo o disposto no nimero seguinte.

9 - No caso de mobilidade da categoria de investigador auxiliar para a categoria de profes-
sor adjunto da carreira docente do ensino superior politécnico, ¢ mantido o indice re-
muneratorio correspondente ao posicionamento na categoria de investigador auxiliar,
enquanto que, no caso de mobilidade da categoria de professor adjunto da carreira
docente do ensino superior politécnico para a categoria de investigador auxiliar, o in-
dice remuneratoério € acrescido para aquele mais préximo ao posicionamento corres-
pondente na categoria de investigador auxiliar.

10 - A avaliagdao do desempenho, bem como o tempo de exercicio de fungdes em regime
de mobilidade, reportam-se a respetiva situagao juridico-funcional de origem.

11 - No caso de consolidagdo da mobilidade, a avaliagdo do desempenho e o tempo de
servigo contam-se na categoria da carreira que, na sequéncia da consolidagio, venha
a constituir.

12 - A consolidagio nao ¢ precedida nem sucedida de qualquer periodo experimental.

13 - E subsidiariamente aplicavel ao presente regime o disposto nos artigos 92.° a 100.° da

LGTFP.

CAPITULO VII

Regulamentagao

Artigo 35.°
Regulamentagio

1- O orgio legal e estatutariamente competente de cada instituicio de ensino superior publica
aprova a regulamentacao necessaria a execugao do presente estatuto, a qual abrange, designa-
damente, os procedimentos, as regras de instru¢ao dos processos e os prazos aplicaveis aos

concursos, no quadro da necessaria harmonizagao de regras gerais sobre a matéria.

2 - No que se refere aos concursos, os regulamentos a que se refere o nimero anterior devem
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abranger a tramitagdo procedimental, desighadamente as regras de instrugao de candidaturas,
os prazos, os documentos a apresentar, os parametros de avaliagao, os métodos e critérios de

selecdo a adotar e o sistema de avaliacao e de classificacao final.

3 - Nos servigos da administragio direta e indireta do Estado a que se referem as alineas
b) e ¢) do n.° 2 do artigo 1.°, a tramitagdao procedimental dos concursos de recruta-
mento é aprovada por portaria dos membros do governo responsaveis pelas areas da

administragio publica e da educagio, ciéncia e inovagao.
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Anexo I1
(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)

NORMAS COMUNS DAS CARREIRAS PROPRIAS DE INVESTIGACAO CIENTI-
FICA EM REGIME DE DIREITO PRIVADO
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CAPITULO I

Carreira de investigagao cientifica em regime de direito privado

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente estatuto define as normas comuns das carreiras proprias de investigagio
cientifica em regime de direito privado aplicaveis pelas institui¢des privadas sem fins lu-
crativos que integram o sistema cientifico e tecnolégico nacional e que sejam constituidas

por instituigées de ensino superior publicas.

2- As normas comuns constantes do presente estatuto sio de aplicagao facultativa.

Artigo 2.°
Ambito
1- O estatuto das carreiras proprias de investigagdo cientifica em regime de direito pri-

vado, adiante estatuto, aplica-se aos investigadores contratados na modalidade de

contrato de trabalho sem termo.

2 - A contratagdo de investigadores na modalidade de contrato de trabalho a termo certo
ou incerto é realizada nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua

redagao atual.

Artigo 3.°
Carreira de investigagdo cientifica

A carreira de investigagdo cientifica é pluricategorial e estrutura-se da base para o topo,

através das seguintes categorias:

a) Investigador auxiliar;
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b) Investigador principal;

c¢) Investigador-coordenador.

Artigo 4.°
Fungdes gerais dos investigadores
Compete, em geral, aos investigadores:

a) Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigagiao e desenvol-
vimento, através da pesquisa e criagao de conhecimento original e da dissemi-

nagao dos resultados dessas atividades;

b) Realizar atividades de aplicagao do conhecimento, de transferéncia e valorizagao

do conhecimento e de divulgagdao e comunicagao de ciéncia;

c) Exercer fungdes de gestio no ambito das atividades de investigagio cientifica,
que exijam um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, de iniciativa
e de autonomia, assim como um dominio da area de especializagdo, designada-

mente:

1)  Desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento
competitivo nacional e internacional, bem como as demais tarefas de gestdo

de unidades de investigagio;

11)  Participagdo na concegio, adaptagao de métodos e processos técnico-cien-
tificos especializados no 4mbito de programas e projetos de investigagio e

desenvolvimento;

1i71)  Execugao de tarefas de elevada complexidade associadas a manutengao de

infraestruturas cientificas.

d) Orientar estagios e projetos de licenciatura, dissertagdes de mestrado e teses de
doutoramento integrados nas respetivas areas de especializagao;
e) Desenvolver agdes de formagdo no Ambito da metodologia da investigagdo cienti-

fica e desenvolvimento.
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2 - Os investigadores podem ser integralmente afetos a cada uma das atividades referidas
no numero anterior por proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, a reque-
rimento ou com o acordo dos interessados, apds autorizagiao do dirigente maximo da

institui¢ao.

Artigo 5.°
Conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar

Para além das fungdes gerais, a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, compete, em espe-

cial, ao investigador auxiliar:

a) Participar na concegao, desenvolvimento e execugio de projetos de investigagao

e desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;
b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no 4mbito dos projetos a seu cargo;

¢) Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolsei-
ros de investigagao e participar na sua formagao, bem como acompanhar e su-
pervisionar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos investigadores de
nivel inicial contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.” 57/2016, de 29 de agosto,

na sua redagao atual;

d) Orientar e participar em programas de formagio da instituigdo onde se insere.

Artigo 6.°
Conteudo funcional da categoria de investigador principal

Para além das fungdes gerais a que se refere o n.” 1 do artigo 4.° e das fungbes previstas no
artigo anterior, compete, em especial, ao investigador principal participar na concegao de
programas de investigagido e desenvolvimento, bem como na sua concretizagao em proje-

tos e na coordenacio e orientagao da execugiao destes.
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Artigo 7.°
Conteudo funcional da categoria de investigador-coordenador

Para além das fungdes gerais a que se refere o n.” 1 do artigo 4.° e das fungdes previstas
nos artigos anteriores, compete, em especial, ao investigador-coordenador coordenar os
programas e as respetivas equipas de investigagdo no Ambito de uma area cientifica, bem

como conceber programas de investigagido e desenvolvimento.

CAPITULO II

Recrutamento e vinculagdo do pessoal da carreira de investigagao

Artigo 8.°
Concursos de recrutamento

1- O recrutamento de investigadores realiza-se através de concursos internacionais para

uma ou mais areas cientificas a determinar no respetivo aviso de abertura do concurso.

2 - A determinagao da area ou areas cientificas deve ser devidamente fundamentada, nao
podendo ser feita de modo a restringir de forma inadequada o universo dos candida-

tos.

3 - Os concursos para o recrutamento de investigadores destinam-se a avaliar a capaci-
dade e o mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o con-

junto das fungdes a desempenhar, devendo considerar:

a) A qualidade da produgio cientifica e capacidade de captagio de financiamento
dos candidatos no ambito de programas e projetos de natureza competitiva,

tanto nacionais como internacionais;
b) As contribuicdes para atividades de orientagao cientifica;

c) A experiéncia profissional no 4mbito da investigagdo cientifica e da docéncia na

respetiva area de investigagdo em diversas instituigoes;
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d) A qualidade e a relevancia cientifica das publicagdes;
e) O impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;

1) O contributo para a aplicagio, valorizagao e transferéncia do conhecimento, in-

cluindo na dimensao tecnolégica, quando aplicavel;
Z) As atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento;

h) As atividades de gestiao organizacionais e de programas de ciéncia, tecnologia e

inovagao.

Artigo 9.°
Opositores aos concursos

Aos concursos para recrutamento de investigadores podem candidatar-se os indivi-
duos que possuam o grau de doutor nas areas cientificas previstas no aviso de abertura
do concurso ou em areas cientificas consideradas pelo conselho cientifico ou técnico-
cientifico como afins daquelas para que é aberto o concurso ou, ainda, os que, embora

doutorados em areas diversas, possuam curriculo cientifica relevante nessas areas.

Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os
titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos contabilizados a data de encerra-

mento do periodo de submissido de candidaturas ao concurso.

Ao concurso para recrutamento de investigadores-coordenadores podem candidatar-
se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos contabilizados a data de en-
cerramento do periodo de submissdao de candidaturas ao concurso e aprovados em

provas publicas de habilitagdo ou de agregagio.

Os candidatos que exer¢gam fungdes em entidades estrangeiras, que nao tenham vin-
culo contratual com instituigdes de ensino superior publicas ou outras institui¢des do
sistema nacional de ciéncia e tecnologia, e que niao tenham prestado provas publicas
de habilitagdo ou de agregagiao, mas com um percurso profissional de especial rele-

vancia cientifica, podem ser dispensados das mesmas mediante a avaliagdo do mérito
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cientifico do respetivo curriculo a realizar pelo conselho cientifico ou técnico-cienti-

fico da instituigao responsavel pela abertura do procedimento concursal.

5 - Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitagdes obtidas em institui-
¢oes de ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento,
nos termos da legislagdo aplicavel, podendo a apresentagao de documento habilitante

ser concretizada até ao ato de celebragio de contrato de trabalho.

Artigo 10.°
Competéncias do dirigente maximo da institui¢gdo contratante

Compete ao dirigente maximo da instituicdo contratante de investigadores, nos termos

fixados nos respetivos estatutos:
a) A decisio de abrir concurso;
b) A nomeacio do juri do concurso;
¢) A homologagao das deliberagdes finais dos juris dos concursos;

d) A decisio final sobre a contratagao.

Artigo 11.°
Nomeagao e funcionamento dos jaris

1- Os jaris dos concursos sao constituidos por despacho do dirigente maximo da institui-
¢do, sob proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e a sua composigao obe-

dece, designadamente, as seguintes regras cumulativas:

a) Ser composto por um namero impar, entre o minimo de cinco e o maximo de

nove membros;

b) Ter uma maioria de elementos externos a instituigdo contratante, incluindo ele-
mentos de instituigdes estrangeiras sem vinculo a institui¢des nacionais, salvo

se, por motivos devidamente fundamentados e atenta a especificidade da area
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cientifica em causa, nio for adequado;

c¢) Integrar maioritariamente membros da area ou areas cientificas afins aquelas

para a qual é aberto concurso.

Os juris sdo presididos pelo dirigente maximo da institui¢gdo ou por um investigador

de carreira, por ele nomeado, de categoria igual ou superior aquela para a qual ¢ aberto

o recrutamento.

O presidente do jari tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando seja investigador da area ou areas cientificas para que o concurso foi
aberto; ou

b) Em caso de empate.

E da competéncia do jari, designadamente:

a) A admissio ou exclusdo dos candidatos;

b) A aprovagao ou nio aprovagao dos candidatos nos métodos de selegio;
¢) A ordenagio final dos candidatos aprovados;

d) A selegio do candidato ou candidatos a contratar;

e) A resposta as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no Ambito

da audiéncia dos interessados.

Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagio complementar relacionada
com o curriculo apresentado;

b) Promover audi¢des publicas.

As audigGes publicas mencionadas na alinea b) do niimero anterior, quando tenham

lugar, serdo admitidos os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura do con-

curso.

A composigdo dos juris dos concursos deve garantir, sempre que possivel, a represen-

tagdo equilibrada entre homens e mulheres.
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Artigo 12.°
Reunides do juri

As reunides do juri do concurso para recrutamento de investigadores podem ser reali-
zadas, em todas as fases do procedimento, em formato presencial, por videoconferén-

cia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.

O juri s6 delibera com a presenga de, pelo menos, dois tergos dos seus membros e a
maioria dos membros externos a institui¢do contratante, considerando-se como valida

a presenga por videoconferéncia.

Os juris deliberam através de votagao nominal fundamentada de acordo com os crité-

rios de sele¢do adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstengdes.

De cada reunido do juri € lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva funda-

mentagao.

O prazo de proferimento da decisao final do juri ndo pode ser superior a 90 dias corri-

dos, contados da data-limite para a apresentagio das candidaturas.

6 - O juri deve proceder a apreciagao fundamentada, por escrito, em documentos por
ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos, da sua contribui¢do para o desenvolvi-
mento e evolugdo da area disciplinar;

b) Da capacidade pedagoégica do candidato, quando aplicavel nos termos defini-
dos no aviso de abertura do concurso, tendo, designadamente, em consideragao
a analise da sua pratica pedagogica anterior;

¢) De outras atividades relevantes para a missio da institui¢io contratante que te-

nham sido desenvolvidas pelo candidato.
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Artigo 13.°

Conteudo do aviso de abertura dos concursos

1- A abertura de concurso para recrutamento de investigadores é publicitada, em lingua

portuguesa e inglesa, nas paginas eletrénicas da instituigao contratante.

2 - Dos avisos de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:

a) A area ou areas cientificas, a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir o

b)
)

d)

)
h)

concurso;
Requisitos de admissao e critérios para aprovagiao em mérito absoluto;

Metodologia de selegdao, bem como os critérios de seriagao, de avaliagdo, de atri-

buic¢do de classificagdo final e de desempate;
Remuneragao e condi¢des de trabalho;
Descrigdo breve do contetido funcional do lugar a prover;

Local de prestagao do trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher

e prazo de validade;
Composigao do juri;

Indicagao de que a comunicagao com os candidatos ¢ realizada através de men-

sagem de correio eletrénico ou de plataforma propria para o efeito;

Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com o respetivo
enderego, prazo de entrega, indicagdao da forma de apresentagio, documentos a

juntar e demais indicagdes necessarias a formalizagdo da candidatura.

Artigo 14.°

Regime de vinculagio

Os investigadores sdo contratados na modalidade de contrato de trabalho sem termo, re-

gida pelo disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
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fevereiro, na sua redagio atual, com as especificidades previstas no presente diploma.

1-

5-

6 -

Artigo 15.°
Periodo experimental

A contratagao de investigadores sem termo inicia-se com o periodo experimental, findo
o qual, em fungdo de avaliagido especifica da atividade desenvolvida, de acordo com
critérios fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e sob proposta funda-

mentada aprovada por maioria de dois tercos desse mesmo 6rgao:

a) E mantido o contrato de trabalho sem termo, sendo o tempo de servigo decorrido
no periodo experimental contabilizado, para todos os efeitos legais, na carreira e

categoria em causa;

b) Cessa a relagdo contratual, apés um periodo suplementar de seis meses, de que

o investigador pode prescindir.
O periodo experimental é de cinco anos em todas as categorias.

Exceciona-se do disposto no niumero anterior a contratagdo de investigadores que te-
nha sido precedida por um contrato de trabalho sem termo, na mesma institui¢gao, em
qualquer uma das categorias de carreira de investigagdo, desde que o periodo experi-

mental nessa categoria tenha sido concluido com sucesso.

Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao do contrato por ini-

ciativa da institui¢ao, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

A decisao a que se refere o n.” 1 é comunicada ao investigador até seis meses antes do

termo do periodo experimental.

Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no numero anterior,
a instituigdo fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneragio correspondente

ao aviso prévio em falta.
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CAPITULO III

Regime de exercicio de fungoes

Artigo 16.°
Regime de exercicio de fungoes

O investigador exerce as suas fungdes em regime de tempo integral, que corresponde

a uma duragdo de 35 horas de trabalho semanal.

A duragio do trabalho semanal compreende o exercicio de todas as fungdes do inves-

tigador.

O investigador pode exercer as suas fungées em regime de exclusividade, mediante

celebragdo de acordo com a instituigao.

O acordo de exclusividade deve prever direitos e deveres equiparaveis aos previstos
para o exercicio de fungdes em dedicagio exclusiva dos investigadores no regime de

direito publico.

Artigo 17.°
Dispensa de prestagido de servigo na instituigao de origem

Os investigadores podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa
de servico na instituigao onde estiverem contratados, por um ano, no termo de cada
sexénio de servigo, a fim de realizarem atividades de investigagido e desenvolverem
outras tarefas de valorizagao pessoal e interesse publico noutras institui¢gdes nacionais

ou estrangeiras.

Quando nao houver prejuizo para a institui¢io a que pertencem, os investigadores
podem gozar a dispensa do servigo prevista no namero anterior em periodos de seis

meses por cada triénio de servigo.

As dispensas previstas nos nimeros anteriores:
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a) Dependem de requerimento do interessado a apresentar no periodo de seis me-

ses anteriores ao inicio do periodo de dispensa;
b) Dependem de parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;
¢) Sao decididas por despacho do dirigente maximo da instituigao.

4 - Os resultados do trabalho desenvolvido sdo apresentados ao conselho cientifico ou
técnico-cientifico nos seis meses imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de re-

posigao dos vencimentos auferidos durante a dispensa.

CAPITULO IV

Avaliagdo do desempenho

Artigo 18.°
Avaliagdo do desempenho

1- Osinvestigadores estdo sujeitos a avaliagdo do desempenho constante de regulamento

a aprovar por cada institui¢ao.

2 - O regulamento a que se refere o numero anterior ¢ homologado nos termos legalmente

aplicaveis.

3 - A avaliagdo do desempenho deve ser periédica e ocorrer em simultineo para todos os
investigadores da institui¢dao, devendo o regulamento identificar os procedimentos
especificos aplicaveis a todos os investigadores que nao tenham ainda completado o
tempo de um ciclo de avaliagdo, ou tenham interrompido a atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentali-
dade, doenga grave prolongada e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho

legalmente tuteladas.

4 - A recusa de participagao no processo de avaliagao implica:
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A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestagao de servigo na insti-

tui¢do de origem,;

A atribui¢do de uma avaliagao do desempenho negativa.

5 - A avaliagdao do desempenho subordina-se aos seguintes principios:

2)

b)

)

h)

J)

Orientagao, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigado-

res;

Consideragao de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida
em que elas lhes tenham, em conformidade com a lei e o presente estatuto, es-

tado afetas no periodo a que se refere a avaliagio;
Consideragao da especificidade de cada area cientifica;

Consideragao dos processos de avaliagio conducentes a obtengao pelos investi-
gadores de graus ou titulos académicos ou do titulo de habilitado para o exerci-

cio de fungdes de coordenagio cientifica no periodo em apreciagao;

Consideragao dos relatérios produzidos no periodo em apreciagio no cumpri-

mento de obrigagdes decorrentes do presente decreto-lei da e da sua avaliagio;
Responsabilizagao pelo processo de avaliagao do dirigente maximo da institui-
¢ao de investigagao;

Realizagao da avaliagao pelos 6rgaos cientificos da institui¢ao, através dos meios
considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboragio de peritos exter-

nos;
Realizagio periodica, pelo menos de trés em trés anos;

Apresentagdo dos resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa men-
¢do reportada a uma escala nio inferior a quatro posig¢des, que evidencie o mérito

demonstrado;

Homologagio dos resultados da avaliagio do desempenho pelo dirigente ma-
ximo da instituigio, assegurando um justo equilibrio da distribui¢do desses re-

sultados, em obediéncia ao principio da diferenciagdo do desempenho;
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k) Previsido da audiéncia prévia dos interessados;

1) Previsio da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos ter-

mos gerais, o ato de homologagio e a decisdo sobre a reclamagio.

Artigo 19.°
Efeitos da avaliagdo do desempenho

1- A avaliagdo do desempenho positiva ¢ uma das condigdes que deve ser satisfeita para

a:

a) Confirmagdo da contratagao sem termo dos investigadores, findo o periodo ex-

perimental a que estejam sujeitos;
b) Alteragio do posicionamento remuneratério do investigador.

2 - A sucessido de duas avaliagbes de desempenho negativas ¢ fundamento de despedi-

mento.

Artigo 20.°
Alteragdo do posicionamento remuneratorio

1- A alteragdo do posicionamento remuneratdério tem lugar nos termos regulados por
cada instituigdo e realiza-se em fung¢io da avaliagdo do desempenho.

2 - O regulamento deve prever a obrigatoriedade de alteragdo do posicionamento remu-
neratdério sempre que um investigador, no processo de avaliagio do desempenho, te-

nha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a meng¢ao maxima.

Artigo 21.°
Remuneragio
1- O regime remuneratdrio dos investigadores ¢ definindo por regulamento aprovado
pela respetiva institui¢do e deve ter uma estrutura por categorias e escaldoes equipara-

vel a prevista no Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagio atual.
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2 - A remuneragio dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de desempenho,

nos termos de regulamento aprovado pela respetiva instituigao.

CAPITULOV

Provas de habilitagdo para o exercicio de fungdes de coordenacgao cientifica

Artigo 22.°
Provas publicas de habilitagao

1- As provas publicas de habilitagdo destinam-se a averiguar o mérito cientifico do can-
didato e a sua capacidade de lideranga cientifica em determinada area do conheci-

mento, nos termos a definir por regulamento interno de cada instituigao.

2 - As provas publicas de habilitagio pode candidatar-se qualquer individuo que possua
o grau de doutor, seja autor de trabalhos cientificos ou tecnolégicos de mérito, reali-
zados ap0ds a obtengiao do doutoramento, e tenha assumidos fungdes de responsabili-

dade por equipas de investigagao cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico.

3 - Os juris das provas publicas de habilita¢ido sdo constituidos por despacho do dirigente
maximo da institui¢io, sob proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e

cuja composi¢io obedece, designadamente, as seguintes regras:
a) Ser composto pelo minimo de cinco e o maximo de nove membros;

b) Ter uma maioria de elementos externos, incluindo elementos de instituigdes es-
trangeiras sem vinculo a instituigées nacionais, salvo se, por motivos devidamente

fundamentados e atenta a especificidade da area cientifica, ndo for adequado;

c) Integrar maioritariamente membros pertencentes a area ou areas cientificas em

que decorrem as provas;

4 - Os juris sdo presididos pelo dirigente maximo da institui¢do ou por um investigador

da institui¢do por ele nomeado.
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5 - Nas provas publicas de habilitagio:

a) Deve ser assegurado que o presidente do juri e o candidato, pelo menos, partici-

pam presencialmente nas provas;

b) O presidente do jari pode autorizar a participagao de vogais por teleconferéncia
em qualquer namero, em qualquer uma das sessdes ou em ambas, desde que

haja condig6es técnicas para a sua plena participagdo nos trabalhos.
6 - Na reunido do juri para decidir sobre o resultado final:

a) S6 votam os membros do jari que tenham estado presentes, fisicamente ou em

teleconferéncia, em todas as provas;

b) O juari s6 pode deliberar quando estiverem presentes, fisicamente ou em telecon-

feréncia, e puderem votar, pelo menos, dois tergos dos seus vogais.

7 - A composigdo dos juris das provas publicas de habilitagdo deve garantir o equilibrio

de género.

8 - Entende-se por equilibrio de género, nos termos do niimero anterior, a proporgio de
40 % de pessoas de cada sexo na composigao dos juris a que se refere o presente de-

creto-lei, arredondado, sempre que necessario, a unidade mais proxima.

Artigo 23.°
Requerimento para prestagao de provas

1- Os candidatos a provas de habilitagio devem apresentar um requerimento, ao diri-
gente maximo da institui¢ao, formalizando a sua candidatura a obtengao do titulo de

habilitado.

Do requerimento deve constar, para além do curriculo, a designagao da area cientifica e a
proposta da autoria do candidato que verse conjuntamente sobre um programa de inves-
tigacdo e um programa de pds-graduagio da area cientifica da prova.3 -O programa de

investigacao referido no nimero anterior deve incluir:
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a) Uma ligdo de sintese, estado da arte e perspetivas futuras relativamente a matérias
de uma area cientifica ou de um grupo de disciplinas e respetiva discussio, inclu-
indo uma apresentagao critica dos problemas ja tratados e dos problemas em
aberto;

b) Um projeto de investigacao relativo a alguns desses problemas, explicitando a me-
todologia proposta, o planeamento dos meios necessarios, os objetivos a atingir e

os beneficios esperados da sua realizagao.

Artigo 24.°
Apreciagdo preliminar

1- A prestagiao de provas para obtengdo do titulo de habilitado ¢ precedida de uma apre-

ciagao prévia de caracter eliminatorio.
2 - Na fase apreciagao prévia o juri verifica se:
a) O candidato satisfaz as condi¢ées de admissibilidade;

b) Os trabalhos apresentados se inserem na area em que foram requeridas as provas

e tém qualidade cientifica.

3 - A apreciagao referida no numero anterior é realizada mediante relatério fundamen-

tado, a elaborar nos 60 dias uteis subsequentes a publicitagio da nomeagio do juari.

4 - A homologagio do relatério mencionado no nimero anterior pelo dirigente maximo

da institui¢do € precedida da audiéncia do interessado.

Artigo 25.°
Realizagao das provas

1 - As provas publicas de habilitagao tém lugar no prazo maximo de 40 dias uteis apés a homo-

logacao da decisao de admissao e constam:

a) De apreciagoes fundamentadas do curriculo do candidato, feitas por dois membros do
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jari, em separado;
b) De uma exposicao e discussao da proposta a que se refere o n.° 2 do artigo 23.°

As provas sao realizadas em duas sessdes, com a duragdo maxima de duas horas cada,

separadas por um intervalo minimo de duas e maximo de vinte e quatro horas.

A exposic¢ao prevista na alinea b) do n.’ 1 tem a duragdo maxima de sessenta minutos,

devendo a discussido ter igual duragao, e podendo intervir todos os membros do juri.

Artigo 26.°
Deliberagido do juri

Concluidas as discussées referidas no artigo anterior, o jari retine para apreciagao da
prova e para deliberagdo sobre a classificagdo final do candidato através de votagao

nominal fundamentada, nio sendo permitidas abstengoes.

S6 podem participar na votagiao os membros do juri que tenham assistido integral-

mente a todas as provas.
A classificagio final é expressa pelas formulas de Recusado ou Aprovado.

Da reunido do juri é lavrada ata, da qual consta, obrigatoriamente, um resumo das provas
realizadas, os pareceres fundamentados referidos na alinea 2) do n.° 1 do artigo anterior e a

vota¢ao de cada um dos membros do juri e respetiva fundamentagao.
A deliberacio final do jari é homologada pelo dirigente maximo da instituigao.

A nomeagao do juti, o resultado da apreciacio preliminar e o resultado das provas publicas de

agregacao sao divulgados no sitio da Internet da instituicdo onde as provas sao realizadas.
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CAPITULO VI

Disposigées complementares

Artigo 27.°

Investigadores reformados ou aposentados

1- Os investigadores reformados ou aposentados podem:

a)

b)

o)
d)

)

h)

Lecionar, em situagdes excecionais, em institui¢gdes de ensino superior publicas,

nao podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo docente;

Ser orientadores de estagios e projetos de licenciatura, de dissertagées de mes-

trado e de teses de doutoramento;
Ser membros dos juris para atribui¢iao dos graus de mestre e de doutor;

Ser membros dos juris para atribui¢do dos titulos de agregado, de habilitado para

o exercicio de fungées de coordenagio cientifica e de especialista;

Realizar atividades de investigagdo em unidades de investigacio em que parti-

cipem;
Dirigir publicagées cientificas;

Participar nos procedimentos para contratagdo de pessoal abrangido pelo pre-

sente diploma, nos termos previstos na regulamentagao interna respetiva;

Integrar comissdes de avaliagdo no Ambito de execugio de programas e projetos

de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnolégico.

2 - As atividades referidas no nimero anterior podem ser desenvolvidas:

a) A titulo gracioso;

b) A titulo remunerado, sendo aplicaveis os regimes constantes da legislagio da

seguranga social, do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redagio atual, e dos demais regimes espe-
ciais, cabendo a autorizagdo ao 6rgio legal e estatutariamente competente da

institui¢ido de ensino superior publica em causa.

Artigo 28.°
Direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial

1- Em matéria de direitos de autor e de propriedade intelectual, é aplicavel o Codigo do
Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 63/85, de 14

de margo, na sua redagio atual.

2 - Em matéria de propriedade industrial, ¢ aplicavel o regime previsto no Cédigo da Pro-
priedade Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 110/2018, de 10 de dezembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.® 9/2021, de 29 de janeiro.

CAPITULO VII

Regulamentagao

Artigo 29.°
Regulamentagao

O o6rgao legal e estatutariamente competente de cada instituigdo aprova a regulamentagao

necessaria a execugao do presente estatuto.
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