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UM EXERCICIO
DE DEMOCRACIA SINDICAL

EleicOes para os Corpos Gerentes do SPN

O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) vai eleger os Corpos Gerentes
para o triénio 2024/2027. Na qualidade de Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral, venho, antes de mais, langar um veemente apelo para o envol-
vimento de todos os sdcios nas eleicdes que vao realizar-se a 28 de maio.

E um ato simples: podem votar numa das mesas de voto que est3o identi-
ficadas nesta publicacdo ou por correspondéncia, utilizando as creden-
ciais, boletins de voto e respetivos envelopes, conforme informacgdes que
receberdo através dos CTT.

Sendo um ato simples, ndo deixa de ser profundamente significativo.

Significativo, porque é um ato de participacdo e de escolha daqueles que,
em nosso entender, melhor possam corresponder as nossas expectativas
guanto aos desafios que os sindicatos tém de enfrentar, que coloquem, na
primeira linha de acdo, a luta pela dignidade profissional, por uma carreira
docente estimulante, com a recuperacao dos direitos perdidos, por um
sistema educativo que responda as necessidades resultantes da realidade
social, conforme o estipulado no n.2 4 do artigo 2.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.
SPN-Informagdo Edigdo Especial (maio de 2024).
Significativo, ainda, especialmente neste ano de 2024, em que se come-
moram os 50 anos daquele dia de “onde emergimos da noite e do silén- De acordo com o regulamento eleitoral do Sin-
cio”, conquistando o direito a constituicdo de sindicatos livres de profes- dicato dos Professores do Norte, os programas

. . das listas candidatas as eleigdes para os Corpos
sores, que nos foram negados durante os 48 anos de ditadura fascista.

Gerentes devem ser divulgados no érgdo de in-
. . fomagao oficial do sindicato. Por isso esta edicdo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral do SPN - o .

especial, cujo contetido é da exclusiva responsa-

Maria Manuela Antunes da Silva bilidade das listas candidatas.



PROSSEGUIR EM UNIDADE,
PREPARAR O FUTURO

1. Mesa da Assembleia-Geral

2. Conselho Fiscal e de Jurisdicao

3. Direcao

4. Direcao Distrital de Aveiro

5. Direcdo Distrital de Braga

6. Direcdo Distrital do Porto

7. Direcao Distrital de Viana do Castelo
8. Diregdo Distrital de Vila Real
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PROSSEGUIR EM UNIDADE, PREPARAR O FUTURO Lista N

Introducao

A Lista N, que se apresenta aos sécios do Sindicato dos Professores do Norte
(SPN) com o lema “PROSSEGUIR EM UNIDADE, PREPARAR O FUTURO”,
decidiu incorporar, na consigna que a ird identificar no préximo ato eleito-
ral, a ideia que esteve na origem da decisdo de avancar com a candidatura
e que norteara a sua agao, caso venha a obter a confianca dos associados
do SPN: em tempos adversos a atividade sindical e ao exercicio dos direitos
sindicais, em que enfrentamos enormes desafios na luta pela valorizagdo da
profissdo docente e da educacdo publica, em que, face ao envelhecimento
da profissao, se perspetiva uma significativa renovagao do corpo docente, a
forga e a capacidade de resposta do movimento sindical passam por con-
gregar vontades, valorizar complementaridades, prosseguir um caminho
de UNIDADE dentro da diversidade — quer no plano interno, quer na agao
comum dos educadores, professores e investigadores.

A UNIDADE é a matéria de que é feito um Sindicato. A Lista N reconhece
a unidade da classe como estratégia de organizacdo e defesa de quem
trabalha. Coerentemente, a estrutura que representa os educadores, pro-
fessores e investigadores ganha em apostar na sua unidade interna e é
nesse sentido que a Lista N se apresenta a elei¢des enquanto projeto que,
valorizando a pluralidade e a diferenca, procura, acima de tudo, ser agre-
gador. Somos gente que se tem esforgado por alimentar a unidade, que
apresentou uma proposta nesse sentido para o préximo mandato, e se
propde dar continuidade a esse esforco. Com este desiderato, reunimos
numa mesma lista quem por vezes se encontrou em listas diferentes, mas
que, perfilhando diferentes perspetivas sobre a educacdo, o trabalho e a
sociedade, coincide num projeto unitario de Sindicato. Este projeto passa
por reafirmar o eixo original do SPN, como Sindicato de classe, forte e com-
bativo, alicercado na sua ligacdo de proximidade aos nucleos sindicais em
cada escola, agrupamento ou instituicdo, ancorado na conjugacdo da luta
em torno das matérias socioprofissionais com uma reflexao e intervencao
consistentes ao nivel das matérias educativas e enquadrado na ac¢do da
FENPROF, de que é membro fundador, e na acdo da CGTP-IN, enquanto
espaco mais amplo de intervengdo. E na ligagdo aos nucleos sindicais e aos
educadores, professores e investigadores que neles participam, da base
para as estruturas diretivas, que se definem as orientag¢des sindicais, que
se asseguram a efetiva representatividade dos associados, a independén-
cia sindical e a democracia interna que se deseja.

Deixemos claro que, se partimos deste referente que é o nosso patrimo-
nio de identidade, de luta e de conquistas, ndo é para nos fixarmos no
passado, mas para melhor nortearmos o FUTURO. Conciliar a histéria do
SPN com o foco na renovacgao e no rejuvenescimento é garantia de sobre-
vivéncia, pois, num contexto de envelhecimento da classe, a formacdo de
novos quadros sindicais ganha uma importancia acrescida. E essencial
enriquecer o Sindicato com o contributo de quem esta a chegar a profis-
sdo, garantindo a transicdo geracional tdo necessdria a passagem de tes-
temunho, preservando, deste modo, a memaria do que somos. E o que
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Lista N PROSSEGUIR EM UNIDADE, PREPARAR O FUTURO

somos, Como organizagdo, ndo se esgota no tempo que vivemos. Enquanto
o presente ndo assegurar o trabalho com direitos, o futuro continuard a ser
o tempo dos sindicatos e importa prepard-lo, enriquecendo o Sindicato
com novos quadros e resistindo as campanhas de descredibiliza¢do e des-
valorizagao que visam o movimento sindical, perpetradas por aqueles que
por ele se sentem ameacados.

E por isso que nos propomos trabalhar para combater o atual quadro
laboral de abuso e desrespeito pelos educadores, professores e investiga-
dores, com foco nas questdes que tém concentrado o descontentamento
da classe, e em torno das quais nos temos unido, ainda que ndo descu-
rando outras: a precariedade, a desvalorizacdo das carreiras, o apaga-
mento de tempo de servico e o condicionamento por vagas, o sistema de
avaliacdo de desempenho associado a um regime de quotas de progres-
sdo, os horarios e condicdes de trabalho, o regime fundacional no ensino
superior, a marginalidade laboral nos cursos profissionais no contexto do
ensino secundario, a caducidade da contratacdo coletiva no ensino parti-
cular e cooperativo, a falta de um modelo de gestdao das escolas efetiva-
mente democratico...

E este projeto para melhor escola e melhor profiss3o que aqui apresenta-
mos. Somos gente que trabalha, que luta e que concebe o sindicalismo
como uma acao de proximidade, proposicao e luta. Gente que, no SPN,
quer fazer mais e melhor e espera que o programa aqui proposto venha a
merecer a confianca dos educadores, professores e investigadores do Norte.

I. Os Principios Fundadores
e a Historia do SPN

Principios programaticos

No respeito pelos Estatutos do SPN, a Lista N assume os principios funda-
mentais ai inscritos, que sempre orientaram a atividade do Sindicato desde
a sua fundacdo, em 1982: “os principios da liberdade, da democracia, da
independéncia e da unidade, através de um sindicalismo ativo e partici-
pado e assente numa concegdo ampla do sindicalismo docente”.

Assente na cultura do movimento sindical docente surgido apds o 25 de
Abril, o SPN, individualmente e no seio da FENPROF, corporiza um projeto
sindical que a Lista N assume na integra:

v/ um sindicalismo de espetro amplo, reivindicativo de direitos laborais,
mas também proponente de idearios, de valores e de projetos educa-
cionais e profissionais;

v/ um sindicalismo progressista, defensor dos valores e conquistas de
Abril, em particular do direito a uma educacgao publica de qualidade
para todos, como um direito humano basico e um bem comum;
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v

um sindicalismo representa-
tivo e plural, ancorado numa
forte ligacdo as escolas, aos
educadores, professores e
investigadores, e inscrito numa
cultura democratica que,
incluindo todas as sensibilida-
des e respetivas posi¢cdes pes-
soais, trabalha para a constru-
¢do dos consensos que, em
cada momento, melhor sirvam
os docentes, os investigadores
e a educacdo;

um sindicalismo combativo e
atuante, que procura dinami-
zar e organizar a luta dos pro-
fessores do Norte para uma
acao sindical consequente, em
defesa da melhoria do estatuto
e das condi¢Ges de exercicio da
profissao;

um sindicalismo livre e inde-
pendente, como garantia de
autonomia face ao Estado, as
entidades patronais, aos parti-
dos politicos e a outras organi-
zacoes, com as posicdes do SPN
a serem definidas com base nas
deliberagdes dos 6rgdos com-
petentes tomadas democrati-
camente e de acordo com os
Estatutos;

um sindicalismo unitario e
solidario, empenhado em con-
tribuir com a sua acao, também
no ambito da CGTP-IN, para
transformacdes sociais e politi-
cas que conduzam a um mundo
mais justo, mais sustentavel,
mais pacifico e mais respeita-
dor dos direitos humanos, em
qgue o trabalho seja valorizado
como centro da atividade pro-
dutiva.
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Il. Os Problemas e a A¢ao
Reivindicativa dos Educadores,
Professores e Investigadores

Acao reivindicativa

Para grandes males, grandes remédios, diz-nos a sabedoria popular. Ora,
no que toca a reivindicacdo transversal a todos os setores de educacdo e
ensino, propomo-nos centrar a acao, tanto no plano regional, no ambito
do SPN, como no plano nacional, em articulagdo com a FENPROF, em torno
de matérias que sdo facilmente identificadas como padecendo de “gran-
des males” e em torno das quais se definem os principais anseios, interes-
ses e expectativas da classe.

Importa, antes de mais, contribuir de forma decisiva para conferir dignidade
as carreiras e atratividade a profissdo, Unica maneira de resolver, de forma
consistente e duradoura, o maior problema com que a escola publica se vem
debatendo nos ultimos anos: a crescente e estrutural falta de professores.

Porque a acao do SPN e da FENPROF sempre se pautou nao apenas por
uma postura critica, mas também propositiva, entendemos que a profissao
s6 serd verdadeiramente atrativa se:

v/ for rapidamente garantida a contagem integral do tempo de servigo
prestado, contabilizando para efeito de progressado os 6 anos, 6 meses
e 23 dias (2393 dias) que foram suprimidos;

v/ for revogado o modelo de avaliacdo de desempenho docente, que
tem provado ser profundamente injusto, marcado por fatores de atraso
na progressao, seja pela imposicao de quotas maximas para as avalia-
¢Oes mais elevadas, seja pelo iniquo regime de vagas para progressao
a0s 5.2 e 7.2 escalOes;

v for contabilizado o tempo de servigo perdido nas transi¢oes de car-
reira, em 2009 e 2010;

v for consagrado um regime especifico de aposentagdo que tenha em
consideragdo o elevado desgaste provocado pelo continuado exerci-
cio da profissdo em condic¢Oes de dificuldade crescente;

v/ forem garantidas condigGes e horarios de trabalho adequados a um
trabalho pedagdgico satisfatério e eficaz e que, simultaneamente, per-
mitam a conciliacdo do exercicio da profissdo com a vida pessoal e
familiar e o direito ao lazer;

v for retomado um regime de mobilidade por doenga justo e que pro-
mova efetivamente o seu propésito, de protecdo na doenca ou defi-
ciéncia;

v forem introduzidas medidas de maior justica no regime de concursos,
designadamente eliminando os conselhos de diretores de QZP;
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Lista N PROSSEGUIR EM UNIDADE, PREPARAR O FUTURO

v for aprofundado o combate a precariedade que ainda afeta a totali-
dade dos técnicos especializados com fungbes docentes e milhares de
docentes e investigadores;

v/ for acautelada a necessidade de apoio para deslocagées (transporte e
habita¢do) aos educadores e aos professores deslocados;

v for aceite a reintegracao na Caixa Geral de Aposentagdes de todos os
docentes que a pretendam, desde que tenham sido subscritores até
31/12/2005, conforme decisdes dos tribunais;

v forem aumentados os quadros administrativos, sem o que n3o podera
ser implementada uma real desburocratizacdao da profissao, privile-
giando a dedicagdo aos estudantes, o ensino, o estudo e a investigagao
como tarefas essenciais dos educadores, professores e investigadores.

Continuaremos intransigentemente empenhados na luta pela adogdo de
um regime de direc¢do e gestdo efetivamente democratico, através da elei-
cdo de 6rgaos colegiais, em processo transparente e participado, apon-
tando a reversao dos mega-agrupamentos e do processo de transferéncia
de competéncias para os municipios. Este processo, de alegada descen-
tralizacdo, mais ndo fez do que retirar competéncias aos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas para as centralizar localmente nas autar-
quias ou em diferentes instancias do Ministério da Educacdo.

Persistiremos na luta por uma escola de qualidade e verdadeiramente
democratica, inclusiva e universal, em que estudantes, docentes e traba-
Ihadores ndo docentes se possam sentir verdadeiramente parte da mesma.
Uma escola que responda as necessidades de todos os que a frequentam,
gue tenha as condi¢des e os recursos humanos e materiais necessarios
para a criacdo de oportunidades, para que todos participem nas ativida-
des escolares.

Defendemos, também, a clarificacdo do papel do professor de educacao
especial como fator essencial para esbater ou mesmo anular diferencgas
gue ponham em causa o sucesso educativo de todos.

Num plano que respeita a questdes mais especificas, mas, ainda assim,
transversais a varios setores de educacdo e ensino, continuaremos a defen-
der a diminui¢ao do nimero de criangas por sala e de alunos por turma
e de alunos / turmas por docente.

Lutaremos, ainda, pela harmonizacdo de regras entre os varios setores de
educacdo e ensino relativamente as redu¢des da componente letiva em
funcdo da idade e do tempo de servico e que a sua aplicagdo reverta inte-
gralmente para a componente individual de trabalho.

Educacao de Infancia

Continuaremos a ter como uma das principais reivindicagdes a concretiza-
¢do da universalidade de frequéncia para as criangas de 3 e 4 anos, no

ambito da rede publica, devendo
caber as redes privada e solidaria
um papel supletivo.

E 3 rede publica que devers,
também, caber a principal resposta
a faixa etdaria dos 0 aos 3 anos,
devendo a Lei de Bases do Sistema
Educativo ser alterada de forma a
incluir estas criancas no ambito da
resposta educativa, uma vez que a
acdo desenvolvida com estas crian-
cas é assegurada por educadores
de infancia devidamente habilita-
dos. Educadores que viram recente-
mente garantido o direito a conta-
gem do tempo de servico prestado
em creche para efeitos de concur-
sos, algo por que ha muito lutdva-
mos, como continuaremos a lutar
pela consideracdo desse tempo
também para efeito de carreira,
como é da mais elementar justica.

Tendo como objetivo a melhoria das
condicbes de trabalho dos educado-
res de infancia, lutaremos contra a
escassez de assistentes operacionais;
pela aplicacdo a educacdo de infan-
cia e ao 1.2 CEB, do calendario esco-
lar aplicado aos 2.2 e 3.2 CEB e ao
Ensino Secundario; pelo direito das
criangas a grupo reduzido sempre
gue o respetivo relatdrio técnico
pedagdgico o determine; pela exis-
téncia efetiva de apoios necessarios
a estas criancas, de forma a permitir
uma verdadeira inclusdo; exigire-
mos que em situacdes especificas
seja garantido o direito a um
segundo educador na sala.

Defenderemos que os docentes
com mais de 60 anos de idade
possam ser dispensados de fun¢des
e que seja aplicado aos educadores
de infancia o mesmo regime de
reducdes sucessivas da compo-
nente letiva que é aplicado aos 2.2
e 3.2 CEB e ensino secundario.
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Ndo deixaremos de continuar a exigir uma resposta social de qualidade,
insistindo na necessidade de a organizacao e o funcionamento das Ativi-
dades de Animacgdo e Apoio a Familia (AAAF), a desenvolver nos estabele-
cimentos da rede publica, respeitarem as respetivas disposi¢Ges legais.

Pugnaremos pela extensdo explicita, aos educadores de infancia, do crité-
rio aplicado aos professores do 1.2 CEB, no que respeita ao tempo de
intervalo das criangas e a pausa laboral que o Cddigo do Trabalho confere
a todos os trabalhadores.

Finalmente, ndo abdicaremos de continuar a exigir a criacdo do grupo de
recrutamento de Intervenc¢do Precoce na Infancia, incompreensivelmente
adiada por sucessivos governos, sem qualquer explicagdo.

1.2 Ciclo do Ensino Basico (1.2 CEB)

Estaremos particularmente atentos aos problemas especificos dos profes-
sores deste setor de ensino, desde logo apostando numa maior ligacdo as
estruturas do Sindicato, designadamente as dire¢des distritais, através de
um maior acompanhamento de proximidade e do alargamento da rede de
delegados e ativistas sindicais.

Importa continuar a acompanhar a resolugdo de situacdes de desregula-
¢do dos horarios de trabalho, designadamente as criadas pela imposicdo
sem critério de atividades de enriquecimento curricular ou pela crescente
proliferacdo de projetos, concursos e afins, de iniciativa autarquica ou
outras, bem como pela disparidade e, sobretudo, falta de legitimidade, de
orientac¢des acerca da vigilancia dos intervalos. Importa reverter esta quase
obrigacdo de em tudo participar, sob pena de eventuais penaliza¢cdes no
ambito da avaliacdo, seja a de agrupamentos de escolas, seja a de desem-
penho docente.

Continuaremos a reivindicar, para o futuro, a extingdo do atual modelo de
AEC e, no presente, a combater a precariedade atualmente existente
entre quem nelas trabalha e o modo como interfere com os horarios do
1.2 CEB.

Defenderemos ainda que também os docentes deste setor com mais de
60 anos de idade possam ser dispensados de funcdes e que lhes seja apli-
cado o mesmo regime de redugdes sucessivas da componente letiva que
¢ aplicado aos 2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario.

2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario
(2.2/3.2 CEB/ES)

No tocante a estes setores de ensino, contribuiremos para a resolu¢do dos
principais problemas, com realce para a crescente sobrecarga de trabalho,
aliada ao peso das tarefas relacionadas com os exames nacionais e provas
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de afericdo ou a crescente flexibilizagdo do hordrio. Assim, reivindicare-
mos a fixacdo de um niimero méaximo de turmas e de niveis por docente e
a gestdo rigorosa do limite semanal da componente nado letiva do horario
docente.

No mesmo sentido, defenderemos a reavaliacdao da multiplicacdo de pro-
jetos de natureza pedagdgica, assim como da implementacgdo da flexibili-
dade curricular nas escolas sem garantir os tempos necessarios a uma acao
proficua das equipas educativas, ou, ainda, a precisao juridica do servico
externo prestado pelos professores no ambito da avaliacdo externa dos
alunos e da crescente multiplicidade e complexidade de tarefas e obriga-
¢cOes que esse servico vem implicando.

Daremos uma particular atengao aos problemas acrescidos decorrentes
do aumento dos cursos profissionais no ambito do ensino secundario,
designadamente os constantes incumprimentos de normas plasmadas no
Estatuto da Carreira Docente (ECD). Este cenario promove situa¢des agra-
vadas de sobretrabalho (decorrentes, por exemplo, de claros abusos em
matéria de reposicdo de aulas, inclusive nas interrupgdes letivas), de ava-
liacdo escondida dos professores pelos alunos, sem distin¢ao entre docen-
tes e formadores, ou outras exigéncias abusivas que decorrem do finan-
ciamento externo.

Contra a fundacdo de regides socioeducativas na Escola Publica, reivindi-
caremos a criacdo de grupos de recrutamento docente qualificado para
todas as areas de lecionacdo. A componente de formacdo técnica dos
cursos profissionais ndo pode estar excluida deste preceito de qualidade e
de universalidade, pois os alunos dos cursos profissionais sdo tao alunos
do ensino secundario como os dos restantes cursos.

A criacdo de grupos de recrutamento para todas as areas de lecionacdo
também é o caminho para p6r termo a absoluta precariedade laboral dos
técnicos especializados que lecionam as componentes técnicas dos cursos
profissionais nas escolas publicas. Estes técnicos estdo excluidos de qual-
quer perspetiva de carreira, sendo contratados anualmente sem qualquer
“norma travao” que trave a falsa condi¢dao de necessidade temporaria e os
reconheca enquanto suprindo “necessidades permanentes”. Cumprem
fungbes docentes, mas ndo sdo reconhecidos como pessoal docente. Con-
sequentemente, ndo obstante os anos e a qualidade do trabalho que
desenvolvam, permanecem no mesmo indice de vencimento, inferior ao
indice de entrada em fung¢bdes dos docentes contratados enquanto tal.
Apesar do importante trabalho que desenvolvem nas escolas, sendo muitas
vezes promotores de dindmicas essenciais as respetivas comunidades edu-
cativas, criando pontes entre todo o curriculo, aproximando todos os inter-
venientes, ndo sdo valorizados/dignificados enquanto profissionais.

Assim, continuaremos a reivindicar as necessarias alteracdes ao modelo
de financiamento dos cursos profissionais nas escolas publicas nao profis-
sionais, bem como do Ensino Profissional nas escolas profissionais, publi-
cas ou privadas, nas quais as relacdes de trabalho detém outras especifi-
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cidades dissociadas do ECD, bem
como do ensino artistico especia-
lizado. Neste ultimo caso, defende-
remos o alargamento da rede
publica de escolas de musica e
danga, cuja oferta é quase exclusi-
vamente privada, excetuando cerca
de uma dezena de escolas.

Manteremos a exigéncia de criacdo
do grupo de recrutamento de Teatro
e Expressdao Dramatica, bem como
de outros no ambito do ensino
artistico das artes visuais e audiovi-
suais, permitindo a estabilizacdo de
muitos professores. A esta estabili-
zacdo terdo de estar, naturalmente,
associados o reconhecimento e a
remunerac¢ao de acordo com a sua
qualificacdo para a docéncia, em
vez de continuarem a ser injusta-
mente enquadrados como técnicos
especializados.

Ensino Superior e
Investigacao Cientifica (ESI)

Relativamente ao ensino superior e
a investigacdo, a acdo reivindicativa
do SPN e da FENPROF terd como
principais objetivos:

v/ a revisdo do Regime Juridico
das Instituicbes de Ensino
Superior, um diploma que ndo
foi, até ao presente, objeto de
uma avaliacdo, que é fonte de
muito do mal-estar vivido nas
instituicdes, pela falta de demo-
cracia, participacdo e colegiali-
dade que acarreta, e que estd
na base da criacao do regime
fundacional, que, na pratica,
retira da esfera e do controlo
publicos as instituicdes de
ensino superior publicas;

v/ a revisdo dos Estatutos de
Carreira Universitaria e Politéc-
nica, incluindo abertura de luga-
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res e concursos, assim como mecanismos de progressdo de carreira,
bem como da carreira de investigacao, incluindo a integracao dos
investigadores contratados e bolseiros no sistema cientifico e tecnol6-
gico nacional;

v/ o combate ao estado atual de generalizada precariedade docente nos
estabelecimentos de ensino superior, recorrendo-se sistematicamente
a contratacdo sob o falso estatuto de docente convidado, de forma a
suprir necessidades permanentes;

v/ acriagdo do regime das carreiras docente e de investigagdo no Ensino
Superior Privado e Cooperativo, desejavelmente em paralelismo com
o setor publico, e a negociacao de um contrato coletivo de trabalho;

v/ aadogdo de um modelo de financiamento das instituicGes capaz de as
dotar adequadamente para que elas assumam os seus designios pre-
vistos na Constituicdo, ndo sendo um obstdculo a capacidade do sis-
tema publico de ensino superior e de investigacdao, um modelo que
permita a previsibilidade, a renovac¢do de quadros e a valorizacao das
carreiras;

v a defesa de um modelo mais transparente e previsivel para a Fun-
dacdo para a Ciéncia e Tecnologia, em particular no que diz respeito
ao financiamento das unidades de investigacdo e a abertura de con-
cursos;

v aalteracdo dos propdsitos e regulamento do regime de avaliacdo dos
docentes, que se tem traduzido numa enorme carga burocratica para
0s mesmos, sem resultados praticos;

v/ atransformacédo radical do modelo de a¢do social, grande causador da
elitizacdo do setor, ja que coloca as familias portuguesas entre as que,
na Europa, mais esforco financeiro fazem para conseguir que os seus
filhos tenham acesso a uma educacgdo superior, e a redugao das propi-
nas das licenciaturas, mas também das de mestrado e doutoramento,
e, ainda, a melhoria do programa de bolsas de apoio aos estudantes
mais carenciados.

Ensino Particular e Cooperativo (EPC), Ensino Artistico
Especializado (EAE), Ensino Profissional (EP), IPSS,
Misericordias e Cruz Vermelha Portuguesa (CVP)

Manteremos a linha de apoio incondicional aos docentes desta rede de
ensino — que, nao raras vezes, exercem a sua atividade em condig¢des ainda
mais precarias e de verdadeira exploracdao que os docentes do ensino
publico —, através de uma a¢do de proximidade que continuard a aposta
no reforco do nimero de delegados sindicais.

Defenderemos a cria¢cdo de grupos de trabalho que assumirdao um papel
importante na dinamizacdo e reestruturacao do setor a nivel local, regio-
nal e nacional. Assumiremos uma postura cada vez mais ativa, aumen-
tando o numero de reunides sindicais nas escolas do EPC, EAE, EP, IPSS,
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Misericdrdias e CVP. S6 assim poderemos conhecer e ser firmes na
denuncia de situagdes ilegais, na procura do apuramento de responsabi-
lidades e da adequada punicdo por parte dos organismos estatais que
tém como missdo a fiscalizacdo dos financiamentos e das condi¢ées de
trabalho no setor.

No plano nacional, depois de termos finalmente conseguido recuperar
uma Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) para o EPC, EAE e EP, estare-
mos unidos com os Sindicatos que constituem a FENPROF na luta pela
melhoria do CCT e pelo direito a uma carreira digna e valorizada. Conside-
ramos, ainda, fundamental ver clarificado o enquadramento juridico sobre
a certificacdo do tempo de servigco docente prestado em escolas profissio-
nais privadas, IPSS, Misericérdias e CVP, independentemente do nivel de
educacgao ou ensino.

Manteremos a pressao junto das organizagOes estatais por um financia-
mento justo e adequado a realidade do EAE e EP privados. Continuare-
mos também a defender a ampliacdo da rede publica do Ensino Artistico
Especializado.

Docentes Aposentados

Em relacdo a este corpo especifico de docentes, manteremos o objetivo de
atualizag¢do do valor das pensdes, de modo a repor gradualmente o poder
de compra perdido ao longo dos ultimos anos, sobretudo desde 2006.

Defenderemos também a atualizagdo das tabelas de reten¢do do IRS e das
deducdes especificas e a coleta, considerando que o envelhecimento
arrasta consigo, quase sempre, o crescimento de despesas com a saude e
com apoios na velhice.

Continuaremos a defender a manutengdo da ADSE na esfera publica,
direito dos trabalhadores e aposentados da Administragao Publica, man-
tendo a sua matriz essencial, de subsistema complementar, recusando
projetos que visem a sua mutualizacao.

E essencial a este combate que os educadores e os professores que se
aposentem continuem sindicalizados, organizados e participativos, desde
logo no ambito do departamento dos professores aposentados do SPN,
organizacao capaz de manter o espirito participativo e de luta.

Com o propdsito de divulgar as atividades desenvolvidas pelo departa-
mento, é fundamental a manutengdo de um espaco, no site do SPN, de infor-
macdo atualizada e o desenvolvimento de atividades culturais apelativas
que fomentem o envolvimento dos educadores e professores aposentados.

Continuaremos, pois, a apostar no reforco da ligacdao do Departamento de

Professores Aposentados do SPN as estruturas da FENPROF e de outras
organizagdes e movimentos de aposentados, nomeadamente da CGTP-IN.
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lll. Preparar o
Futuro, Renovar
o SPN

O quadro politico resultante das
elei¢bes legislativas de 10 de margo,
a nova composi¢dao da Assembleia
da Republica, o governo que dela
emergiu e, especialmente, a politica
educativa a implementar vao deter-
minar a resoluc¢do, ou nao, dos pro-
blemas da educacdo, da escola e
dos que nela trabalham e, desse
modo, o futuro da luta dos educa-
dores, professores e investigadores.

Estamos perante um quadro parla-
mentar muito diferente do habitual:
a AD com 80 deputados (78 do PSD
e 2 do CDS), o PScom 78, o Chega
com 50,alLcom 8, 0BEcom5, a
CDU com 4, o Livre com 4 e o PAN
com 1. Teremos um governo da AD
apoiado pela IL, 88 deputados,
numero inferior ao somatdrio dos
deputados do PS e dos partidos a
sua esquerda. Existem, ainda, os 50
deputados do Chega. Ou seja, na
Assembleia da Republica, as medi-
das do governo sd terdo cobertura
com a abstencdo do PS e ou o voto
a favor do Chega.

Desta situacdo resultara uma gover-
nacao a granel, com umas medidas
garantidas com a abstencdo ou até
o voto a favor do PS e outras com
o voto favordvel do Chega, procu-
rando cada um dos trés blocos
obter dividendos politicos da
defesa ou oposicdo a cada uma
dessas medidas.

Para o SPN e para a FENPROF, os
préximos tempos serdo tempos de
cobrar promessas ao novo governo.
Contudo, as expectativas dos pro-
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fessores relativamente a algumas dessas promessas, designadamente a
recuperacdo do tempo de servico congelado, ndo podem fazer esquecer
as inquietagdes relativas ao financiamento publico do ensino privado
(contratos de associagao) e a reintroducdo da ADD no modelo de concur-
sos, entre outras, inscritos nos programas eleitorais da base parlamentar
de apoio ao governo.

O reforgo da votagdo no espectro politico a direita do PS foi consequéncia
de uma governacdo que nao resolveu ou ficou aquém na resolucdo dos
problemas da educacdo, da escola publica e dos seus profissionais. A
ampliacdo da rede privada e social, a custa do dinheiro publico, em detri-
mento da rede publica, é mais um caminho que nao resolve nenhum dos
problemas da educacado publica, antes a faz perigar.

O que a escola publica necessita ndo é do apoio da rede privada e social, mas
de um investimento na escola publica, que se aproxime progressivamente
do designio defendido pela OCDE de 6% para a educagdo, que estd muito
longe de ser atingido em Portugal, sem o qual ndo serd resolvido nenhum
dos problemas essenciais, desde a precariedade ao tempo de servigo por
contabilizar, a regularizacdo dos horarios e condi¢des de trabalho ou ao
envelhecimento da profissdo. Para a Lista N, este reforgo de financiamento
é a condi¢do necessdria para a valorizacdo da profissdo e da carreira docente,
diremos mesmo, o Unico caminho para a resolucao efetiva do problema
da década na educacdo portuguesa — a falta de professores qualificados.

E sem resolver problemas, a insatisfacdo e o descontentamento aumen-
tam e a tdo almejada paz nas escolas continuard a ser uma miragem. Os
ultimos anos trouxeram novos atores a contestacdo social, de origens e
com propdsitos muito diversos, por vezes esquecendo que a luta é um
mejo e ndo um fim. O SPN manteve, juntamente com a FENPROF, num
esforco de unidade com outras estruturas sindicais e com os educadores
e professores, aquela que é a sua linha de intervencao, articulando luta e
proposta, procurando, por todas as vias, ir ao encontro das necessidades
e expectativas dos docentes.

Por outro lado, reconhecemos os impactos do envelhecimento docente
na estrutura do SPN e o inevitdvel caminho de substituicdao dos dirigentes
que vao alcan¢ando a idade da aposentagdo. Numa década de grande
mutacdo no professorado, sdo milhares os que irdo sair e milhares os que
irdo entrar.

Assim, a Lista N — PROSSEGUIR EM UNIDADE, PREPARAR O FUTURO —,
apresentando-se, de forma renovada, a Eleicdo dos Corpos Gerentes do
SPN, assume o0s seguintes compromissos:

v/ prosseguir num posicionamento e numa ac¢3o sindical de acordo com
a matriz fundadora e a histdria do SPN, articulando a atividade prdpria
do Sindicato com a da FENPROF e com a luta dos outros trabalhadores,
particularmente através da participacdo nas acdes promovidas pela
CGTP-IN;
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manter o modelo de sindicalismo docente de proximidade, proposi-
¢do e luta, com uma agenda prépria, ou integrada na FENPROF, conju-
gando a luta em torno de matérias socioprofissionais com uma refle-
xdo consistente ao nivel do sistema educativo;

apostar no apoio de qualidade aos associados, quer através da ligacdo
e da presenca nas escolas, quer do apoio prestado nas delegacdes do
Sindicato, incluindo na vertente juridica, quer, ainda, através da difu-
sdo, por varios meios, de toda a informacdo produzida;

criar uma rede integrada de informacdo e comunicagdo, coordenada,
que englobe o site do SPN, as redes sociais, a informagdo aos sécios e
a publicacdo trimestral da revista SPN/Informac3o;

continuar a disponibilizar, através do Centro de Formacdo do SPN, for-
macdo continua aos associados, quer implementando a¢des acredita-
das pelo CCPFC, quer, numa perspetiva mais ampla de formacao poli-
tico-sindical, realizando a¢Ges, semindrios e encontros sobre diversas
tematicas que preocupam a sociedade e a escola, uma reflexdao promo-
vida pelo SPN desde a sua fundacdo e alimentada pela revista «A Pagina
da Educagdao» nos ultimos 30 anos;

fazer mais e melhor, envolvendo, de forma sistematica, os delegados e
ativistas, nomeadamente por via da dinamizacdo dos nucleos sindicais
e promovendo Assembleias de Delegados Sindicais, em conformidade
com os Estatutos do SPN;

assumir a formacgao sindical de dirigentes, delegados e ativistas sindi-
cais como uma prioridade estratégica para o futuro do SPN, estimu-
lando a andlise critica e autocritica sobre a sociedade, o trabalho, o
sindicalismo e as suas estruturas representativas, nomeadamente atra-
vés da realizacdo de Jornadas Sindicais;

criar condi¢des de participacdo dos estudantes/futuros docentes na
estrutura e na atividade do SPN, através de um trabalho regular e con-
sistente de ligagdo as instituicGes de formacao inicial de professores,
gue permita dar a conhecer o projeto sindical do SPN e estimule o
envolvimento dos futuros educadores e professores na reflexao sindi-
cal sobre a educacdo e a profissao docente;
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v/ garantir uma gestdo orcamen-
tal criteriosa, conciliando a con-
tencdo de custos da estrutura
com a resposta aos sécios nas
15 delegac¢Ges do Sindicato,
envolvendo os seus trabalhado-
res nos ajustamentos e altera-
¢Oes que se vierem a justificar;

v/ realizar 0 8.2 Congresso do SPN;

v levar a cabo um processo de
revisao dos Estatutos do SPN,
adequando-os a realidade e
as necessidades atuais do
Sindicato.

No ano em que se comemoram 0s
cinquenta anos da Revolugao de
Abril, a Lista N — PROSSEGUIR
EM UNIDADE, PREPARAR O
FUTURO —, candidata a Eleicao dos
Corpos Gerentes do SPN, triénio
2024-2027, assume a responsabili-
dade de continuar a nortear a sua
acdo pelo que ficou inscrito nos
Estatutos, aquando da criagcao do
SPN, em 1982:

“[...] os principios da liberdade,
da democracia, da independén-
cia e da unidade, através de um
sindicalismo ativo e participado
e assente numa conce¢éo ampla
do sindicalismo docente”.



[ Presidente

B cfetivo

Il Efetivo B suplente

da Silva

613 — Aposentada
2.2CEB

Aveiro

Antonio José Alves
Chaves

1.2 CEB
Vila Real

Maria Meréncia Reis
Rodrigues Machado
17418 — Aposentada
1.2CEB

Braganca

Filomena Jeannette
Lemos Ferreira
8822 — Aposentada
1.2CEB

Viana do Castelo

Il suplente

Monteiro Aguiar
66 — Aposentada
PRE-ESCOLAR

Vila Nova de Gaia

Pinto

5048 — Aposentado
2.2 CEB

Pacos de Ferreira

Mario Pedro Cunha
Ferreira

32962 — AE Mongdo
3.2 CEB/SEC

Mongdo

Paulo Manuel Rosa
Figueiredo

6913 — Aposentado
3.9 CEB/SEC

Vila Real

Maria Manuela Antunes

14310 — AE Dr. Julio Martins

Ana Maria Nascimento

Jorge Manuel Conceicdo

Abel Guilherme Teixeira
Macedo
43 — Aposentado

3.2 CEB/SEC
Porto

Juan Javier Castillo
Sanchez

42076 — Instituto Politécnico
de Viana do Castelo
SUPERIOR

Viana do Castelo

Anténio Fernando Neves
Carvalho

48358 — ES/3 Rocha Peixoto
3.2 CEB/SEC

Porto

Ana Luisa Gongalves
Quinta

31118 — AE Vale do Tamel
ED. ESPECIAL

Braga

Antodnio Oliveira Alves
de Sousa

8990 — AE Francisco

de Holanda

3.2 CEB/SEC

Guimardes

José Manuel Carvalho
Teixeira Gomes

31070 - Aposentado
1.2CEB

Guimardes

Lara Maria de Almeida
Fontes

22581 — AE Eng.2 Fernando
Pinto de Oliveira

2.°CEB

Matosinhos
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MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

Antero de Oliveira
Resende

7077 — AE Arrifana
2.°CEB

Aveiro

Lilia Maria Guerreiro
Assungao Leite Santos
1123 — Aposentada
2.9CEB

Braga

Antodnio Ricardo Teixeira

15298 — ES Amarante
3.9 CEB/SEC
Porto

CONSELHO FISCAL E DE JURISDICAO

Carlos Alberto Correia
Pinho

609 — Aposentado
2.9CEB

Arouca

Maria Helena Teixeira
Ribeiro Portela

38700 — AE Lixa

2.9CEB

Felgueiras

Rui Pedro Quaresma
Pereira Azevedo Branddo
40299 — AE Escariz

1.2CEB

Arouca



Ana Maria Oliveira Leite

22569 — AE Jodo da Silva
Correia

3.9 CEB/SEC

Sdo Jodo da Madeira

Belmiro Anténio de
Oliveira Carvalho
23956 — AE Esmoriz-Ovar
Norte

2.°CEB

Ovar

Carlos Manuel Falcdo
Ferreira

47473 — AE Terras de Bouro
2.°CEB

Terras de Bouro

Claudio Patricio Rocha
Moreira

45433 — Sociedade
Filarmonica Vizelense

EPC

Vizela

Eduardo Daniel Martins
Baltar Soares

48944 — Escola de MUsica
Oscar da Silva

EPC

Matosinhos

Henrique Joao Carneiro
Borges

2547 — Aposentado

3.9 CEB/SEC

Porto

Joana Catarina Ornelas
Borges

48898 — AE Vila Flor

3.2 CEB/SEC

Vila Flor

Jodo Paulo Aratjo
Dupont

21504 — AE Alexandre
Herculano

3.2 CEB/SEC

Porto

José Manuel Meneses
Costa

12217 — AE Eng.2 Fernando
Pinto de Oliveira

2.°CEB

Matosinhos

Angela Catarina Pereira
Ferreira

48362 — Cruz Vermelha
Portuguesa

EPC

Vila Nova de Gaia

Bruno Tiago de Jesus
Madeira

48513 — Universidade do
Minho

SUPERIOR

Braga

Clarisse Ferreira Casais
20736 — AE Miguel Torga

3.2 CEB/SEC
Sabrosa

Cristina Alexandra
Marques Nogueira
21085 — AE Julio Dinis
PRE-ESCOLAR
Gondomar

Francisco Manuel Cunha
Gongalves

24354 — AE Arouca

2.°CEB

Arouca

Isabel Maria Baldaia Silva
Marques

23141 - AE Marco de
Canavesesn.2 1

3.2 CEB/SEC

Marco de Canaveses

Joana Maria Fonte
Duarte da Silva
49306 — Esc. Prof. Artes,
Tecnologias e Desporto
EPC/EP

Vila Nova de Gaia

Joaquim Celestino
Simdes Ribeiro
35520 — AE Siddnio Pais

3.9 CEB/SEC
Caminha

Maria do Pilar Pinto
Bastos Moreira Gomes
34828 — AE Aveiro

2.°CEB

Aveiro
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B cfetivo B suplente

Antdnia Monteiro Ribeiro
25580 — AE D. Antdnio Taipa

3.2 CEB/SEC
Pagos de Ferreira

Carlos Jorge Alves

48105 — AE Celorico de Basto
2.2CEB

Celorico de Basto

Claudia Maria Pontes
Meireles F. Brito
22755 — AE Aguas Santas
3.2 CEB/SEC

Maia

Danilo Miguel Lino da
Conceigdo

46554 — AE D. Maria |l
2.9CEB

Braga

Hélder Jorge Maia Silva
Moreira

28432 — ESMAE

SUPERIOR

Porto

Isabel Rute Ferreira
Lopes

37514 — Esc. Prof. Bento de
Jesus Caraga

EPC/EP

Porto

Jodo Jorge Faria Aratjo

25212 — AE Francisco de
Holanda

3.2 CEB/SEC

Guimardes

José Manuel Correia
Santos Ferreira de Castro
41391 — Inst. Politécnico de
Braganca

SUPERIOR

Braganca

Maria Manuel
Vasconcelos C. Sousa
Frides

21926 — AE Carolina Michaélis

3.9 CEB/SEC
Porto



Il suplente

Maria Manuela Leite Bras
da Costa
27320 - A.E Jodo de Meira

3.2 CEB/SEC
Guimardes

Marta Isabel dos Santos
Pereira

36029 - Inst. Politécnico
Viana do Castelo

SUPERIOR

Viana do Castelo

Paula Cristina Gongalves
Fernandes

47710 — AE Alberto Sampaio
3.2 CEB/SEC

Braga

Rogério Correia Tavares
Ribeiro

17296 — AE Maia

1.2 CEB

Maia

Rosalina de Lurdes Alves
29267 — AE Muralhas do
Minho

2.2 CEB

Valenga

Soénia Carla Santos
Madeira Duarte
25485 — ES/3 Dr. Joaquim
Gomes Ferreira Alves

3.9 CEB/SEC

Vila Nova de Gaia

Manuel Vicente Sousa
Lima Loff

40597 — Fac. Letras U. Porto
SUPERIOR

Porto

Ana Cristina Vasconcelos
Pereira Macedo

41221 — ESE - Inst. Politécnico
do Porto

SUPERIOR

Porto

Maria de Fatima
Magalhdes Antunes G.
Teixeira

18245 — Universidade do
Minho

SUPERIOR

Braga

Maria Manuela Milhais
Pinto Mendonga
8043 — AE Clara de Resende

3.2 CEB/SEC
Porto

Martha Rosa Gomes
Oliveira

43960 — Conserv. Musica
Terras de Santa Maria
EPC/EAE

Santa Maria da Feira

Paulo Jorge Pires
Caldeiras

28382 — AE Airdes
2.°CEB

Felgueiras

Rosa dos Anjos Pessoa
14462 — AE Dr. Antdnio Granjo
2.°CEB

Chaves

Rui José Vieira Santos
29725 — AE Cerco do Porto

2.2CEB
Porto

Susana Gabriela Marques
Nogueira

26205 — AE Frazdo

3.2 CEB/SEC

Pagos de Ferreira

Fernando José Sousa
Ribeiro

47514 — AE Gil Vicente
1.2CEB

Guimardes

Joaquim Manuel
Gongalves Vaz
20055 — AE Amares

3.2 CEB/SEC
Amares

Cristina Maria Matos
Sousa Ferreira Casaca
Dinis

37419 — AE Madalena
2.°CEB

Vila Nova de Gaia
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DIRECAO

Maria Marta Gomes
Coelho Pinho Cruz
28131 — ES/3 Filipa de Vilhena

3.2 CEB/SEC
Porto

Nuno Ricardo Marques
da Silva Reininho
24206 — AE Amares

3.9 CEB/SEC

Amares

Rogério Augusto Moz
Vara

17808 — AE Francisco de
Holanda

3.2 CEB/SEC

Guimardes

Rosa Manuela Mota
Guimaraes

23182 — ES/3 Felgueiras
3.2 CEB/SEC

Felgueiras

Sénia Alexandra Souto
Barbosa

42570 — ESE - Inst. Politécnico
do Porto

SUPERIOR

Porto

Vania de Jesus Marques
Torrao

45625 — AE D. Pedro IV

3.2 CEB/SEC

Vila do Conde

José Pedro Simdes
Ribeiro

33015 - ETAP - Escola
Profissional

EPC/EP

Viana do Castelo

Maria Zoraida Areal Maia
de Sousa

47185 — Desempregada
1.2CEB

Trofa

Maria Rosalina Silva
Mendes

28312 — AE Mongdo
ED. ESPECIAL

Mongdo



Rita Susana Bastos de
Oliveira Mendes
32700 — AE Oliveira Junior
1.2CEB

Sdo Jodo da Madeira

Vitor Hugo Peres Teixeira
Coutinho

33850 — ES Artistica Soares
dos Reis

3.2 CEB/SEC

Porto

Fausto Manuel da Silva
Neves

22836 — Universidade de
Aveiro

SUPERIOR

Aveiro

Julieta Maria Barros
Moreira Silva

22411 - AE Coronado e
Castro

2.2 CEB

Trofa

Maria Lucia de Sousa
Castro

22246 - AE D. Pedro IV
3.2 CEB/SEC

Vila do Conde

Jodo Vitor Salgado
Almeida

13758 — AE Francisco de
Holanda

3.2 CEB/SEC

Guimardes

Maria Elvira Couto
Rodrigues

47545 — ES/3 Augusto Gomes
3.9 CEB/SEC

Matosinhos

Henrique Alexandre
Flores Santos

8492 — AE Escultor Anténio
Fernandes de Sa

3.2 CEB/SEC

Vila Nova de Gaia
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[l Efetivo B suplente

Cidalia Maria Sousa
Marinho

48374 — AE Dr. Francisco
Sanches

1.2CEB

Braga

Manuela Alexandra da
Silva Meneses Azevedo
47841 — Centro Social e
Paroquial de Navais

IPSS

Povoa de Varzim

Paula Manuela Oliveira
de Castro

42637 — AE D. Manuel de
Faria e Sousa

3.2 CEB/SEC

Felgueiras



Il cfetivo B Suplente

Maria Ondina Pereira
Soares Maia
7930 — AE Esmoriz-Ovar Norte

ED. ESPECIAL
Ovar

Alzira de Oliveira Pinho
Albergaria

5648 — AE Buzio

3.9 CEB/SEC

Vale de Cambra

Carla Adriana Piedade
Moreira Santos Pinto

23130 — AE Esmoriz-Ovar
Norte

3.2 CEB/SEC

Ovar

Filipe Nunes Monteiro
46125 — AE Pagos de Branddo

3.9 CEB/SEC
Santa Maria da Feira

Mafalda de Almeida
Guerra

12665 — AE Fajdes

3.2 CEB/SEC

Oliveira de Azeméis

Maria de Fatima das
Neves Guimaraes
4230 - Aposentada

2.2 CEB

Sdo Jodo da Madeira

Simone da Fonte Ferreira
46288 — AE Fernando Pessoa

ED. ESPECIAL
Santa Maria da Feira

Anabela Ferreira Sa
Santos

31164 — AE Corga de Lobdo
1.2CEB

Santa Maria da Feira

Rute Maria Machado
Pinho

35903 — AE Dr. Serafim Leite
1.°CEB

Sdo Jodo da Madeira

Paulo Jorge Santos
Madeira Duarte
29842 — AE Dr. Serafim Leite

3.2 CEB/SEC
Sdo Jodo da Madeira

Anténio Oscar Azevedo
Martins Brandao

27523 — AE Arouca

3.2 CEB/SEC

Arouca

Daniel Anténio Correia
Mendes da Rocha
40552 — AE Antonio Alves
Amorim

2.°CEB

Santa Maria da Feira

Isabel Maria Silva Cruz

15833 — AE Dr. Manuel
Laranjeira

3.9 CEB/SEC

Espinho

Manuel José Tavares
Soares

34753 — AE Oliveira Junior
3.2 CEB/SEC

Sdo Jodo da Madeira

Maria do Rosario Simdes
Carvalho

10007 — AE Buzio
PRE-ESCOLAR

Vale de Cambra

Telmo Carvalho Machado

24104 - AE Castelo de Paiva
3.9 CEB/SEC
Castelo de Paiva

Maria Antdnia Lima
Oliveira Azevedo
18173 — AE Jodo da Silva
Correia

PRE-ESCOLAR

Sdo Jodo da Madeira

Filomena Maria Pinto
Almeida

22127 — AE Ovar Sul
2.°CEB

Ovar
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Ricardo Jorge Dias
Cardoso

22386 — AE Fernando Pessoa
2.°CEB

Santa Maria da Feira

Berta Angela de Sa
Hernando

1462 — Aposentada
3.9 CEB/SEC

Ovar

Fernanda Maria Couto
Ferreira Capela

18262 — AE Pagos de Branddo
1.2CEB

Santa Maria da Feira

José Manuel Pinho
Gomes

29839 — AE Soares Basto
1.2CEB

Oliveira de Azeméis

Maria Arminda Franga
Lemos Marques

22372 — AE Esmoriz-Ovar
Norte

PRE-ESCOLAR

Ovar

Madrio Jodo Pinho Ribeiro
12138 — AE Soares Basto

3.2 CEB/SEC
Oliveira de Azeméis

José Dias de Pinho

13563 — AE Santa Maria da
Feira

3.9 CEB/SEC

Santa Maria da Feira

Ana Mafalda Silva Morais
de Sousa
42453 — AE Ovar

3.9 CEB/SEC
Ovar

Margarida Maria Dias
Cardoso

22201 - Centro Social de
Pagos de Branddo

IPSS

Santa Maria da Feira



DISTRITAL DE BRAGA

Antdnio José Cerqueira
de Amorim

46452 — AE Francisco de
Holanda

3.2 CEB/SEC

Guimardes

Osvaldo Raul Ramos
37184 — AE Virginia Moura

1.2CEB
Guimardes

Ana Maria Ferreira do
Couto Pinto

21374 —ES/3 Henrique
Medina

3.2 CEB/SEC

Esposende

Cristiana Gracinda
Azevedo Gongalves
Cerdeira Lopes
44158 — AE Iddes
1.2CEB

Felgueiras

Isabel Maria Contente de
Vinha Novais

5316 — AE Gongalo Nunes

ED. ESPECIAL

Barcelos

José André Sampaio
Pereira

30507 — AE Padre Benjamim
Salgado

3.2 CEB/SEC

V. N. Famalicdo

Manuel Francisco Lopes
Pinto

15365 — ES/3 Martins
Sarmento

3.2 CEB/SEC

Guimardes

Maria da Gléria Ferreira
Ribeiro

46618 — AE Vieira de Araujo
1.2CEB

Vieira do Minho

Maria Emilia Almeida
Baltazar

41606 — Aposentada
1.2CEB

Vizela

Filipe José Lopes da Silva
Correia
41986 — Esc. Basica da Ponte

3.2 CEB/SEC
Santo Tirso

Alexandre Manuel
Teixeira Guedes da Silva
Oliveira

29888 — AE Camilo Castelo
Branco

3.2 CEB/SEC

V. N. Famalicdo

Anabela Gongalves
Coelho

46027 — AE Gongalo Sampaio
ED. ESPECIAL

Pdvoa de Lanhoso

Elisabete Costa Beja
32608 — AE Terras do Ave

3.2 CEB/SEC
V. N. Famalicdo

Jodo Carlos Oliveira
Ferreira

39896 — AE Mongdo
1.2CEB

Mongdo

José Carlos Gomes

47306 — AE Arquedlogo Mario
Cardoso

ED. ESPECIAL

Guimardes

Manuel Oliveira
Gongalves

42040 — AE Montelongo
2.2 CEB

Fafe

Maria Dulce da Rocha
Silva

16515 — AE D. Afonso
Henriques

1.2CEB

Guimarades

Sandra Isabel de Faria
Esteves
33475 — Esc. Basica da Ponte

3.2 CEB/SEC
Santo Tirso
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Isabel Maria Malheiro
Pereira
13694 — AE Taipas

PRE-ESCOLAR
Guimardes

Ana Margarida Machado
Sousa

45432 — Sociedade
Filarmonica Vizelense

EPC / EAE
Vizela

Carla Cristina Carvalho
Soares

49261 — AE Infias

3.2 CEB/SEC

Vizela

Elisabete Maciel
Fernandes Gomes Ribeiro
48760 — C. S. Juventude Unida
das Marinhas

IPSS

Esposende

Jodo Paulo Oliveira Vidal
49325 — Universidade do
Minho

SUPERIOR

Guimardes

Luis Heitor da Silva Pires
Marinho

40456 — AE Celorico de Basto
2.2 CEB

Celorico de Basto

Margarida Maria de
Oliveira Lega

1115 — Aposentada
2.°CEB

Guimardes

Maria Eduarda Ferreira
Pastor

5165 — Aposentada
1.2CEB

Guimardes

Sandra Oliveira Cardoso

24205 — AE Cego do Maio
3.2 CEB/SEC
Pévoa de Varzim



[ Diregio

Bl Efetivo Il suplente

Silvia Maria Ribeiro
Lemos
27048 —ES/3 Vizela

3.2 CEB/SEC
Vizela

Emilia Cristina Pardo
Nogueira

47976 — AE D. Manuel de
Faria e Sousa

1.2CEB

Felgueiras

Alice Maria Pinto
Azevedo Carneiro

1117 — AE Arquedlogo Mario
Cardoso

2.2 CEB

Guimaraes

Maria Fernanda Abreu
Sousa Almeida

46066 — AE Iddes

3.2 CEB/SEC

Felgueiras

Ana Maria Sampaio Costa
Ferreira Matos

25708 — AE Maximinos
1.2CEB

Braga

Teresa de Jesus Ribeiro
Gongalves Morte
47552 — AE Mosteiro e
Cévado

3.2 CEB/SEC

Braga

Maria Jodo Sousa Faria
31362 — AE Maximinos

1.2 CEB

Braga

Aurélia Cristina Vieira de
Sousa Lopes Pereira
37942 — AE D. Afonso
Henriques

2.°CEB

Santo Tirso

Maria José Fernandes
Lopes

36374 — AE Maximinos
PRE-ESCOLAR

Braga
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Zita Maria Lavrador
Ventuzelos
47699 — AE Gil Vicente

PRE-ESCOLAR
Guimardes

Renato Alexandre
Ferreira Sousa Silva
44713 — AE Fafe

3.2 CEB/SEC

Fafe

Maria Leonor Pereira
Oliveira Castro

31348 — AE Celorico de Basto
3.2 CEB/SEC

Celorico de Basto

Maria Henriqueta Dias
Lopes Fernandes
45162 — AE Fafe

2.2CEB

Fafe



DISTRITAL DO PORTO

Beatriz Marques
Bacha
8389 — AE Gondomar N.2 1

3.2 CEB/SEC
Gondomar

Paulo Sérgio Figueiredo
Campos

41983 — AE D. Afonso
Henriques

3.2 CEB/SEC

Santo Tirso

Ana Paula Vaz Pinto
Cunha Reis

45292 — AE Dr. Machado de
Matos

3.2 CEB/SEC

Felgueiras

Antdnio Jorge Souto
Agueda da Costa
23307 — Aposentado

3.9 CEB/SEC
Porto

Carla Susana Fernandes
Ribeiro

42782 — AE Aguas Santas
3.2 CEB/SEC

Maia

Cristina Alexandra
Ribeiro Coelho
37569 — AE Valbom
3.2 CEB/SEC
Gondomar

Fernanda Maria Matos
Sousa Ferreira Casaca
24799 — AE Soares dos Reis

3.9 CEB/SEC
Vila Nova de Gaia

Frederico Anténio Nunes
Ferronha

30490 — AE Levante da Maia
2.°2CEB

Maia

Jorge Antdnio Caetano
Santos

1685 — ES Soares dos Reis
3.2 CEB/SEC

Porto

Elia Maria Oliveira de
Sousa Alves

12745 — AE Eiriz

2.°CEB

Pacos de Ferreira

Sara Catarina Moreira
Barbosa

29625 — AE D. Manuel Faria
Sousa

3.9 CEB/SEC

Felgueiras

Ana Sofia Costa
Monteiro

25961 — AE D. Pedro IV
PRE-ESCOLAR

Vila do Conde

Augusta Rosario Alves
Santos
45012 — AE Rates

3.9 CEB/SEC
Pévoa de Varzim

Carolina Vieira
Mendes

49014 — AE Maia
3.2 CEB/SEC
Maia

Eduardo Manuel Cardoso
Ricardo

3642 — AE Clara de Resende
1.2CEB

Porto

Fernando Antdnio Castro
Gongalves

35543 — ES/3 Dr. Joaquim
Gomes Ferreira Alves

3.2 CEB/SEC

Vila Nova de Gaia

Isabel Oliveira

Timoéteo

34774 — ESE - Inst. Politécnico
do Porto

SUPERIOR

Porto

Jorge Soares Morais

46949 — AE Lixa
2.9CEB
Felgueiras
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Marta Gisela Bessa
Martins

43034 — AE Maia
1.2CEB

Maia

Ana Isabel Ramada
Paiva

37759 — ES/3 Amarante
3.9 CEB/SEC

Amarante

Angelo Manuel Pildo
33769 — AE Pago de Sousa
1.2CEB

Penafiel

Berta Sofia Martins
Brites

48881 — AE Esgueira
2.°CEB

Aveiro

Cecilia Filomena Mendes
da Costa Oliveira

24672 — AE Dr. Mario Fonseca
1.2 CEB

Lousada

Emanuel Aratjo
Marques

19474 — AE Levante da Maia
3.2 CEB/SEC

Maia

Filomena de Jesus
Marques Tavares
10831 — AE Gaia Nascente
1.2CEB

Vila Nova de Gaia

Jodo Manuel Morais Silva
Jerénimo
5676 — AE Garcia de Orta

3.9 CEB/SEC
Porto

Leonardo Alcino Pires
Afonso

49317 — AE Alexandre
Herculano

3.2 CEB/SEC

Porto



[ Diregio

B cfetivo Il suplente

Luis Fernando Nunes
Vieira

27926 — AE Marco de
Canaveses N.2 1

3.2 CEB/SEC

Marco de Canaveses

Maria Inés Machado
Nunes Ferreira
Guerreiro

30085 — AE Lousada

PRE-ESCOLAR
Lousada

Maria Alexandra Pereira
da Silva

28257 —ES/3 Dr. Joaquim
Gomes Ferreira Alves

3.9 CEB/SEC

Vila Nova de Gaia

Rogério Ventura Lages
dos Santos Reis

26939 — Fac. Ciéncias Univ.
Porto

SUPERIOR

Porto

Teresa Paula Mourdo de
Seixas Silva

26166 — AE Teixeira de
Pascoaes

2.2 CEB

Amarante

Frederico Gongalves
Amador
36786 — Liceu Francés

EPC
Porto

Jorge Manuel Cunha
Martins Coelho

6916 — ES/3 Augusto Gomes
3.2 CEB/SEC

Matosinhos

Alzira Maria Alves Ribeiro
Lopes

21512 — Centro Social de
Soutelo

IPSS

Gondomar

Ana Maria Carvalho Pinto
Amorim
47094 — AE Lousada

PRE-ESCOLAR
Lousada

Marco Daniel Ribeiro
Alves

37807 — AE Joaquim de
Araujo

3.2 CEB/SEC

Penafiel

Maria Jodo Silva

Antunes

48348 — ESE - Inst. Politécnico
do Porto

SUPERIOR

Porto

Olga Alexandra
Henriques Salgado
Ferreira

29370 — AE Lixa

2.2 CEB

Felgueiras

Rui José Vaz
Mesquita

15878 — AE Lousada
2.°CEB

Lousada

Joana Neves Lopes
31635 — AE Rodrigues de
Freitas

2.2CEB

Porto

José Antdnio Araujo
Gongalves

33540 — AE Vale de Ovil
3.9 CEB/SEC

Baido

Lidia Augusta Couto
Castro

23197 - AE Maia

3.2 CEB/SEC

Maia

Fernanda Maria Guedes
da Costa

28199 — AE Iddes

1.2CEB

Felgueiras

Ana Virginia da Costa
Pereira

12049 — AE Ermesinde
3.2 CEB/SEC

Valongo
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Maria Inés Henriques
Marques

45526 — AE Carmen Miranda
ED. ESPECIAL

Marco de Canaveses

Maria José Silva
Gongalves
17135 — AE Matosinhos

PRE-ESCOLAR
Matosinhos

Paulo Jorge Silva
Pinhal

30627 — AE Frazdo
2.°CEB

Pagos de Ferreira

Rute Claudia Bastos
Macieirinha

23554 — AE Santa Barbara
3.2 CEB/SEC

Gondomar

Nelma Resende Aratjo
Moreira

8239 — Fac. Ciéncias da Univ.
Porto

SUPERIOR

Porto

Jodo Carlos Pereira
Caramelo
49357 — FPCE - Univ. Porto

SUPERIOR
Porto

Ana Renata Cernadas
Gaspar

49164 — ESMAE

SUP. PART.

Porto

Mario Luis Silva
Monteiro

19989 — AE Alpendurada
2.2 CEB

Marco de Canaveses

Carla Isabel Pereira
Ribeiro

28332 — AE Lousada Este
1.2CEB

Lousada



DISTRITAL DE VIANA DO CASTELO

Concei¢do Cunha
Fernandes Liquito

4708 — AE Santa Maria Maior
ED. ESPECIAL

Viana do Castelo

Ana Maria Oterelo
Tempordo

27442 — AE Mongdo
PRE-ESCOLAR
Mongdo

Artur Afonso
29590 — AE Valdevez

3.2 CEB/SEC
Arcos de Valdevez

Filipa Alexandra
Magalhdes Teixeira
42001 — AE Muralhas do
Minho

ED. ESPECIAL

Valenca

Maria da Conceigdo Luis
Vaz Nande

16346 — Aposentada
1.2CEB

Mongdo

Maria Manuela Gomes
Martins

24068 — AE Arga e Lima
1.2CEB

Viana do Castelo

Romado Paulo Amorim
Fernandes de Aratjo
48630 — AE Monte da Ola
3.2 CEB/SEC

Viana do Castelo

Cidalia dos Anjos Lobato
Meleiro Gongalves
24540 — AE Melgago

ED. ESPECIAL

Melgaco

Silvia Maria da Silva
Rocha Maciel

37466 — AE Barcelos
1.2CEB

Barcelos

Fernando Nuno Fadigas
Palma
46923 — AE Monserrate

3.2 CEB/SEC
Viana do Castelo

Anabela de Jesus
Lourengo Enes Eiriz
30247 — AE Mongdo
3.2 CEB/SEC

Mongdo

Cristina Brito Lourengo
Fernandes

16777 — AE Mongdo

3.2 CEB/SEC

Mongdo

Francisco Ribeiro Vaz

16393 — AE Monserrate
3.9 CEB/SEC
Viana do Castelo

Maria da Conceicdao
Rodrigues Branco
8816 — AE Abelheira
PRE-ESCOLAR

Viana do Castelo

Maria Manuela Afonso
Cardoso

21455 — AE Melgago
PRE-ESCOLAR

Melgago

Silvia Regina da Costa
Rodrigues de Puga
32966 — AE Ponte de Lima
PRE-ESCOLAR

Ponte de Lima

Silvia de Castro Paco
Nascimento

48618 — Esc. Sup. Tecnologia
e Gestdo - IPVC

SUPERIOR

Viana do Castelo

Alexandra Sofia
Domingues

Rodrigues

47137 — AE Ponte de Lima

ED. ESPECIAL
Ponte de Lima
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Maria José Rocha
Almeida

16752 — AE Mongdo
PRE-ESCOLAR
Mongdo

André Filipe Cubo
Costa

45424 — AE Antonio Correia
de Oliveira

2.2 CEB

Esposende

Domingos Belo Costa
46374 — AE Abelheira
1.2CEB

Viana do Castelo

Maria Cerqueira Mota
Silva

29007 — AE Vila Nova de
Cerveira

2.°CEB

Vila Nova de Cerveira

Maria da Fatima Silva
Mesquita

16919 — AE Ponte da Barca
2.°CEB

Ponte da Barca

Pedro Miguel Fonseca
Moreira Carvalho

44563 — Esc. Sup. Tecnologia
e Gestdo - IPVC

SUPERIOR

Viana do Castelo

Ana Maria Represas
Fernandes

46108 — AE Santa Maria
Maior

3.2 CEB/SEC

Viana do Castelo

Maria Isabel Ribeiro
Cerqueira Palhares
27823 — AE Muralhas do
Minho

1.2CEB

Valenga

Maria Paula Pinheiro
Figueiredo Sintra
Coelho

27155 — AE Arcozelo

PRE-ESCOLAR
Ponte de Lima



[ Diregio
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Gabriela Maria Costa
Rodrigues Alves

33283 — AE Professor Antdnio
Natividade

3.2 CEB/SEC

Mesdo Frio

Ana Maria Matias
Guedes

7701 — AE Dr. Antdnio Granjo
1.2 CEB

Chaves

Ausenda Maria de Jesus
Costa Sa

14008 — AE Dr. Bento da Cruz
1.2CEB

Montalegre

Ermelinda Rosa Neves
Machado dos Santos
48605 — AE Vila Pouca de
Aguiar

3.2 CEB/SEC

Vila Pouca de Aguiar

Maria Elisabete Aratjo
Costa

37882 — AE Morgado de
Mateus

1.2CEB

Vila Real

Maria Paula Almeida
Azevedo Magalhaes
43681 — AE Professor Anténio
Natividade

3.9 CEB/SEC

Mesdo Frio

Rosalina Vaz Fernandes
Pinho Peixeiro

14337 — AE Dr. Anténio Granjo
1.2CEB

Chaves

Antdnio Manuel Lopes
Oliveira

22413 — AE Vila Pouca de
Aguiar

2.2 CEB

Vila Pouca de Aguiar

Marta Alexandra Vieira
Saraiva Cabral
35904 — AE Ribeira de Pena
3.9 CEB/SEC

Ribeira de Pena

Helena Maria Afonso
20807 — AE Iddes
1.2CEB

Felgueiras

Ana Paula Mota
Bastos

46947 — AE Dr. Jodo Araujo
Correia

2.2 CEB

Peso da Régua

Carla Silvia Guedes
Correia Barreiro

47487 — AE Professor Antonio
Natividade

3.2 CEB/SEC

Mesdo Frio

Manuel Carlos Félix
Costa

44655 — AE Professor Antonio
Natividade

2.°CEB

Mesdo Frio

Maria Elisabete Gomes
Alves

35354 — AE Ribeira de Pena
1.2CEB

Ribeira de Pena

Paula Cristina de
Magalhdes Ribeiro
34604 — AE Ribeira de Pena
1.2CEB

Ribeira de Pena

Soénia Cristina Pereira
Rogadas Ferreira

Guedes

47781 — AE Professor Antonio
Natividade

3.2 CEB/SEC

Mesdo Frio

Cristina Maria Rodrigues
Mendes

20864 — AE Professor Anténio
Natividade

ED. ESPECIAL

Mesdo Frio

Paula Alexandra
Monteiro Pereira
46896 — AE Resende
3.9 CEB/SEC
Resende
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Helena Maria Branco
Pedo da Costa

45312 — AE Morgado de
Mateus

2.°CEB

Vila Real

Anabela Castro
Ferreira

47012 — AE Iddes
1.2 CEB
Felgueiras

Dalia Maria Carvalho
Portela

20768 — AE Professor Antdnio
Natividade

3.2 CEB/SEC

Mesdo Frio

Maria do Céu Figueiredo
Pereira Sa Couto

15286 — AE Professor Anténio
Natividade

3.2 CEB/SEC

Mesdo Frio

Maria José Fernandes
Domingues

14551 — AE Dr. Julio Martins
1.2CEB

Chaves

Ricardo Manuel Ferreira
Almeida

48527 — Desempregado

3.2 CEB/SEC

Vila Real

Amélia de Jesus Morais
Esteves Souto

8963 — AE Antdnio Granjo
1.2CEB

Chaves

Gabriela Maria Portela de
Mesquita Guimaraes
1620 — Aposentada

3.2 CEB/SEC

Peso da Régua

Vitor Manuel de Morais
Teixeira Pereira

43497 — AE Luis Antonio
Verney

1.2 CEB

Lisboa






PELOS PROFESSORES,

EDUCADORES E INVESTIGADORES
DO DISTRITO DE BRAGANCA

1. Direcado Distrital de Braganca



Professores Educadores

Investigadores

28 maio




PELOS PROFESSORES, EDUCADORES E INVESTIGADORES DO DISTRITO DE BRAGANGCA Lista B

COMPROMISSOS

A lista candidata a Diregdo Distrital de Braganga do Sindicato dos Professo-
res do Norte, sob o lema “SPN: pelos professores, educadores e investiga-
dores do distrito de Braganga” apresenta-se aos sécios como unificadora e
plural, respeitando os principios que sempre nortearam os 41 anos de vida
do SPN, pela valoriza¢do da Escola Publica, pela democratiza¢do da Educa-
¢do, pela qualidade do Ensino e pela dignificacdo da Profissdo Docente.

Nortearemos a nossa a¢ao pelos valores supremos da democracia, da soli-
dariedade, da independéncia e do humanismo, conjugados com uma a¢ao
de proximidade aos sdcios, com acompanhamento das questées profissio-
nais coletivas e individuais e com disponibilidade para todos e para cada
um, valorizando a diversidade e a pluralidade de opinides.

Comprometemo-nos a promover a articulagao com a direcao central e com
a Fenprof, no sentido de harmonizar iniciativas de luta, de fortalecer a a¢ao
sindical e de contribuir para a coesao do sindicato.

No ambito da acdo sindical, sdo vastos e diversificados os desafios pois
pretendemos reforgar, aprofundando o trabalho realizado nos varios seto-
res e departamentos: Educacdo Pré-escolar; 1.2 CEB; 2.2 e 3.2 CEB; Ensino
Secundario; Educacdo Especial; Ensino Superior e Investigacdo; Ensino Par-
ticular e Cooperativo; Ensino Profissional e Aposentados. Procuraremos
dar resposta aos problemas especificos de cada setor/departamento.

No ano em que se comemoram os 50 anos do 25 de Abril torna-se mais
premente continuar a luta em prol de uma escola verdadeiramente demo-
cratica e de uma carreira docente mais valorizada. Uma escola democra-
tica também no que respeita a forma de escolha dos seus drgaos de dire-
¢do e gestdao e no combate a municipalizagdo da educagdo. Uma educacgdo
inclusiva, capaz de proporcionar a todos as respostas necessarias, tendo
em conta as especificidades das necessidades de cada aluno. Para isso, é
imprescindivel aumentar o nimero de docentes do ensino especial e de
intervencgdo precoce, de psicdlogos, terapeutas, técnicos especializados e
docentes de apoio permanente nas turmas. O exponencial aumento de
alunos que necessitam da oferta da disciplina de Portugués Lingua ndo
Materna no ensino bdasico e secundario, no distrito de Braganga, é uma
realidade que justifica o refor¢co de docentes com formagado adequada
nesta area.

Empenhar-nos-emos em dar visibilidade, junto de varios interlocutores,
as especificidades da realidade do distrito de Braganga, relativamente as
guestoes socioeducativas. Sdo varios os aspetos que justificam uma discri-
minacao positiva desta regido, desde logo a realidade geografica em que
distancias em linha reta em nada refletem as distancias reais que os docen-
tes sdo obrigados a percorrer; a mobilidade por doenca, que deve respei-
tar quem verdadeiramente necessita e nao transformar o direito a prote-
¢do na doenga num concurso, especialmente num distrito que se carateriza
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por um envelhecimento acentuado do corpo docente; alunos que sdo
obrigados a deslocarem-se diariamente entre concelhos, devido a falta de
oferta educativa do ensino secunddrio na proximidade da sua residéncia,
ou mesmo a mudanca de residéncia, contribuindo para a desertificacdo
dessas zonas rurais.

E nosso objetivo reforcar a presenca do SPN nas escolas e junto dos
professores, fazendo reunides em todos os agrupamentos de escolas
sempre que necessario, quer por solicitacdo dos sdcios, quer por iniciativa
do sindicato.

ACAO SINDICAL

Segundo varios relatérios e estudos publicados, Portugal é dos paises da
Unido Europeia com a classe docente mais envelhecida, com uma média
de idades que se situa nos 50 anos. Cerca de 40% dos professores que se
encontravam a lecionar em escolas publicas em 2018/19 irdo aposentar-se
até 2030/31, o que significa que sera necessario recrutar 34.500 professo-
res até 2030.

O Conselho Nacional da Educacdo alerta, no seu relatério mais recente,
que a falta de professores em Portugal é particularmente preocupante
devido ao envelhecimento da classe docente e considera essencial tornar
a carreira mais atrativa para minimizar efeitos nefastos no futuro. Neste
sentido, urge valorizar a carreira docente nos seus varios aspetos.

Neste contexto, o corpo docente nos préximos anos sera muito diferente
do atual. Esta realidade é um novo desafio para o movimento sindical, ndo
podendo o SPN ignorar este facto. Assim, terd de contribuir, com a sua
acdo, para a formagdo de uma consciéncia politica e profissional docente.
A organizacdo sindical tem de desempenhar um papel fundamental neste
processo, adaptando-se ao tempo presente, aproveitando o seu conheci-
mento e experiéncia para formar quadros sindicais para o futuro, com sen-
tido de identidade e pertenga a um coletivo. Sendo os sindicatos uma con-
quista da democracia e o garante da defesa dos direitos de quem trabalha,
sdo os espacgos de agao reivindicativa mais eficazes, porque organizam,
defendem os trabalhadores e possuem a capacidade legal de representa-
¢do e negociacao.

E imprescindivel promover o sindicalismo junto dos mais novos, pois sé um
sindicato forte, ativo e interventivo poderd fazer valer as reivindicagdes
pela valorizagdo da profissdao docente, pela qualidade da escola publica e
gestdo democratica das escolas, objetivos que estardo sempre no hori-
zonte da nossa agdo sindical. O sindicato ndo é uma entidade abstrata, é o
conjunto dos seus associados e a sua forga é a forga coletiva da classe
docente que representa. Assim, propomo-nos incrementar uma a¢dao mais
proxima dos docentes e propor agdes conjuntas com a Escola Superior de
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Educacdo de Braganca, no sentido
de proporcionar aos jovens futuros
docentes um conhecimento da
natureza da ac¢ao sindical. Dar a
conhecer a importancia que o sin-
dicato teve no passado, do papel
que desempenha no presente e 0s
desafios do futuro, para continuar-
mos a lutar pela classe profissional
gue é o alicerce da sociedade.

INFORMACAO

Fazer chegar a informacdo aos
sdcios reveste-se da maior impor-
tancia, pelo que utilizaremos os
meios tecnoldgicos hoje disponi-
veis (site, redes sociais, correio
eletrénico) complementarmente
a informacdo produzida pela
FENPROF e pelo SPN, destinada aos
placards sindicais e/ou a distribui-
cdo pelos professores, merecendo
ainda especial relevo as revistas
SPN-Informagdo e A Pdgina da Edu-
cacdo, pelo seu contributo para a
formacdo pessoal e profissional dos
associados.

APOIO
AOS SOCIOS

A area de apoio aos sécios assume
uma grande importancia, devido
ao clima de conflitualidade que se
vive nas escolas, umas vezes resul-
tante do modelo de avaliagdo de
desempenho, outras provocado
pelo agravamento das condicGes de
trabalho, com hordrios desregula-
dos, elevado numero de reunioes,
burocracia exagerada e elevada
indisciplina, fatores que contribuem
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para o desgaste cada vez maior dos docentes. Nestas circunstancias, o
departamento de contencioso tem também uma importancia fulcral no
apoio juridico prestado aos sdcios, sendo imprescindivel a sua ligagdo as
delegacdes distritais do sindicato, no nosso caso as delegacdes de Bra-
gancga e Mirandela. Em ambas as delegag¢des contribuiremos, como até
agora, para o bom funcionamento do mesmo, trabalhando em articulagdo
para garantir rigor e qualidade na resolucdo dos problemas dos associados.

Ndo defendendo um sindicalismo como mero prestador de servigos, nao
deixaremos de responder as solicitacGes e pedidos dos associados, estando
recetivos as suas necessidades e preocupacdes. Pretendemos apostar e
dar continuidade ao apoio de proximidade, quer através da presenca regu-
lar nas escolas, quer no apoio prestado nas delegac¢des do sindicato. Fare-
mos sempre o que estiver ao nosso alcance para continuar a melhorar e a
responder as diversas solicitacGes.

FORMACAO

A formacgdo é importante para o desenvolvimento profissional dos profes-
sores, no quadro de uma autonomia contextualizada da profissdao docente.
Importa valorizar paradigmas de formagao que promovam a preparagao
de professores reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu préprio
desenvolvimento profissional e que participem como protagonistas na
implementacdo das politicas educativas. E necessério investir positiva-
mente nos saberes de que o professor é portador, trabalhando-os de um
ponto de vista tedrico e conceptual.

A formacdo ndo se constréi por acumulagdo de cursos, de conhecimentos
ou de técnicas, mas sim através de um trabalho de reflexividade critica
sobre as praticas e (re)construcdo permanente de uma identidade profis-
sional. Nesse sentido, a distrital de Braganca compromete-se a promover
acdes de formacdo, palestras, plendrios e outras iniciativas agregadoras
em torno da atividade sindical, cultural e de desenvolvimento profissional.

Tendo em conta as exigéncias do atual modelo de avaliacdo docente em
termos de formacgdo continua e sabendo que a entidade responsavel por
proporcionar essa formacdo é o Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inova-
¢do, através dos Centros de Formacdo de Associacao de Escolas, ndo dei-
xaremos de auscultar as necessidades de formagao dos nossos associados
e, em articulacdo com o Centro de Formacdo do SPN, proporcionar forma-
¢do que va ao encontro das expetativas dos sdcios.
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REIVINDICACOES

A Lista B comunga das reivindicagdes que a FENPROF elencou para a legis-
latura que agora iniciou:

— Defender um financiamento da Educac¢do na ordem dos 6% do PIB,
como recomendam as organizacdes internacionais, de forma a garan-
tir o normal funcionamento das escolas;

— Recompor a carreira, garantindo o direito dos docentes a uma carreira
digna e valorizada, contando integralmente o tempo de servico cum-
prido, revogando as vagas para progressao e eliminando as quotas que
provocam graves injusticas na avaliacao;

— Atualizar os saldrios para recuperar as perdas acumuladas por for¢a da
inflagdo;

— Eliminar a precariedade e todo o tipo de discrimina¢do que afeta quem
se encontra contratado a termo;

— Regularizar os horérios e melhorar as condi¢Ges de trabalho em geral,
incluindo a diminuicao do niumero de alunos por turma;

— Criar um regime especifico de aposentagdo dos docentes aos 36 anos
de servico (de imediato e transitoriamente aos 40, sem penalizacGes);

— Criar um regime de mobilidade por doencga que proteja quem necessita;

— Reverter a municipalizagao;

— Democratizar a gestdo das escolas e acabar com os mega agrupamentos;

— Garantir uma formacao de docentes de qualidade em todas as suas
modalidades (inicial, continua e especializada);

— Criar grupos de recrutamento, de acordo com o que tem vindo a ser
revindicado, designadamente de Teatro e Expressao Dramdtica e de
Intervengao Precoce;

— Reforgar a autoridade dos docentes, criando condi¢cGes para combater
a indisciplina, evitar a violéncia e elevar o prestigio social da profissao;

— Exercer plenamente os direitos sindicais, desde o direito de reunido ao
direito a greve, que, com manifesta falta de sentido democratico,
governos anteriores tém posto em causa, tendo sido necessario o
recurso aos tribunais, em diversas situacdes, para que se repusesse a
legalidade.

Através da participagdo na Fenprof e na CGTP, a Distrital de Braganga con-
tinuara a dar atencdo as questdes culturais, ambientais, da paz, de huma-
nismo e solidariedade entre povos e nagdes, em consonancia com a nossa
forma de estar no sindicalismo e na sociedade.
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EM SINTESE

A lista que se apresenta aos socios
do distrito de Braganca com o lema
“SPN: pelos educadores, professo-
res e investigadores do distrito de
Braganca”, propde-se dar continui-
dade ao trabalho realizado no pas-
sado e abracar todos os desafios
que a escola e os professores
enfrentam no presente e os que
futuramente se lhes apresentarem.
Na sua maioria, os candidatos da
Lista B tém provas dadas como diri-
gentes, delegados e ativistas sindi-
cais. Estiveram nas lutas passadas,
nas de hoje e estardo nas que for
necessario travar no futuro, inde-
pendentemente do resultado elei-
toral do préximo dia 28 de maio.

Bragancga, 6 de maio de 2024
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Il Ffetivo B Suplente

Ana Paula Belchior Tomé
Macgaira

Sécia/o n.2 15854

AE Valpagos

Pré-Esc

Valpagos

Albertina Raposo Marcos
Pires

Sécia/o n.2 17413

AE Emidio Garcia

ESP

Braganga

Ana Maria Queijo
Sdécia/o n.2 27960
1.2CEB

QzpP 16

Carlos Jorge da Rocha
Balsa

Sécia/o n.2 33533
Superior

Instituto Politécnico de
Braganca

Emilia Maria Fernandes
Marques Tavares
Sécia/on.2 12718

AE Emidio Garcia
3.9CEB/SEC

Braganga

Maria Cristina Gongalves
Carvalho

Sécia/o n.2 22889

AE de Vila Flor

2.2CEB

Vila Flor

José Carlos da Costa
Moreira

Sécia/o n.2 25855

AE de Mirandela

3.2 CEB/SEC

Mirandela

Maria Isabel Teixeira
Fontes

Sécia/o n.2 15561

AE de Vila Flor

Pré-Esc.

Vila Flor

Maria Isabel Borges Silva

Sécia/on.2 17771
AE D. Afonso IlI
ESP

Vinhais

Maria Leonor Vila
Ferreira

Sécia/o n.2 17881
Pré-Esc- QZP 14

Ana Cristina Fernandes
Martins

Sécia/o n.2 17513

AE Emidio Garcia

Pré-Esc.

Braganga

Carlos Sales Fernandes
Sdécia/o n.2 28687

AE de Mogadouro

3.2 CEB/SEC

Mogadouro

Elisa Maria Rodrigues
Guimaraes

Sécia/o n.2 17433
1.2CEB

QzpP 13

Fernanda Maria Preto
Ferreira

Sécia/o n.2 17094

AE de Miranda do Douro
1.2 CEB

Miranda do Douro

Mariana Carmo Ribeiro
Correia

Sdécia/o n.2 44477

AE de Mirandela

3.2 CEB/SEC

Mirandela

Sandro Manuel Jesus
Fena Sampaio

Sécia/o n.2 29130

AE de Vila Flor
3.2CEB/SEC

Vila Flor

Teresa Maria Soares
Alves

Sécia/o n.2 20528

AE Monsenhor Jerénimo do
Amaral

ESP

Vila Real

Alexandre Rodrigues dos
Anjos

Sécia/o n.2 17094

1.2 CEB

QzP 13
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Maria Teresa Teixeira
Pereira

Socia/o n.2 22249

AE Abade Bagal
3.9CEB/SEC

Braganca

Aurea Maria Peixoto
Madeira Camelo Silva
Sécia/o n.2 15798

AE de Alfandega da Fé
Pré-Esc.

Alfandega da Fé

Carla Sandra de Almeida
Vaz Rodrigues

Sdcia/o n.2 28032

AE de Miranda do Douro

3.2 CEB/SEC

Miranda do Douro

Elza Maria Pereira
Sécia/o n.2 17477
1.2CEB

QzP 14

Leonel Fernando Lopes
Barreira

Sécia/o n.2 17445

1.2 CEB

QzP 14

Maria Zita Moura
Regente

Sécia/o n.2 17938
1.2 CEB

QzpP 14

Ana Paula Ortega
Sécia/o n.2 17835
AE D. Afonso Il
3.9CEB/SEC

Vinhais

Albino Jodo Cordeiro
Rodrigues

Sécia/o n.2 17062

AE de Mogadouro

3.2 CEB/SEC

Mogadouro

Maria Margarida Amorim
Pereira Vilar

Sécia/o n.2 8657

AE Macedo de Cavaleiros
2.°2CEB

Macedo de Cavaleiros



DISTRITO DE BRAGA

DISTRITO DO PORTO

DISTRITO DE VIANA DO CASTELO

DELEGACAO
DE VIANA DO CASTELO

DELEGAGAO/SEDE

HORARIO
9H00-19H00

DELEGACAO - HORARIO
DELEGACAO/SEDE

DE AMARANTE 9H00-19H00
Sec. Amarante 09H00-12H30

Amarante
AE Teixeira de Pascoaes 09H45-12H00
SEC. Felgueiras 09H45-12H00
AE D. Manuel F. e Sousa 09H30-12H30
AE de Airdes 09H45-12H00
AE de Iddes 09H45-12H00

Felgueiras

AR Dr. Machado de Matos

09H45-12H00

Viana do Castelo

AE Santa Maria Maior

09H00-13H00

AE Monte da Ola

09H00-13H00

AE Antdnio Feijo

14H00-16H00

AE Abelheira

09H30-13H00

AE de Monserrate

09H00-15H30

ESTG-IPVC

12H00-15H00

EB de Lagares

09H45-12H00

Ponte de Lima

AE Ponte de Lima

09H00-12H00

AE da Lixa

09H45-12H00

EB2/3 da Lixa

09H45-12H00

Marco de Canaveses

AE Carmen Miranda

09H45-12H00

AE Marcon.21

09H30-16H30

Caminha EB Vila Praia de Ancora 09H00-13H30
DELEGAGAO - HORARIO
- DELEGAGAO/SEDE
DE MONCAO 9H00-19H00
ES Mongdo 10H00-11H30
Mongdo
EB Deu-La-Deu Martins 10H00-11HOO0
Valencga EB2,3 Valenca 09H30-13H30
Melgago Centro Escolar de Melgago 09H30-11H30

DELEGACAO - HORARIO
DELEGACAO/SEDE

DE BRAGA 9H00-19H00

Amares EB Amares 10H00-16H00
EB André Soares 10H00-16H00
EB DR. Francisco Sanches ~ 10H00-16H00
EB Gualtar 10H00-13H30
Sec. Carlos Amarante 14H30-16H30
EB Trigal Sta. Maria 10H00-15H00
EB Lamacaes 13H30-16H00
SEC D. Maria Il 09H45-12H30

Braga
EB Palmeira 15H00-16H30
SEC Sa de Miranda 10H00-13H30
EB Real 10H00-16H00
Conservatorio

09H45-15H00

C. Gulbenkian
Sec. Alberto Sampaio 10H00-13H30
ES Maximinos 10H00-16H00
ES/3 Barcelos 09H45-16H00

Barcelos ES/3 Alcaides Faria 09H45-13H30
EB Vale D’Este 10H00-16H30

Esposende ES/3 Henrique Medina 10H00-16HO0

Pévoa de Lanhoso

SEC P6voa de Lanhoso

09H45-13H00

EB Prof. Gongalo Sampaio

14H30-16H30

DISTRITO DE VILA REAL

EB Vila Verde

10H00-16H00

Vila Verde
EB 2/3 Prado 10H00-16H00
DELEGAGAO HORARIO
- DELEGAGAO/SEDE
DE V. N. FAMALICAO 9H00-19H00

DELEGAGAO _ HORARIO
DELEGAGAO/SEDE

DE CHAVES 9H00-19H00

Chaves EB2,3 Nadir Afonso 10H00-12H15

DELEGACAO " HORARIO
DELEGAGAO/SEDE

DE VILA REAL 9H00-19H00

V. N. de Famalicdo

AE C. Castelo Branco

10H00-14H00

ES P. Benjamim Salgado

10h00-15H30

Esc. Monsenhor Jerénimo

09H30-13H30

a Real do Amaral
AE Diogo Cao 09H30-13H30
Alijo AE D. Sancho II, Alijé 09H45-13H30
Mesdo Frio AE Prof. Antdnio 09H30-12H00

Natividade

Mondim de Basto

EB2,3/S Mondim de Basto

09H00-16HO0

Peso da Régua

EB2,3 Peso da Régua

12H10-13h15

EB Terras do Ave 10H00-15H30
SEC D. Sancho | 10H00-15H30
Trofa AE Trofa 09H00-14H00
st Tirso AE Tomaz Pelayo 10H00-15H00

EB da Ponte

10H00-12H00

Vila Pouca de Aguiar

AE Vila Pouca de Aguiar

09H00-17H00

EB Alpendurada 09H45-12H00
DELEGACAO " HORARIO
DO PORTO DELEGACAO/SEDE 9H00-19H00
EB2,3 de Julio Dinis 10H00-15H00
Sec. Rio Tinto 10H00-15H00
Gondomar EB n2 2 de Ri o Tinto 10H00-15H00
Sec. de Valbom 10H00-15H00
EB/S A Beira Douro 10H00-15H00
EB2,3 S. Lourengo 10H00-15H00
Valongo Sec. de Ermesinde 10H00-15H00
EB de Vallis Longus 10H00-15H00
EB/S de Campo 10H00-15H00
EB/S Padrdo da Légua 10H00-15H00
EB2,3 M2 Manuela Sa 10H00-15H00
Matosinhos EB Eng.2 Pinto de Oliveira  10H00-15H00
EB Irm&os Passos 10H00-15H00
EB de Matosinhos 10H00-15H00
EB2,3 Sr.2 da Hora 10H00-15H00
EB2,3 de Pedrougos 10H00-15H00
Maia EB da Maia 10H00-15H00
EB/S Aguas Santas, Maia 10H00-15H00
EB2,3 de Gervide 09H30-14H00
EB2,3 Soares dos Reis 09H30-14H00
Sec. Carvalhos 09H30-14H00
EB/S de Canelas 09H30-14H00
V. N. Gaia EB Teixeira Lopes 09H30-14H00

Sec. Oliveira do Ouro

09H30-14H00

Sec. Diogo Macedo

09H30-14H00

AE Dr. Joaquim Gomes
Ferreira Alves, Gaia

10H00-15H00




DISTRITO DE AVEIRO

DELEGAGAO
DE S. JOAO DA MADEIRA
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DELEGAGAO/SEDE

HORARIO
9H00-19H00

S. Jodo da Madeira

EB/S Jodo da Silva Correia

10H00-12H30

EBS. Jodo da Madeira

14H30-16H30

EB/S Oliveira Junior

09H00-12H30

EB/S Dr. Serafim Leite

14H30-16-30

Oliveira de Azeméis

ES Ferreira de Castro

10H00-12H30

ES Soares Basto

10H00-12H30
14H30-16H30

DELEGAGAO " HORARIO
~ DELEGAGCAO/SEDE

GUIMARAES 9H00-19H00
SEC. Francisco de Holanda ~ 10H00-15H30
SEC. Martins Sarmento 09HO00-13H00
SEC. Santos Simdes 10H00-15H30
EB Taipas 10H00-13H30

Guimardes

EB Arquedlogo M. Cardoso

10H00-15H30

EB Virginia Moura

10H00-15H30

AE Jodo de Meira

10H00-15H30

AE Arq. Fernando Tavora

10H00-15H30

EB/S Dr. Ferreira da Silva

10H00-12H30

Cabeceiras de Basto

Sec. Cabeceiras de Basto

10H00-16H00

Celorico de Basto

Sec. Celorico de Basto

10HO0-15H30

E A Soares dos Reis

10H00-15H00

Sec. Carolina Michaelis

10H00-15H00

EB2,3 Eugénio de Andrade

10H00-15H00

Conservatdrio de Musica

10H00-15H00

Fafe

EB Montelongo

10H00-15H30

AE Carlos Teixeira

10H00-15H30

Vizela

EB/Sec. S. Bento

10H00-15H30

ES Vizela

10H00-15H30

do Porto
Sec. Alexandre Herculano ~ 10H00-15H00
Porto
Sec. Aurélia de Sousa 10H00-15H00
Sec. Fontes Pereira de
10H00-15H00
Melo
EB/S do Cerco 10H00-15H00
AE Gongalo Mendes da
) 10H00-15h00
Maia
DELEGACAO . HORARIO
DELEGAGAO/SEDE
DE PENAFIEL 9H00-19H00
Lousada AE Lousada 09H30-12H30
Paredes AE Paredes 09H30-12H30

EB Loureiro 10H00-12-30
EB Dairas 10H00-1230
Vale de Cambra
EB/S Buzios 14H30-16-30
EB/S Escariz 9H15-12H15
Arouca 10h00-12-30
ES Arouca
14H30-16-30
DELEGACAO - HORARIO
DELEGAGAO/SEDE
DE ST.2 MARIA DA FEIRA 9H00-19H00

AE Gomes de Almeida

12H00-14H00

DISTRITO DE BRAGANCA

DELEGAGAO
DE BRAGANGA

DELEGAGAO/SEDE

HORARIO
9H00-19H00

Pagos de Ferreira

AE de Eiriz ,Pagos de
Ferreira

09H30-12H30

AE Pacos de Ferreira

09H30-12H30

DELEGAGAO

DE POVOA DE VARZIM

DELEGAGAO/SEDE

HORARIO
9H00-19H00

Braganca

EB 2/3 Augusto Moreno

10H00-12H00

AE Emidio Garcia

10H00-13H30

AE Miguel Torga

10h00-13H30

Macedo de Cavaleiros

AE Macedo de Cavaleiros

10H00-14H00

Vila do Conde

AEDAS/Julio Saul Dias

09H30-16H30

Sec. José Régio

09H30-16H30

Esc. da Ribeirinha/
Ag. D. Pedro IV (Mindelo)

09H30-16H30

DELEGAGAO - HORARIO
DELEGACAO/SEDE

DE MIRANDELA 9H00-19H00

Vila Flor SEC Vila Flor 12H15-14H30

Pé6voa de Varzin

Sec. Rocha Peixoto

09H30-16H30

AE Cego de Maio

09H30-16H30

AE Rates

09H30-16H30

Espinho
AE Manuel Laranjeira 12H00-14H00
AE Arrifana 12H00-14H00
AE Argoncilhe 10H00-11HO0
AE Corga Lobdo 10H00-12h00
. AE AA Amorim 12H00-14H00
Feira AE Coelho e Castro 12H00-14H00
AE Fernando Pessoa 09H45-14H00
AE Pagos de Branddo 09H45-13H45
AE St2 M2 da Feira 12H00-14H00
AE Julio Dinis 12H00-14H00
Ovar AE Manuel Fragateiro 12H00-14H00

AE Esmoriz

10H15-13H45

Castelo de Paiva

AE Castelo de Paiva

12H00-14H00
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