FENPROF

FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

“"O ECD DO M.E.”

UMA OFENSA AOS PROFESSORES E EDUCADORES
UM MAU SERVICO A ESCOLA PUBLICA
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O CONTEXTO DO ECD

o “Nao séo as criangas que abandonam as escolas. Uma
crianca quando abandona a escola ja foi antes
abandonada pelos professores e pela escola”.

o [H&4] “‘uma fragilidade no vinculo que existe entre
professores do 1° ciclo e educadores de infancia e
seus alunos” [o que leva] “a niveis altissimos de
insucesso e de abandono escolar”.

o “Posso ter perdido os professores, mas ganhei na
opinido publica”.

o Apouca qualificacdo dos jovens decorre de um trabalho,
das escolas e dos professores, que “ndo se encontra ao
servico dos resultados e das aprendizagens”.

o “Umavez sinalizada, a crian¢a nao sai da sinalizacao".
Logo, os apoios néo ajudam a crianca a ultrapassar as
dificuldades de aprendizagem e sé@o apenas "um
conjunto de praticas ao servico da sua propria
existéncia®“.




ESTE “ECD” NAO SERVE!

Recorrendo a métodos que desrespeitaram a Lei sobre
Negociacao Colectiva e regras elementares de
relacionamento democratico, o ME imp6s um ECD que:

DESFIGURA A NATUREZA DA PROFISSAO DOCENTE
DEGRADA AS CONDICOES DE EXERCICIO PROFISSIONAL
REDUZ O NIVEL DOS SALARIOS DOS PROFESSORES E EDUCADORES

PROVOCA QUEBRAS RELEVANTES DE TEMPO DE SERVICO (que
acrescerao a 2,5 anos de servigo “congelado” por duas leis impostas pela
maioria parlamentar)

FRUSTRA LEGITIMAS EXPECTATIVAS DA GRANDE MAIORIA DOS
DOCENTES




ESTE “ECD” NAO SERVE!

As consequéncias deste “"ECD"”, verdadeiro regime
penal dos docentes, serao muito negativas e
poderao traduzir-se em:

o Reducao do emprego: mais de 5.000 dos actuais contratados
ficarao no desemprego;

o Reducao de efectivos: mais de 20.000 docentes dos quadros serao
alvo do regime de mobilidade especial (supranumerarios);

o Reducgao dos salarios: 2/3 dos docentes nao passara do actual 7°
escalao e a esmagadora dos actuais 8° e 9° serao ai fixados.

O Orcamento de Estado para 2007 prevé uma reducao de 343,5 Milhdes de Euros
em salarios na Educacao. Se retirarmos aposentacdoes (em 2006 - cerca de
6.000), significa uma reducao de mais de 25.000 professores.

No total da Administracao Publica, o OE.2007 prevé uma reducao de
salarios que corresponde a cerca de 120.000 trabalhadores.




ESTE “ECD” NAO SERVE!

o Os Sindicatos de Professores, no ambito da designada Plataforma
Sindical, promoveram algumas das lutas mais importantes de
sempre dos professores e educadores portugueses:

> 15 de Setembro de 2006: Dia de Luto e de Luta nas Escolas;

> 5 de Outubro de 2006: Marcha Nacional dos Professores e Educadores
Portugueses;

> 17 e 18 de Outubro de 2006: Greve Nacional dos Professores e
Educadores;

> 15 a 17 de Novembro de 2006: Vigilia de 49 horas junto ao ME;

> 17 de Novembro de 2006: Plenario, Cordao Humano e entrega de mais
de 65.000 assinaturas contra o ECD do ME.

S6 uma preocupante e perturbadora cegueira politica da Ministra da
Educacao, a impediram de ver e compreender tao extraordinarias
manifestacoes de protesto.




ESTE “ECD” NAO SERVE!

DESACORDO GLOBAL DA FENPROF

Criacao de duas categorias hierarquizadas;

Imposicdo de vagas para acesso a categoria de titular, em que se situam os 3
escaloes do actual topo (2/3 dos docentes serao impedidos de chegar a esses
patamares salariais);

Imposicao de quotas para atribuigao das classificagdes mais elevadas da
avaliacao de desempenho;

Eliminacao dos Quadros de Escola;

Aumento efectivo dos horarios de trabalho;

Imposicao de grandes restricoes na aplicacao dos regimes de faltas, férias,
licencas e dispensas reconhecidas aos restantes trabalhadores da
Administracao Publica;

Imposicao de um exame, eliminatorio, para ingresso na profissao;
Supressao, em sede de Estatuto, do direito a negociacao colectiva;
Eliminacao do direito a interrupcoes de actividade docente nas épocas de
Natal, Carnaval, Pascoa e Verao;

Imposicao de um regime de avaliacao do desempenho extremamente
penalizador, ao ponto de a classificacao positiva de “"Regular” provocar perdas
de tempo de servico;

Aprovacado de um conjunto de disposicoes transitorias de caracter negativo,
discriminatoério e, em alguns aspectos, de duvidosa constitucionalidade.



ESTE “ECD” NAO SERVE!

ALGUNS "MALES MENORES",
FRUTO DA LUTA DOS PROFESSORES

a irrelevancia, para efeitos de carreira, das faltas por doenca do
proprio ou de filho menor;

a reducao do intervalo da classificacao de “Regular” (de 6,9 para
6,4);

a supressao de algumas exigéncias que tornariam quase
impossivel faltar justificadamente;

a manutencao do factor 1.5 no servico docente nocturno;

a relevancia, em regime transitorio, de novos graus académicos
obtidos pelos professores;

diversas alteracdes que atenuam o regime transitorio,
nomeadamente a eliminacao de requisitos de efeito retroactivo.




NAO, A ESTE “ECD”!

- Para ingresso nos quadros; para acesso a categoria
de titular.

- Nao é de caracter obrigatdrio para efeitos de
contratacao.

- Dependente de habilitagﬁes

- Dependente de aprovagao em prova de avaliagao de
conhecimentos e competéncias.




NAO, A ESTE “ECD”!

- Quadros de Agrupamento*;
- Quadros de Escola nao agrupada*;
- Quadros de Zona Pedagogica.

*Organizados por categoria. No caso da categoria de titular, a dotacao
corresponde a 1/3 do numero de lugares do quadro, mas depende sempre de
portaria conjunta do ME e do MF.

- Verificacdo da capacidade de adequacao do docente ao perfil de desempenho exigivel;
- 1 ano escolar, acompanhado por professor titular;

- Pode ser suspenso (se a auséncia for superior a 6 semanas e se enquadrar no conjunto
das legalmente equiparadas a servico lectivo);

Tera ser repetido se o docente faltar, justificadamente, mais de 15 dias;

- Classificagao de “"Regular”: obriga a repeticao do periodo
probatorio;

- Classificagao de “Insuficiente”: o docente é automaticamente exonerado.




NAO, A ESTE “ECD”!

272* 320* 340
245 299
6 6
PROFESSOR TITULAR
1° 20 3°
Duas categorias hierarquizadas:
2/3 Professores; 1/3 Professores titulares
10 20 30 40 50 60*
5 5 5 4 4 PROFESSOR
167 188 205 218 235 245




NAO, A ESTE “ECD”!

- Professor: sobretudo actividade lectiva;

- Professor titular: além da actividade lectiva, também coordenacoes,
direccao de centros de formagao, orientagao de pratica pedagdgica,
acompanhamento de periodo probatério, elaboracao e correccao de provas
de ingresso, juri de provas de ingresso e de acesso, avaliacao do
desempenho dos “Professores”.

- Na categoria de Professor: tera de obter, pelo menos, duas avaliagdes de
Bom; uma media de 25 horas/ano de formacao continua;

- Na categoria de Professor titular: terd de obter, pelo menos, trés
avaliacoes de Bom; uma media de 25 horas/ano de formacgao continua;

- Concurso documental para preenchimento de vaga;
- Ter, pelo menos, 18 anos de servigco com classificacao de Bom;

- Ter sido aprovado em prova publica de demonstragao de aptidao para as
novas funcoes, que pode ser feita apos 15 anos de servico com Bom.




NAO, A ESTE “ECD”!

AVALIAGCAO DO DESEMPENHO .,

- Efeitos: para progressao; para conversao da nomeacgao provisdria em
definitiva apos periodo probatorio; para renovacao de contrato.

- Periodicidade: bienal, tendo de exercer, pelo menos, metade do tempo para
poder ser avaliado.

- Intervenientes no processo: avaliado, avaliadores, comissao de
coordenacao da avaliacao do desempenho (Pres. C.P. + 4 titulares).

- Avaliadores: Coordenador do conselho de docentes ou de departamento
curricular e presidente do érgdao de gestdo (para os Professores); Inspector
(para titular).

- Comissao de coordenacao da avaliacao: validar o Insuficiente, Muito Bom
e Excelente; emitir parecer vinculativo sobre reclamacgoes.




NAO, A ESTE “ECD”!

AVALIACAO DO DESEMPENHO .,

o Processo: Ficha do coordenador; ficha do presidente do conselho
executivo; ficha de autoavallagao conferéncia e validagao pela comissao
de coordenagao entrevista com o avaliado; reuniao dos avaliadores para
classificagao.

o Itens/Indicadores de avaliacao: assiduidade, servigo distribuido,
progresso dos resultados escolares e taxas de abandono participa 30 no
trabalho colaborativo, acgdes de formagao, exercicio de cargos ou fungdes,
dinamizacao de prOJectos apreciacao pelos pais (com concordancia do
professor).

o Fontes de dados: certificados das acgoes de formagao, autoavaliagao,
observacgao de aulas*, analise de instrumentos de gestao curricular,
materiais pedagoglcos desenvolvidos e utilizados, instrumentos de
avaliacdo pedagodgica, planificagdao de aulas.

* Observacédo de aulas: no minimo 3 aulas/ano, calendarizadas pelo 6rgao de
gestao.




NAO, A ESTE “ECD”!

AVALIACAO DO DESEMPENHO

- Mencoes qualitativas:

o Excelente - 9 a 10 (5%);
Muito Bom - 8 a 8,9 (20%);
Bom -6,5a 7,9;
Regular - 5 a 6,4;
Insuficiente - 1 a 4,9.

O
O
O
O

- Efeitos da avaliacao:

o 5 Excc-lzlentes consecutivos - reducdo de 4 anos para acesso a categoria
e titular;

o Excelente e Muito Bom consecutivos - redugdo de 3 anos para acesso
a categoria de titular;

o g Muitlo Bom consecutivos - reducdo de 2 anos para acesso a categoria
e titular;

o Bom - o tempo de servico é contado;

o Regular — o tempo de servico ndo é contado, limitando-se o ME a pagar o
salario ao docente;

o Insuficiente - o tempo de servigo ndo € contado, o ME paga o salario,
mas apos 2 consecutivos ou 3 interpolados passa a Reclassificacao.




NAO, A ESTE “ECD”!

AVALIACAO DO DESEMPENHO .,

Assiduidade: Se num ano o docente ndo cumprir 95% do servigo lectivo
distribuido, esse ano deixa de contar para o conjunto de 2 sobre que

devera recair a avaliagdo (maximo de 9 faltas justificadas). Neste caso, o
modulo passa a ter 3 anos.

Prémio de desempenho: por cada duas mengdes consecutivas iguais ou

superiores a Muito Bom; pecuniario; a abonar em prestagdo unica no final
do ano em que adquire o direito.

- Efeitos da aquisicao de novos graus académicos.

o Professores - redugao de 2 ou 4 anos para prestagdo de prova de acesso
a titular pela aquisicao, respectivamente, do grau de Mestre ou Doutor;

o Titulares - bonificacao de 1 ou 2 anos na progressao pela aquisicao,
respectivamente, do grau de Mestre ou Doutor;

- E criado um Conselho Cientifico fwara a Avaliagao de Professores - foi ja
anunciado que sera presidido pela Inspectora-Geral de Educacao.




UM “ECD” PARA REVER EM BREVE

MOBILIDADE ESPECIAL (SUPRANUMERARIOS)

- As regras de aplicagao do regime de mobilidade especial aos
docentes ficam dependentes da aprovacao de diploma proprio e
aplicar-se-ao aos que se encontrem sem componente lectiva
atribuida. CURIOSIDADE: ME diz que nao havera supranumerarios;
MF afirma que nao havera excepgoes para nenhum sector da AP.

HORARIOS DE TRABALHO

Sdo obrigatoriamenter registadas nos horarios todas as horas de
componente lectiva e as nao lectivas de estabelecimento.

-Componente lectiva:

Educacao Pré-Escolar e 1° Ciclo - 25 horas;

20 e 39 Ciclos, Secundario e Especial - 22 horas.
- Reducoes de componente lectiva:

20/30 Ciclos, Secundario e Especial — 50 anos/15 de servico (2 horas);
55/20 (4 horas); 60/25 (8 horas);

Monodocéncia - dispensa de componente lectiva aos 25° e 33° anos de
servi?_o (25 horas de estabelecimento); aos 60 anos de idade podera
|

beneficiar de uma reducao de 5 horas lectivas.




UM “ECD” PARA REVER EM BREVE

o FALTAS

[ Faltas a tempos]
Monodocéncia - 1 falta corresponde a 1 hora;

29/30° Ciclos, Secundario e Especial - 1 falta corresponde a 45
minutos. Neste caso, auséncia de 90 minutos corresponde a 2
faltas, enquanto auséncia de 45 minutos podera corresponder
apenas a 1 falta, independentemente de ser ao primeiro ou ao
segundo tempo do bloco (Decisao da direccao executiva).

O PRESTACAO EFECTIVA DE SERVICO
(auséncias ao servico que nao relevam para efeito dos 5%)

Todas as consagradas em legislacao prépria (actividade sindical, greve,
maternidade e paternidade, amamentacao, casamento, nojo, isolamento
profilactico, internamento, consultas, acidente em servico, trabalhador-

estudante ...) @ que acrescem assisténcia a filhos menores,
doenca, doenca prolongada e prestacao de provas de concurso.




UM “ECD” PARA REVER EM BREVE

INTERRUPCOES DE ACTIVIDADE DOCENTE

- Alterado o artigo 91° e revogados os artigos 92° e 93° do ECD.
Salvaguardados, contudo, alguns aspectos que se consideram
importantes, como a possibilidade de os docentes, nas
interrupcoes de actividade lectiva, poderem frequentar accoes de
formacao ou desenvolver a sua componente nao lectiva de
trabalho individual.

LICENCA SABATICA
- Apds 8 anos de servico classificado de Bom.

DISPENSAS PARA FORMAGAO

- 5 dias seqguidos ou 8 interpolados, mas concedidas nos periodos de
interrupcao lectiva quando a formacao é da iniciativa do
professor; na componente nao lectiva para os educadores de
infancia e até 10 horas/ano para restantes docentes.




UM “ECD” PARA REVER EM BREVE

ALTERACAO AO REGIME JURIDICO DA
FORMACAO CONTINUA

- Das acgdes de formagao continua a frequentar pelos
docentes passiveis de ser creditadas, um minimo de
2/3 deverao sé-lo, obrigatoriamente, na area
cientifico- didactica que o docente lecciona. [Nao se
prevé qualquer solugdo para os que, por razées que
lhes forem alheias, nao obtiverem esses 2/3 de
formacao].

- Os directores dos centros de formacao terao de ser,
obrigatoriamente, titulares.




= DISPOSICOES TRANSITORIAS=

- Dispensa de exame para ingresso: ter, no minimo, 5 anos de
servico e nos ultimos 4 ter celebrado contrato em 2.

- Dispensa de periodo probatdrio: idem.

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA ACTUAL CARREIRA

O compromisso do ME é que todo o tempo prestado na actual
carreira seja relevante para futura progressao. Contudo, a forma
como a referéncia é feita no "ECD do ME”, apenas abrange os 89
e 990 escalodes.

AQUISICAO DE NOVOS GRAUS ACADEMICOS
EFEITOS DE REPOSICIONAMENTO

- Licenciatura obtida através de complemento: até 31/8/2008,
desde que tenham iniciado o curso no inicio de 2006/2007;

- Mestrado ou Doutoramento: Até 31/8/2007.




SITUACAO ACTUAL DE CARREIRA

NOVA ESTRUTURA DE CARREIRA

1° ou 2° escaldes

10

(Ap6s 8 anos na carreira actual)

3° escaldo 1°
(ApOs 3 anos na carreira actual)
4° escalao 1° escalao
5° escaldo 2° escaldo
6° escaldo 3° escaldo
7° escalao 4° escaldo

89, 9% e 10° escaldes

Integrados na categoria de Professor, mantendo
actuais indices remuneratorios




A PROGRESSAO DE ACORDO COM NOVOS TEMPOS DE SERVICO

Categoria de Professor
19 escalao - 5 anos [Actual: 4° escalao (4 anos)]
29 escalao - 5 anos [Actual: 5° escalao (4 anos)]
39 escalao - 5 anos [Actual: 6° escalao (3 anos)]
40 escalao - 4 anos [Actual: 7° escalao (3 anos)]
50 escaldo - 4 anos [Actual: 7° . II]

69 escalao* (Apenas para docentes aprovados em prova de acesso
a titular mas que, por falta de vaga, nao acederam).

Categoria de Professor titular
19 escalao - 6 anos [Actual: 8° escalao (3 anos)]*
29 escalao - 6 anos [Actual: 9° escalao (5 anos)]*
39 escalao [Actual: 10° escalao]*

* Acesso a categoria esta condicionado a aprovacdao em concurso de acesso

A DIFERENCA DE TEMPO NOS MODULOS DE PERMANENCIA, ACRESCEM 2,5 ANOS
DE TEMPO NAO CONTADO, POR DECISAO POLITICA E IMPOSCAO LEGAL




REGIME ESPECIAL
DE REPOSICIONAMENTO SALARIAL

Os docentes que deveriam ter mudado de escalao nos 60
dias subsequentes ao “congelamento” (29/8/2005), desde
que tenham sido avaliados com, pelo menos, Satisfaz,

‘progredlrao nos 60 dias subsequentes ao
descongelamento” (1/1/2008)*;

* A confirmacao desta data dependera de nao ser
votado, mais uma vez, como aconteceu este ano
(agora 'de 1/1/2007 a31/12/2007), novo

congelamento” do tempo de servico cumprido
pelos trabalhadores da Administracao Publica.




RECRUTAMENTO TRANSITORIO PARA PROFESSOR TITULAR

Concurso a abrir ainda este ano lectivo por duas fases
sequenciais:

Para docentes do 10° escalao (sem estar sujeito a vagas; a partir de
analise curricular). O docente seleccionado € provido em lugar da
categoria de Professor, automaticamente convertido em lugar da
dotacao de professor titular [1/3], a extinguir quando vagar. Ou
seja, ME quer deixar em aberto a possibilidade de, com estes
docentes, impedir a chegada de outros ao topo da carreira.
(FENPROF ja apresentou veemente protesto)

Requisitos para o concurso de acesso:

- Pertencer ao quadro da escola ou nela se encontrar afecto ou
destacado;

- Ser licenciado ou possuir DESE;

- Nao se encontrar, no momento do concurso, com dispensa total ou
parcial de componente lectiva.




DOCENTES DOS 8° E 9° ESCALOES
APROVADOS EM CONCURSO DE ACESSO, MAS SEM VAGA

- 80 escaldo (Indice 245): acesso ao indice 272.
- 90 escaldo (Indice 299): acesso ao indice 320.

Requisitos cumulativos

- 6 anos no indice de integracao;
- Avaliacao de Bom;
- Aprovacao em prova de acesso.

Nota: Todos estes docentes poderiam chegar ao topo da carreira (10° escalao).
giora a esmagadora maioria ficara no escalao em que se encontra, ndo por
falta de competéncia, qualidade ou mérito, mas por falta de vaga. Foi esta a
razdo por que o ME criou a categoria de titular, imp6s uma dotacéo e faz
depender, anualmente, da saida de despacho do Ministro.




QUESTOES IMPORTANTES
POR REGULAMENTAR

24 DIPLOMAS LEGAIS PARA SEREM PUBLICADOS
NO.AMBITO DA REGULAMENTACAO

Aspectos muito importantes como:
Avaliacao do desempenho;
Mobilidade especial;

Acesso ao topo;

Quotas de classificacao;
Ingresso na carreira;
Concursos;

Formacao de docentes;
Periodo Probatorio;
Quadros de Agrupamento...




FACILMENTE SE DEPREENDE QUE...

... ESTE E UM ESTATUTO QUE:

Promove a divisao dos professores!

Fomenta o individualismo e a conflitualidade!
Desvaloriza o acto de ensinar!

Relativiza o mérito individual!

E fonte de desmotivacdo e desalento!

Desencoraja os mais jovens de optarem pela profissao!

ESTE E UM ESTATUTO PARA REVER,
COM URGENCIA!



E TEMPO DE CONTINUAR A AGIR!

Plano institucional

Plano juridico-constitucional
Plano negocial

Plano da accao e da luta



A LUTA E DURA, MAS...
MAIS DURA E A RAZAO QUE A SUSTEM!
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A LUTA E DURA, MAS...
MAIS DURA E A RAZAO QUE A SUSTEM!



http://www.spzs.pt/noticia371.html

A LUTA E DURA, MAS...
MAIS DURA E A RAZAO QUE A SUSTEM!
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NAO E TEMPO DE CRUZAR OS BRAGOS...

Uma néspera estava na cama
deitada,

muito calada,

a ver o que acontecia

Chegou a velha e disse
olha uma néspera

e zas

comeu-a

E 0 que acontece as nésperas
que ficam deitadas,

caladas,

a esperar o que acontece.

(Mario-Henrique Leiria)



AGIR!

Campanha de informacao e esclarecimento;
Campanha de denuncia sobre postura ministerial;

Declaracao de Dia Nacional de Luto dos Professores e
Educadores (data de publicacao do “"ECD do ME");

Aprovacao de posicoes nas reunioes de final de periodo;
Consulta sobre o ECD (Janeiro);

Pedido de pareceres sobre greve de zelo e pedido de escusa
de cargos.




CAMPANHA NACIONAL DE DENUNCIA

8 aujourd’hui, nous le devons

a nos professeurs”
=0 que somas hoje, devemo-lo acs Nossos professores™

[— “Et ce que nous sommes devenus

Conmeyorin de EOKIIGn  Jan o AnSokcse -
“Gracias profesorado,

sin vosotros no seria posible” §
“Obrigado professores, sem voois ndo seria possivel™

“Perdi os professores,
mas ganhej aspopulacao”



http://download.fenprof.pt/FENPROF/ppp/imagepages/image23.html

DOS PROFESSORES E EDUCADORES

“Os professores nao sao anjos nem demonios. Sao apenas
pessoas (e ja nao é pouco!). Mas pessoas que trabalham
para o crescimento e a formacao de outras pessoas. O que
é muito. Sao profissionais que nao devem renunciar a
palavra, porque sd ela pode liberta-los de cumplicidades e
aprisionamentos. E duro e dificil, mas s6 assim cada um
pode reconciliar-se com a sua profissao e dormir em paz
consigo mesmo.”

Antonio Novoa



