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Para além do ECD,
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Novidades:
» Quadros de Agrupamento;

* Possibilidade de afectacdo de QZP em quadro de zona pedagodgica da
area geografica limitrofe;

* Prova nacional de avaliacdo de conhecimentos e competéncias;
» Duas Categorias de Professores: - Professor Titular; - Professor;
 Periodo Probatorio com avaliacédo igual ou superior a BOM;

* Ingresso e Progressao na Carreira,

 Avaliacdo do Desempenho (anual, pais);

» indices remuneratorios;

* Prémio de desempenho;

« Componentes Lectiva e Nao lectiva,

* Faltas; (102 e formacéo)
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Artigo 20°
Concurso interno e externo

1-O concurso interno € aberto a pessoal docente pertencente aos
guadros de agrupamento de escolas ou de escola ndo agrupada e

ainda aos quadros de zona pedagogica.
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Artigo 21°
Concurso de provimento ou de afectacao

1 — O concurso de provimento visa o preenchimento de lugares
em quadro de agrupamento de escolas, de escola nao agrupada
ou de zona pedagogica.

2 — O concurso de afectacao visa a colocacao de docentes do
quadro de zona pedagogica em estabelecimentos de educacao
ou de ensino da respectiva area geografica ou, na falta de
horario completo disponivel, em quadro de zona pedagogica da
area geografica limitrofe, com vista a satisfacdo de necessidades
com periodicidade anual.
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Artigo 22°
Requisitos gerais e especificos
a) (Revogado);

b) Possuir qualificacéo profissional para a docéncia no nivel de ensino e
grupo de recrutamento a que se candidatam;

f) Obter aprovacdo em prova nacional de avaliacao de conhecimentos e
competéncias;
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6- A prova de avaliacao de conhecimentos e de competéncias a que se
refere a alinea f) do n® 1 visa demonstrar a mestria nas competéncias
integradas na especialidade da area de docéncia exigida para o
exercicio da funcao docente e é organizada segundo as exigéncias da
docéncia dos programas curriculares da educacéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario.

7- A prova de avaliacéo integra:
a) uma prova escrita, que se destina a avaliacdo da especialidade da
area de docéncia e da formacéo educacional;

b) uma entrevista, destinada a avaliacao do perfil psicoldégico do candidato
a funcao, tendo em conta os perfis de competéncia determinados
legalmente.

8- As condicOes de candidatura e de realizac&o da prova de avaliacao de
conhecimentos e competéncias sao fixadas por portaria do Ministro da
Educacéo.

9 — (Anterior n°6).
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Capitulo V
Quadros de Pessoal Docente

Artigo 25°

Estrutura
1- Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacao e
ensino abrangidos pelo presente diploma fixam dotactes globais para a
carreira docente de modo a conferir maior flexibilidade a gestao dos recursos
numanos da docéencia disponivels, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.
2- O numero de lugares de professor titular a prover por concurso de acesso a
esta categoria ndo pode exceder, por escola, um terco do numero de
professores do respectivo quadro.
3 — Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacéo ou de
ensino publicos estruturam-se em:
a) Quadros de agrupamento de escolas; (QAE)
b) Quadros de escola nao agrupada; (QE)
c) Quadros de zona pedagdgica. (0ZF)

4 - Todas as referéncias feitas a escolas constantes do presente diploma reportam-se sempre ao
agrupamento de escolas ou a escolas nao agrupadas, consoante o caso.
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Artigo 31°
Nomeacao definitiva

1 - A nomeacao provisoria converte-se em nomeacao definitiva em lugar do
guadro de agrupamento de escolas, de escola ndo agrupada ou do quadro de
zona pedagogica, independentemente de quaisquer formalidades, no inicio do
ano escolar subsequente a concluséo do periodo probatorio com avaliacao de
desempenho igual ou superior a Bom.

2 — A conversao da nomeacao provisoria em nomeacao definitiva € promovida
pela direccao executiva da escola até 20 dias antes do termo daquela
nomeacao e produz efeitos, em qualquer caso, a partir de 1 de Setembro.

3 - Se o0 docente obtiver avaliacdo de desempenho inferior a Bom é
automaticamente exonerado no termo do ano escolar.
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Artigo 32°
Periodo probatorio

1- O periodo probatorio destina-se a verificar a capacidade de adequacao do
docente ao perfil de desempenho profissional exigivel e é cumprido no
estabelecimento de educacdo ou de ensino onde aquele exerce a sua
actividade docente.

2 — O periodo probatorio corresponde ao primeiro ano na categoria de
iIngresso da carreira docente.

3 - O periodo probatério do docente € acompanhado e apoiado, no plano
pedagogico e cientifico, por um professor titular do grupo de recrutamento ou
area disciplinar respectiva, detentor, preferencialmente, de formacao
especializada em area de organizacao educacional e desenvolvimento
curricular, supervisdo pedagodgica e formacao de formadores, com avaliacao
de desempenho igual ou superior a Bom no ano imediatamente anterior.
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4 - Compete ao professor titular a que se refere o numero anterior:

a) apoiar a elaboracédo e a execucao de um plano individual de trabalho para
o docente em periodo probatério que verse as componentes cientifica e
pedagogica;

b) apoiar a reflexao sobre a pratica pedagogica do docente;

c) avaliar o trabalho individual desenvolvido;

d) elaborar relatorio circunstanciado da actividade desenvolvida e participar
no processo de avaliacao do desempenho do docente em periodo probatorio.
(...)

7 -A avaliacao do desempenho do docente em periodo probatorio € objecto de
regulamentacdo especifica, nos termos previstos no artigo 39° do presente
Estatuto.

9 - O tempo de servico prestado pelo docente em periodo probatério é
contado para efeitos de progressao e acesso na carreira docente.

10 — O docente que conclua o periodo probatorio com avaliacdo do
desempenho igual ou superior a “Bom” € nomeado definitivamente em lugar
do quadro.
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Artigo 34°
Natureza e estrutura da carreira docente

1 - A carreira do pessoal docente da educacao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial, que
enquadra o conjunto de profissionais detentores de qualificac&o profissional
para o desempenho de funcOes de educacdo ou de ensino com caracter
permanente, sequencial e sistematico, ap0s aprovacao prévia em prova
nacional de avaliacdo de conhecimentos e competéncias.

2 - A carreira docente desenvolve-se pelas categorias hierarquizadas de
professor e professor titular, as quais correspondem funcdes diferenciadas
pela sua natureza, ambito, grau de responsabilidade e nivel remuneratario.

3 - Cada categoria € integrada por escaldes a que correspondem indices
remuneratdérios diferenciados.

e.&fndicﬂtn.dns_ Vila Real, 29 de Maio de 2006

Professores do ﬁerté



Profissao_ doCente: gue estatuto? que carreira?

Artigo 36°
Conteudo funcional

1- A carreira docente reflecte a diferenciacao profissional inerente ao exercicio
das funcOes de cada uma das categorias a que se refere o n°1 do artigo 4°,
devendo ser exercida com plena responsabilidade profissional e autonomia
técnica e cientifica, assente numa logica de participacao activa na comunidade
escolar, na comunidade local e com outros parceiros educativos.

2 - O docente desenvolve a sua actividade profissional de acordo com as
orientacdes de politica educativa e no quadro da formacao integral do aluno,
cabendo-lhe genericamente:

a) ldentificar saberes e competéncias-chave dos programas curriculares de
forma a desenvolver situacdes didacticas em articulacdo permanente entre
conteudos, objectivos e situactes de aprendizagem, adequadas a diversidade
dos alunos;

b) Gerir os contetudos programaticos, criando situacdes de aprendizagem que
favorecam a apropriacao activa, criativa e autbnoma dos saberes da disciplina
ou da area disciplinar, de forma integrada com o desenvolvimento de
competéncias transversais;
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m

mesmos processos de aprendizagem;

d) Desenvolver, como pratica da sua ac¢ao formativa, a utilizacao correcta da
lingua portuguesa nas suas vertentes oral e escrita;

e) Assegurar as actividades educativas de apoio e enriquecimento curricular
dos alunos, cooperando na deteccdo e acompanhamento de dificuldades de
aprendizagem;

f) Assegurar e desenvolver actividades educativas de apoio aos alunos,
colaborando na deteccao e acompanhamento de criancas e jovens com
necessidades educativas especiais;

g) Utilizar adequadamente recursos educativos variados, nomeadamente as
tecnologias de informacéo e conhecimento, no contexto do ensino e das
aprendizagens;

h) Utilizar a avaliacdo como elemento regulador e promotor da qualidade do
ensino, das aprendizagens e do seu préprio desenvolvimento profissional,

|) Participar na construcao, realizacéo e avaliacdo do projecto educativo e
curricular de escola;
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j) Participar nas actividades de administracao e gestao da escola,
nomeadamente no planeamento e gestao de recursos;

) Participar em actividades institucionais, designadamente em servigos de
exames e outras reunides de avaliacao;

m) Colaborar com as familias e encarregados de educacao no processo
educativo, em projectos de orientacédo escolar e profissional,

n) Promover projectos de inovacao e partilha de boas praticas, com outras
escolas, instituicOes e parceiros sociais;

0) Fomentar a qualidade do ensino e das aprendizagens, promovendo a sua
permanente actualizacao cientifica e pedagogica apoiado na reflexdo e na
iInvestigacgao;

p) Fomentar o desenvolvimento da autonomia dos alunos, respeitando as suas
diferencas culturais e pessoais, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusao e discriminacgao;

g) Demonstrar capacidade relacional e de comunicacéo, assim como equilibrio
emocional nas mais variadas circunstancias;

) Desenvolver estrategias pedagogicas diferenciadas, promovendo
aprendizagens significativas no ambito dos objectivos curriculares de ciclo e
de ano;
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s) Assumir a sua actividade profissional, com sentido ético, civico e formativo;

t) Desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais para conceber
respostas inovadoras as novas necessidades da sociedade do conhecimento;

u) Promover o seu proprio desenvolvimento profissional, criando situagoes de
autoformacao diversificadas, nomeadamente em equipa com outros
profissionais, na resolucao de problemas emergentes de educativas
situacoes;

v) Avaliar as suas praticas, conhecimentos cientificos e pedagogicos e gerir o
seu proprio plano de formacao.
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4 - Ao professor titular sdo atribuidas, além das previstas no numero
anterior, as seguintes funcoes:

a) Coordenacéao pedagogica do ano, ciclo ou curso;

b) Direccéo de centros de formacgao das associacOes de escolas;

c) Exercicio dos cargos de direccé&o executiva da escola;

d) Coordenacao de departamentos curriculares e conselhos de docentes;
e) Orientacdo da pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola;

f) Coordenacao de programas de desenvolvimento;

g) Exercicio das funcdes de professor supervisor;

h) Participagdo nos juris das provas nacionais de avaliacdo de
conhecimentos e competéncias para admissao na carreira ou da prova
de avaliacao e discusséao curricular para acesso a categoria.
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Artigo 37°

Ingresso

1 - O ingresso na carreira docente faz-se mediante concurso destinado ao
provimento de lugar do quadro.

2 — S&0 requisitos especiais de admissdo ao concurso para provimento de
lugar do quadro:

a) A posse de qualificacdo profissional para a docéncia no nivel de ensino ou
grupo de recrutamento a que o docente se candidata,

b) A aprovacao em prova nhacional de avaliacao de conhecimentos e
competéncias.

3 - O ingresso na carreira faz-se no escaléo 1 da categoria de professor.
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Artigo 38°
Progressao

1 - A progressao na carreira docente consiste ha mudanca de escaldo dentro
de cada categoria e depende da permanéncia de seis anos no escalao
imediatamente anterior, computados como tempo de servico efectivo em
funcoes docentes, com avaliacdo do desempenho de, pelo menos, de Bom, e
ainda da frequéncia, com aproveitamento, de modulos de formacao continua
equivalentes, no minimo, a 25 horas anuais, durante aquele periodo.

2 - A progressao ao escalao seguinte da categoria produz efeitos no dia 1 do
més seguinte aquele em que se encontrem reunidos todos 0s requisitos
referidos no numero anterior.

3 - Semestralmente sera afixada nos estabelecimentos de educacédo ou de
ensino a listagem dos docentes que progrediram de escal&o.
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Artigo 39°
AcCesso

1 -O recrutamento para a categoria de professor titular faz-se mediante
concurso de provas publicas de avaliacdo e discussao curricular aberto para o
preenchimento de vaga existente no quadro e destinada a categoria e grupo de
recrutamento respectivo.

2 - Podem candidatar-se ao concurso de acesso a categoria de professor titular
os professores que detenham, pelo menos, dezoito anos de exercicio de
funcOes na categoria com avaliacao de desempenho igual ou superior a Bom.

3 - A atribuicdo de Excelente na avaliagdo do desempenho, durante dois anos
consecutivos, reduz em um ano o periodo de tempo exigido para acesso a
categoria de professor titular.

4 - A atribuicdo da classificagdo de Muito Bom, durante o mesmo periodo,
reduz em seis meses 0 tempo minimo exigido para acesso a categoria de
professor titular.
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5 - O concurso a que se refere 0 n°1 consiste na apreciacao e discussao
publica do curriculo profissional do candidato e de um relatorio elaborado para
o efeito, incidindo sobre o trabalho desenvolvido pelo docente, perante um juri
de ambito regional que integrara professores da disciplina ou area disciplinar
da categoria a prover, cuja ultima classificacéo tenha a mencéao de Excelente,
e ainda docentes dos estabelecimentos de ensino superior da area geografica
respectiva.

6 - O numero de lugares a prover nos termos do n°1 nao pode ultrapassar a
dotacao anualmente fixada por despacho do Ministro da Educacéo.

7 - As normas reguladoras do concurso de acesso sao definidas por portaria
do Ministro da Educacao.

8 -No acesso a categoria de professor titular, a integracéo na respectiva escala
indiciaria faz-se pelo escalao 1 dessa categoria.
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Seccao |l
Avaliacdo do desempenho
Artigo 41°
Caracterizacao e objectivos

1 — A avaliacao do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s
principios consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no
respeito pelos principios e objectivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo do
desempenho da Administracdo Publica, incidindo sobre a actividade desenvolvida, na
escola ou agrupamento de escolas, e no plano da educacao e do ensino, tendo em
conta os resultados alcancados no trabalho individual ou em grupo, bem como as
gualificacdes profissionais, pedagodgicas e cientificas do docente.

2 — A avaliacao de desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade da
educacao e ensino ministrados, através do desenvolvimento pessoal e profissional do
docente, bem como a adequacédo da organizacao do sistema educativo as necessidades
manifestadas pela comunidade no ambito da educacao, e realiza-se de acordo com
parametros previamente definidos, tomando em consideracdo o contexto soécio-
educativo em que o docente desenvolva a sua actividade profissional, devendo ser
salvaguardados perfis minimos de qualidade.
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3 - Constituem ainda objectivos da avaliacao de desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da accao pedagogica e da eficacia profissional
dos docentes;

b) Contribuir para a valorizacao e aperfeicoamento individual do docente;
c) Permitir a inventariacao das necessidades de formacéao do pessoal docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal
docente;

e) Facultar indicadores de gestao em matéria de pessoal docente;

f) Favorecer o trabalho colaborativo dos docentes, orientado para os
resultados escolares;

g) Promover a transparéncia e a simplicidade dos procedimentos que motivem
os docentes para a obtencao de resultados e a demonstracao das suas
competéncias e capacidades;

h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servicos prestados a comunidade.
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4 — O sistema de avaliacdo do desempenho estabelecido no presente diploma é
regulamentado por decreto regulamentar, tendo em vista a operacionalizacao do
processo, o funcionamento da comissao coordenadora da avaliacao e outros
aspectos especificos relativos a aplicacdo do mesmo sistema.

5 — O decreto regulamentar previsto no niumero anterior regulamentara ainda o
processo de avaliacao de desempenho dos docentes que se encontrem no
exercicio de outras funcoes educativas, em periodo probatorio ou em

6 — Os docentes que exercam, em exclusividade, cargos ou funcGes cujo
estatuto salvaguarde o direito de acesso na carreira de origem, S&o
dispensados da avaliacdo de desempenho a que se refere o presente decreto-
lei, considerando-se avaliados com a mencéao qualitativa minima que for exigida
para efeitos de acesso e progressao na carreira docente, relativamente ao
periodo de exercicio nhaqueles cargos ou funcdes.
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Artigo 42°
Relevancia

1 — A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos
de:

a) Progressao e acesso na carreira;

b) Mobilidade de pessoal docente nos termos das alineas b) a e) do n°1 do
artigo 64° do presente Estatuto;
b) A permuta;
c) Arequisicao;
d) O destacamento;
e) A comissao de servico.

c) Conversao da nomeacao provisoria em nomeacao definitiva no termo do
periodo probatério.
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Artigo 43°
Ambito e periodicidade

1 — A avaliacao concretiza-se atraves da afericao dos padrbes de qualidade
do desempenho profissional e das condicoes de desenvolvimento das
competéncias, nas seguintes dimensoes:

a) Vertente profissional e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participacéo na escola e relacdo com a comunidade escolar;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida, incluindo o percurso no
dominio da formacgao continua.

2 — A avaliacdo dos docentes integrados na carreira realiza-se em cada ano
escolar e reporta-se a actividade docente desenvolvida durante este periodo.

3 — A avaliacao dos docentes em periodo probatério é feita no final do mesmo
e reporta-se a actividade desenvolvida no seu decurso.

4 — Para efeitos de progressao e acesso na carreira, a avaliacao atribuida
deve ser em numero igual ao niumero de anos de servico exigido como
requisito de tempo de progressao ou acesso na carreira.
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Artigo 44°
Intervenientes no processo de avaliacao

1 - Intervém no processo de avaliagcao do desempenho:
a) Os avaliadores;
b) Os avaliados;
c) A comissao de coordenacéo da avaliacédo do desempenho.

2 — Consideram-se avaliadores do processo:

a) o coordenador do conselho de docentes ou o coordenador do
departamento curricular, consoante se trate de docentes da educacgao pré-
escolar e do 1° ciclo do ensino basico ou dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario;

b) a direccao executiva da escola ou agrupamento de escolas em que o
docente presta servico.

3 - A avaliacéo global € homologada pela direccao executiva da escola ou
agrupamento de escolas.
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4 — Compete a direccao executiva da escola ou agrupamento:

a) Garantir a permanente adequacdo do processo de avaliacdo as
especificidades da escola;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliacao de acordo com 0s principios e
regras definidos no presente Estatuto;

c) Homologar as avaliagcdes de desempenho;

d) Apreciar e decidir as reclamac0es dos avaliados apés parecer da comissao de
coordenacéo de avaliacéo.

5 —Junto de cada escola ou agrupamento de escolas funciona a comissdo de
coordenacao da avaliacdo que integra trés membros do conselho pedagogico,
um dos quais o0 seu presidente, que coordenara, bem como o0s vice-
presidentes ou adjuntos da direccao executiva da escola.
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6 — Compete a comissao:

a) Garantir o rigor do sistema de avaliacdo, através da validacdo ou confirmacdo dos
dados constantes das fichas de avaliacao;

b) Validar as avaliagcbes de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente;

c) Proceder a avaliacdo do desempenho nos casos de auséncia de avaliador e propor as
medidas de acompanhamento e correccdo do desempenho insuficiente;

d) Dar parecer sobre as reclamagdes da avaliagao.

7 — A avaliacao dos docentes que exercem as funcoes de coordenador de
departamento ou do conselho de docentes sera assegurada por um
inspector com formacao cientifica na éarea disciplinar do docente, a
designar pelo Inspector-Geral de Educacéo.

8 — A avaliacao do desempenho do presidente do conselho executivo ou do
director rege-se por legislacao propria.

9 - No quadro das suas competéncias, incumbe a Inspeccéo-Geral de Educacéo o
acompanhamento global do processo de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente.
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Artigo 45°
Processo de avaliacao

1 — O processo de avaliacdo do desempenho compreende as seguintes fases
sequenciais:

a) Entrega ao coordenador do departamento curricular ou conselho de docentes
de uma ficha de autoavaliac@o, preenchida pelo avaliado, sobre a sua pratica
profissional e que identificara a formacé&o continua realizada;

b) Preenchimento de uma ficha de avaliacao pelo coordenador do departamento
ou conselho de docentes respectivo;

c) Preenchimento de ficha de avaliacao pela direccao executiva da escola ou
agrupamento;

d) Conferéncia e validacao dos dados constantes da proposta de classificacao
final pela comisséo coordenadora da avaliacao;

e) Homologacao da classificacao final pela direccdo executiva da escola ou
agrupamento de escolas.
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2 — O processo de avaliacdo implica a utilizagéo de instrumentos normalizados
nos quais se incluird a definicao de cada um dos factores que integram as
componentes de competéncias e atitudes pessoais do docente, bem como a
descricdo do comportamento profissional que Ihes corresponde.

3 - A auto-avaliacao concretiza-se através de preenchimento de ficha propria a
partir de Maio de cada ano escolar, devendo ser entregue ao coordenador do
departamento curricular ou conselho de docentes até ao final de Julho do
mesmo ano escolar.

4 - A avaliacao implica ainda o preenchimento de fichas de avaliacao do
desempenho pelo coordenador de departamento curricular ou do conselho de
docentes, a realizar entre 5 e 20 de Junho, e ainda pelo 6rgéao de direccao
executiva da escola até final do mesmo més.

5- Os modelos de impressos das fichas de avaliagcdo e auto-avaliacdo serédo aprovados por despacho
do Ministro da Educacao.

6 - A validacado das propostas de avaliacao final correspondentes a mencéao de
Excelente implica confirmacao formal, assinada por todos os membros da
comissao coordenadora da avaliacdo, do cumprimento das correspondentes
percentagens maximas.
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Artigo 46°
Itens de classificacéao

1 — A avaliacao efectuada pelo coordenador do departamento curricular ou
conselho de docentes pondera o envolvimento e a qualidade cientifico-

pedagogica do docente, com base na apreciacao dos seguintes parametros
classificativos:

a) Preparacao e organizacao das actividades lectivas;

b) Realizacdo das actividades lectivas (cumprimento dos programas
curriculares);

c) Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos.
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2 — Na avaliacao efectuada pela direccao executiva sao ponderados, em
funcao de dados estatisticos disponiveis, 0s seguintes indicadores de
classificacao:

a) Nivel de assiduidade;
b) Resultados escolares dos alunos;
c) Taxas de abandono escolar;

d) Participacao dos docentes no agrupamento/escola e apreciacao do seu
trabalho colaborativo;

e) Accoes de formacéo continua frequentadas;
f) Exercicio de outros cargos ou funcoes de natureza pedagodgica;
g) Dinamizacéao de projectos de investigacao, desenvolvimento e inovacao.

h) Apreciacéo realizada pelos pais e encarregados dos alunos que integram a
turma leccionada, em relacao a actividade lectiva do docentes.

asindimmdns Vila Real, 29 de Maio de 2006

Professores do Norte



{ Profissao doCENte: que estatuto? que carreira?

3 — A apreciacao dos pais e encarregados de educacao € promovida no final
de cada ano escolar, pelo director de turma, e traduz-se no preenchimento de
uma ficha de modelo a aprovar nos termos do n°5 do artigo 44°.

4 — A classificacao dos parametros definidos para a avaliacao de desempenho
deve atender a multiplas fontes de dados atraves da recolha, durante o ano
escolar, dos elementos relevantes de natureza informativa, designadamente:
a) Relatoérios certificativos de presenca,

b) Auto-avaliacao;

c) Observacéo de aulas;

d) Analise de instrumentos de gestao curricular;

e) Instrumentos de avaliacdo pedagogica;

f) Planificacdo das aulas e outros instrumentos de avaliacao utilizados com os
alunos.

5 - Para efeitos do disposto na alinea c) do numero anterior, deve a direccao
executiva calendarizar a observacdo pelo coordenador de departamento
curricular ou do conselho de docentes de, pelo menos, trés aulas leccionadas
pelo docente, a quem deve ser dado préevio conhecimento.
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6 — No processo de avaliacdo é ainda considerada a frequéncia de accoes de
formacado continua que incidam sobre conteudos de natureza cientifico-
didactica com estreita ligacdo a mateéria curricular que lecciona, bem como as
relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola definidas no
respectivo projecto educativo ou plano de actividades.

Artigo 47°
Sistema de classificacao
1 - A avaliacao de cada uma das componentes de classificacéo e respectivos

subgrupos é feita numa escala de avaliacao de 1 a 10, devendo as
classificacOes serem atribuidas em numeros inteiros.
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2 -0 resultado final da avaliacao do docente corresponde a classificacdo média
das pontuacOes obtidas em cada uma das fichas de avaliacdo, e comporta as
seguintes mencdes qualitativas:

Excelente - de 9 a 10 valores;
Muito Bom - de 8 a 8,9 valores;
Bom - de 7 a 7,9 valores;
Regular — de 5 a 6,9 valores;
Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

3 — Por despacho conjunto do Ministro da Educacéo e do membro do Governo
responsavel pela Administracdo Publica sao fixadas as percentagens maximas
de atribuicdo das classificacbes de Muito Bom e Excelente, por escola ou
agrupamento de escolas.

4 - A mencao qualitativa de Excelente e a de Muito Bom é sempre validada pela
comisséo coordenadora da avaliacao.

5 — A atribuicdo da mencao de Excelente deve ainda especificar os contributos
relevantes proporcionados pelo avaliado a escola, tendo em vista a sua
inclusdo numa base de dados sobre boas praticas.
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6 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a atribuicao da mencao
gualitativa igual ou superior a Bom fica, em qualquer circunstancia,
dependente do cumprimento de, pelo menos, 97% do servic¢o lectivo que
ao docente tiver sido distribuido no ano escolar a que se reporta a avaliagao.

7 — Nas situacoes de licenca por maternidade e paternidade, faltas por
doenca prolongada decorrente de acidente em servico e isolamento
profilactico, bem como as que decorrem do cumprimento de obrigacoes
legais para as quais o docente € convocado, considera-se interrompido o
processo de avaliacdo do desempenho, relevando a mencao qualitativa que
vier a ser atribuida no primeiro ano escolar apos a retoma do exercicio
efectivo de funcbes docentes, relativamente ao periodo que néo foi objecto
de avaliacao, para efeitos de acesso e progressao na carreira.
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Efeitos da avaliacao

1 —A atribuicdo da mencao qualitativa de Excelente durante dois anos
consecutivos determina a reducao de um ano no tempo de servico docente
exigido para efeitos de acesso a categoria superior da carreira.

2 — A atribuicdo da mencao de Muito Bom durante dois anos consecutivos
reduz em seis meses o tempo minimo de servigco docente exigido para efeitos
de acesso na carreira.

3 — A atribuicao da mencao qualitativa de Bom determina que seja considerado
0 periodo de tempo a que respeita para efeitos de acesso e progressao na
carreira.

4 — A atribuicao da mencéao qualitativa de Regular implica a contagem do
periodo de tempo avaliado para efeitos de antiguidade na carreira e categoria.

5 - A atribuicdo da mencao qualitativa de Insuficiente implica:

a) A ndo contagem do periodo a que respeita para efeitos de progressao e
acesso ha carreira;

b) Fundamento para a ndo renovacao do contrato de trabalho.
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6 — A primeira atribuicao da mencao qualitativa de Insuficiente determina a
permanéncia do docente no escalao em que se encontra, devendo ser
acompanhada de uma proposta de formacao continua que permita ao docente
superar o0s aspectos do seu desempenho profissional identificados como
negativos no respectivo processo de avaliacao.

7 — A atribuicao ao docente provido em lugar do quadro de duas classificacdes
consecutivas ou de trés interpoladas de Insuficiente determina a cessacao de
distribuicao de servico lectivo e a transicdo do mesmo para 0 quadro de
mobilidade do Ministério da Educacao, aplicando-se o correspondente regime
legal.
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Artigo 50°
Garantias do processo de avaliagcao

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente Estatuto, o
processo de avaliacdo tem caracter confidencial, devendo os instrumentos de
avaliacédo de cada docente ser arquivados no respectivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a excepc¢ao do avaliado, ficam
obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

3 — Anualmente, e apos conclusdo do processo de avaliacao, seréo divulgados
na escola os resultados globais da avaliacdo de desempenho de informacgao
nao nominativa, contendo o numero de mencdes globalmente atribuidas ao
pessoal docente.
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Artigo 54°
Aquisicao do grau de doutor

1- A aquisicao por docentes profissionalizados, integrados na carreira, do grau
academico de doutor em Ciéncias da Educacao ou em dominio directamente
relacionado com a area cientifica que leccionem, confere direito a reducéo de
trés anos no tempo de servi¢o legalmente exigido para acesso a categoria de
professor titular.

2- (Revogado).
4 - Os doutoramentos a que se refere o n.° 1 serédo definidos por despacho do
Ministro da Educacao.

Artigo 55°
(Revogado)
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Artigo 56°
Qualificacao para o exercicio de outras funcdes educativas

1. A qualificacdo para o exercicio de outras funcdes ou actividades educativas
especializadas por docentes profissionalizados integrados na carreira, nos
termos do artigo 36° da Lei de Bases do Sistema Educativo, adquire-se pela
frequéncia, com aproveitamento, de cursos de formacdo especializada
realizados em estabelecimentos de ensino superior para o efeito competentes,
nas seguintes areas:

a)Educacéo Especial (Revogado);

]) Inspeccéo da Educacdo (Revogado).
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Artigo 57°

Exercicio de outras funcdes educativas

2- A recusa pelo docente que se encontre qualificado para a exercicio de
outras funcbes educativas, nos termos do artigo anterior, do desempenho
efectivo dessas mesmas funcGes, quando para tal tenha sido eleito ou
designado, determina, na primeira avaliacao de desempenho a ela
subsequente, a atribuicao da mencéao qualitativa de Insuficiente.

4- (revogado)

Qaamd Vila Real, 29 de Maio de 2006

Professores do Nerté



y { Profissao docente: gue estatuto? gue carreira?

Artigo 59°
Indices remuneratorios

1- A carreira docente é remunerada de acordo com as escalas indiciarias
constante do anexo | ao presente diploma.

Categorias EscalGes de progressao
profissionais 2° 3°

Professor Titular

Professor

2 —A retribuicdo mensal devida pelo exercicio de funcdes docentes em regime
de contrato de trabalho, com horario completo, nos termos do artigo 33° do
Estatuto da Carreira Docente, é determinada pelos indices constantes do
Anexo |l ao presente diploma.

3- O valor a que corresponde o indice 100 das escalas indiciarias e indices
referidos nos numeros anteriores € fixado por portaria conjunta do Primeiro-
Ministro e do Ministro de Estado e das Financas.
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Artigo 62°
Remuneracgé&o por trabalho extraordinario diurno e nocturno

1 -As horas de servico docente extraordinario sdo compensadas por um
acréscimo da retribuicdo horaria normal de acordo com as seguintes
percentagens:

a) 25% para a primeira hora semanal de trabalho extraordinario diurno;

b) 50% para as horas subsequentes de trabalho extraordinario diurno.

2 — Aretribuicao do trabalho extraordinario nocturno é calculada através da
multiplicacao do valor da hora extraordinaria diurna de servico docente pelo
coeficiente 1,25.
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Artigo 63°
Premio de desempenho

1- O docente do quadro em efectividade de servico docente tem direito a um
prémio pecuniario de desempenho, por cada quatro anos consecutivos de
servico prestado com avaliacao de desempenho igual ou superior a Muito
Bom, de montante a fixar por despacho conjunto dos Ministros de Estado e
das Financas e da Educacao.

2 —0 premio de desempenho a que se refere o nUmero anterior € processado
e pago nos anos subsequentes a aquisicao deste direito desde que se
mantenham as condi¢cbes de tempo de servico e avaliacao de desempenho
gue lhe deram causa.

3 — A obtencéo de mencéao qualitativa inferior a Muito Bom interrompe a
contagem do tempo de servico relevante para efeitos de aquisicdo de novo
prémio de desempenho.

4 -A concessao do premio € promovida oficiosamente pela respectiva escola
ou agrupamento nos 30 dias apos o termo do periodo de atribuicao da
avaliacao.
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Artigo 71°

Autorizacao

6 — A autorizacao de permuta, requisicao ou destacamento apenas pode ser
concedida aos docentes cuja ultima avaliagao de desempenho seja igual ou
superior a Bom.
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Artigo 76°
Duracé&o semanal

3- No horario de trabalho do docente € obrigatoriamente registada a totalidade
das horas correspondentes a duracédo da respectiva prestacdo semanal de
trabalho, com excepcao da componente lectiva destinada a trabalho individual e
da participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos
legais.

Artigo 77°
Componente lectiva

1- A componente lectiva do pessoal docente da educacéo pré-escolar e do 1°
ciclo do ensino basico é de vinte e cinco horas semanais.

2- A componente lectiva do pessoal docente dos restantes ciclos e niveis de
ensino, bem como da educacao especial, € de vinte e duas horas semanais.
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Artigo 78°

Organizacao da componente lectiva

2 — A componente lectiva do horéario do docente corresponde ao numero de
horas leccionadas e abrange todo o trabalho com a turma ou grupo de alunos
durante o periodo de leccionacao da disciplina ou area curricular nao
disciplinar.

3 — (Anterior n°2).
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Artigo 79°
Reducdo da componente lectiva

1- A componente lectiva a que estao obrigados os docentes dos 2° e 3° ciclos
do ensino basico, do ensino secundario e da educacdo especial é
sucessivamente reduzida de duas horas, de cinco em cinco anos, até ao
maximo de seis horas, logo que os professores atinjam 50 anos de idade e 15
anos de servico docente, 55 anos de idade e 20 anos de servigco docente e 60
anos de idade e 25 anos de servigco docente.

2- Os docentes que completarem 60 anos de idade ou atingirem mais de 25
anos de servico docente, independentemente de outro requisito, do nivel ou
ciclo de ensino em que leccionam, podem optar, mediante requerimento, por
um dos seguintes beneficios:

a) reducao de quatro horas da respectiva componente lectiva semanal,
independentemente da categoria de que sejam titulares;

b) aplicacdo do regime de trabalho a tempo parcial ou da prestacao de
trabalho por semana de quatro dias, nos termos da lei geral, ndao estando
sujeitos as respectivas condicionantes e limites temporais.
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3- As reducOes da componente lectiva apenas produzem efeitos no inicio do
ano escolar imediato ao da verificacdo dos requisitos exigidos.

4 — A reducédo da componente lectiva do horario de trabalho a que o docente
tenha direito, nos termos dos numeros anteriores, determina o0 acréscimo
correspondente da componente nao lectiva a nivel de estabelecimento de
ensino, mantendo-se a obrigatoriedade de prestacédo pelo docente de trinta e
cinco horas de servico semanal.

Artigo 80°
Exercicio de outras funcoes

2 — O desempenho de cargos de natureza pedagogica, designadamente de
orientacdo educativa e de supervisdo pedagogica, € efectuado nas horas de
reducao da componente lectiva semanal de que o docente beneficie nos
termos do artigo anterior.

3 — (revogado)
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Artigo 82°
Componente néo lectiva

3- O trabalho desenvolvido a nivel do estabelecimento de educacéo ou de
ensino deve integrar-se nas respectivas estruturas pedagogicas com o
objectivo de contribuir para a realizacdo do projecto educativo da escola,
podendo compreender as seguintes actividades:

d) A participacao, devidamente autorizada, em accOes de formacao continua
gue incidam sobre conteudos de natureza cientifico-didactica com ligacao a
matéria curricular leccionada, bem como as relacionadas com as
necessidades de funcionamento da escola definidas no respectivo projecto
educativo ou plano de actividades;

e) A substituicao de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada na situacao de auséncia de curta duracéao;
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g) A assessoria técnico-pedagogica de orgaos de administracao e gestao da
escola ou agrupamento;

h) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatorio;
) O desempenho de outros cargos de natureza pedagogica;

j) Acompanhamento e supervisao das actividades de enriguecimento e
complemento curricular;

l) Orientacao e acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos
escolares;

m) Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;
n) Producdo de materiais pedagogicos.

4- A distribuicdo de servigo docente a que se refere o0 nUmero anterior €
obrigatoriamente registada no horario semanal de trabalho do docente.
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Artigo 83°
Servico docente extraordinario

1- Considera-se servi¢co docente extraordinario aquele que, por determinacdo do
orgao de administracdo e gestao do estabelecimento de educacdo ou de
ensino, for prestado além do numero de horas de servigco docente registado no
horario normal de trabalho.

2 — substituicdo de outros docentes (Revogado).

Artigo 84°

Servi¢co docente nocturno
1 — Considera-se servico docente nocturno o que for prestado nos termos da
legislacéo geral da funcéao publica.
2 — A retribuicdo da hora de servico docente nocturno é calculada através da
multiplicacéo do valor da hora normal de trabalho pelo factor 1,25, arredondado
para a unidade imediatamente superior.
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Artigo 87°
Direito a férias

2 — O pessoal docente contratado em efectividade de servico a data em que
termina o ano lectivo e com menos de um ano de docéncia tem direito ao gozo
de um periodo de férias igual ao produto do namero inteiro correspondente a
dois dias e meio por més completo de servico prestado até 31 de Agosto pelo
coeficiente 0,833 (agora é 0,733), arredondado para a unidade imediatamente
superior.

Artigo 94°
Conceito de falta

1 — Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo
diario de presenca obrigatéria no estabelecimento de educacdo ou de ensino,
no desempenho de actividade lectiva e nao lectiva, ou em local a que deva
deslocar-se no exercicio de tais fungoes.

2 - As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sao
sempre referenciadas a periodos de quarenta e cinco minutos.
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3 - A auséncia do docente a totalidade ou a parte do tempo Gtil de uma aula
de 90 minutos de duracdo, em qualquer dos casos, € obrigatoriamente
registada como falta a dois tempos lectivos.

4 - Em casos que considere atendiveis, pode o 6rgao de direccao executiva proceder a
marcacao de falta apenas a um tempo, desde que o docente, em situacdes de atraso,
inicie a aula tdo cedo quanto possivel.

5 - A faculdade prevista no namero anterior ndo é aplicavel aos casos em que 0
docente inicie a aula e a dé por finda antes de concluidos os 90 minutos de duracéo da
mesma.

6 - E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao
guociente da divisao por cinco do numero de horas de servi¢co docente, lectivo
e nao lectivo, registado no horario semanal do docente.

7 — (Anterior n° 3).

8 - A falta ao servico lectivo, que dependa de autorizacédo, apenas pode ser
permitida desde que se encontrem reunidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Quando o docente tenha apresentado a direccdo executiva da escola o
plano da aula a que pretende faltar;
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8 - A falta ao servico lectivo, que dependa de autorizagcao, apenas pode ser
permitida desde que se encontrem reunidos, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) Quando o docente tenha apresentado a direccao executiva da escola o
plano da aula a que pretende faltar;

b) Esteja assegurada a substituicdo do docente.

Artigo 102°
Faltas por conta do periodo de férias
1 — O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias,
ate ao limite de doze dias uteis por ano.

2 — O docente que pretender faltar ao abrigo do disposto no presente artigo
deve solicitar, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, autorizacao
escrita ao orgao de administracdo e gestao do respectivo estabelecimento de
educacao ou de ensino.

3 — As faltas previstas no presente artigo quando dadas por docentes em
nomeacao proviséria apenas podem ser descontadas no proprio ano
probatario.

4 — (Anterior n° 6). R
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Artigo 109°
Dispensas para formacao

1- Ao pessoal docente podem ainda ser concedidas dispensas de servico
docente para participacao em actividades de formacao destinadas a respectiva
actualizacao, em termos a regulamentar por despacho do Ministro da Educacéao.

2- As dispensas para formacédo s0 podem ser concedidas na componente nao
lectiva do horario do docente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Quando a formacéo for da iniciativa de servicos centrais, regionais ou do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada a que o docente pertence;

b) Quando esteja assegurada a substituicao do docente em causa.

3- A formacao de iniciativa do docente sO pode ser autorizada durante os
periodos de interrupcao da actividade lectiva.

4- A dispensa a que se refere o presente artigo n2o pode exceder, por ano
escolar, 5 dias Uteis seguidos ou 8 interpolados.
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Artigo 3°

Aditamento ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario

Artigo 4°
Alteracdo ao Regime Juridico da Formacao Continua

Os artigos 4.2, 5°, 6.2, 7.9, 99, 13.°, 14°, 15°, 27.9 27°-A e 33.° do Regime
Juridico da Formacao Continua de Professores, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
249/92, de 9 de Novembro, com as alteractes que Ihe foram introduzidas pela
Lei n° 60/93, de 20 de Agosto, pelo Decreto-Lei n® 274/94, de 28 de Outubro,
pelo Decreto-Lei n.° 207/96, de 2 de Novembro e ainda pelo Decreto-Lei n.°
155/99, de 10 de Maio, passam a ter a seguinte redaccao:
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Artigo 13.°
Certificacao das accdes de formacao

2- Nao podem ser objecto de certificacdo as accbes nas quais a participacao do
formando néo tenha correspondido a totalidade da respectiva duracéo.

3- Dos certificados de formacao devem constar a data, a designacédo, a duracédo, a
modalidade da accao de formacao realizada e a avaliagcdo, bem como a identificacao do
formando, do formador e da respectiva entidade formadora.

Artigo 14°
Crédito de formacéo

2- SO podem ser creditadas as accdes de formacdo realizadas com avaliagdo e que
estejam directamente relacionadas com a area cientifico-didactica que o docente
lecciona, bem como as relacionadas com as necessidades de funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada definidas no respectivo projecto
educativo ou plano de actividades.

3- Das accdes de formacdo continua a frequentar pelos docentes passiveis de ser
creditadas, pelo menos 50% devem sé-lo, obrigatoriamente, na area cientifico-didactica

que o docente lecciona.
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Artigo 33.°

Direitos dos formandos
a) Sem prejuizo do cumprimento dos programas ou prioridades definidos pelos
servigos centrais ou regionais do Ministério da Educacéo ou pelo agrupamento
de escolas ou escola ndao agrupada, escolher as acc¢bes de formac&do que mais

se adeguem ao seu plano de desenvolvimento profissional,
D) o ;

d) Contabilizar créditos das accOes de formacao em que participe, nos termos
legais;

e) Beneficiar, nos termos da legislacao em vigor, de dispensas de servico nao
lectivo para efeitos da frequéncia de accOes de formacao continua;

D) e, ’
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Artigo 5°
Alteracao ao Decreto-Lei n° 115-A/98, de 4 de Maio
O artigo 19° do Decreto-Lei n°® 115-A/98, de 4 de Maio, alterado pela Lei n°
24/99, de 22 de Abril, passa a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 19°
Recrutamento

3- Os candidatos a presidente do conselho executivo ou a director sao
obrigatoriamente docentes com a categoria de professor titular e qualificacéo
para 0 exercicio das funcdes de administracao e gestao escolar, nos termos
do namero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracao
e gestao escolar os docentes que sejam detentores de habilitacdo especifica
para o efeito nos termos das alineas b) e c¢) do n°1 do artigo 56° do ECD.
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Capitulo Il
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 7°
Transicao de quadro de escola para quadro de agrupamento

1 — Até a definicao dos quadros de agrupamento previstos no artigo 26° do
Estatuto da Carreira Docente, mantém-se 0s quadros actualmente existentes
nos estabelecimentos de educacéo ou de ensino.

2 — Até ao preenchimento dos lugares dos quadros de agrupamento referidos
no numero anterior mantém-se a situacao juridico-funcional dos docentes
providos em lugar de quadro de escola.

3 — A definicao dos quadros de agrupamento e a regulamentacdo do processo
de transicao para os correspondentes lugares constam de portaria a aprovar
pelo Ministro da Educacéo.
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Artigo 10°
Transicao da carreira docente

1- Os docentes que a data da entrada em vigor do presente diploma se
encontram posicionados nos 9° e 10° escalao da carreira docente prevista no
Decreto-Lei n° 312/99, de 10 de Agosto, transitam para a nova estrutura da
carreira na situacdo de equiparado a professor titular e no escalao a que
corresponda indice remuneratoério igual ao actualmente auferido, em lugar a
extinguir quando vagar.

2- A equiparacdo a professor titular é valida para efeitos funcionais e
remuneratorios, exceptuando a aplicacdo das correspondentes regras de
progressao e o exercicio dos cargos de coordenacao cientifico-pedagogica
gue estejam especialmente cometidos aquela categoria.

3 - Os restantes docentes que se encontrem integrados na carreira transitam
para a nova estrutura da carreira docente na categoria ....... e de acordo com
0 CAlENAANIO. ..

4 - Os docentes do nivel de qualificacdo 2 a que se refere o artigo 16° do
Decreto-Lei n® 312/99, de 10 de AQOSLO, ...oovvviiiiiiii i
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5- Os docentes que se encontram a realizar a profissionalizacdo em exercicio
a data da publicacdo do presente diploma ..........cooiiiiiiii i,

6- Os docentes profissionalizados a que se refere o artigo 14° do Decreto-Lei
N° 312/99, de 10 de AQOSTO,.....coiuiiiiii i,

7 - Da transicado a que se referem os numeros anteriores ndo pode decorrer
diminuicao do valor inicial da remuneracao base auferida a data da entrada em
vigor do presente diploma.

8 - A transicao para a nova categoria e escalao efectua-se sem quaisquer
formalidades, para aléem da elaboracao, pelo estabelecimento escolar, de uma
lista nominativa de transicdo para as novas categorias a afixar em local
apropriado que possibilite a sua consulta pelos interessados.

9- Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o tempo de servico
prestado na carreira e escaldo de origem é contado, para efeitos de acesso e
progressdo, como prestado na categoria e escalao para 0s quais se opera a
transicao.
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12- Durante um periodo transitorio de trés anos, a contar da entrada em vigor
do presente diploma, o juri das provas de acesso a categoria de professor
titular apenas integra docentes dos estabelecimentos de ensino superior,
universitario e politécnico da regido ou concelho a que se reporta o0 concurso,
bem como outras personalidades de reconhecido mérito designadas pelo
Ministro da Educacao.
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Artigo 13°
Regime transitorio de avaliacdo do desempenho

1- Todas as progressf0es e 0 acesso na nova estrutura de carreira ficam
condicionadas ao novo regime de avaliacao do desempenho constante do
presente decreto-lei, sem prejuizo de serem consideradas as classificacbes
atribuidas nos anos anteriores desde que necessarias para completar os
modulos de tempo de servigo respectivos.

3- Na situacdo em que seja necessario ter em conta a avaliacdo do
desempenho efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n° 11/98, de
15 de Maio, devem ser consideradas as mencfes qualitativas de acordo
com a seguinte tabela de equivaléncia:

a) A mencdo de N&o Satisfaz ou equivalente corresponde a menc&o
gualitativa de Insuficiente;

b) As mencdes de Satisfaz e de Bom corresponde a mencdo qualitativa de

Bom.
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Artigo 14°

Dispensa da componente lectiva

1 - Aos docentes gue a data da entrada em vigor do presente diploma se
encontrem em situacao de dispensa total ou parcial da componente lectiva
continua a aplicar-se o regime juridico constante do artigo 81° do Estatuto da
Carreira Docente até que seja declarada a sua incapacidade para o exercicio
de funcoes docentes, de acordo com 0 mesmo regime legal.

2 — Os docentes que se encontrem ou venham a ser considerados em
situacdo de incapacidade para o exercicio de funcdes docentes, mas aptos
para o desempenho de outras funcdes, nos termos do ndamero anterior,
transitam para o quadro de supranumerarios do Ministério da Educacéo,
aplicando-se o correspondente regime legal.
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Artigo 15°
Exercicio de cargos de direccao executiva

As alteracOes introduzidas pelo artigo 4° do presente diploma ao artigo 19° do
Decreto- Lei n® 115-A/98, de 4 de Maio, sdo aplicaveis a0 novo processo
eleitoral que vier a ocorrer para a direccdo executiva do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, decorrido um periodo transitorio de dois
anos a contar da entrada em vigor do presente diploma.
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Este documento resulta de um trabalho feito “ a
correr’ € nao €, nem pouco mais ou menos, um
produto acabado.

E uma pequena contribuicdo para o esclarecimento e
para o debate.

Foi produzido na Area Sindical de Vila Real e pode
ser usado por todos os que dele precisarem!

Fica o desafio — coloquem esta apresentacao a
correr em todas as salas de professores do Pais!
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